
      

 

1 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 
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2 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

ค าน า 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้ด าเนินการจัดการเรยีนการสอนมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 ผ่านมาเป็นเวลา 4 ปี
การศึกษา คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ดังน้ัน คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน ประจ าปี
การศึกษา 2565 ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
4.0 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการจดัการศึกษาและเป็นแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพการบรหิารหลักสูตร  

ขอขอบคุณอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
คณาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน ทุกท่านท่ีรว่มมือให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ และมีส่วนรว่มในการจดัท า
รายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ครัง้น้ีจนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี  

 
 ◦  
 

 
                                …………………………….……………. 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรริตัน์ หิรญัรตัน์) 
                                ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

                               สาขาวชิาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

3 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

สารบญั 

  หน้า 
   
บทสรุปผู้บรหิาร   6 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 8 
ส่วนท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 11 
ส่วนท่ี 3 องค์ประกอบท่ี 2 รายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 13 

Criteria 1  Expected Learning Outcomes 13 
Criteria 2  Programme Structure and Content 25 
Criteria 3  Teaching and Learning Approach 34 
Criteria 4  Student Assessment  41 
Criteria 5  Academic Staff 50 
Criteria 6  Student Support Services 57 
Criteria 7  Facilities and Infrastructure 68 
Criteria 8  Output and Outcomes 75 

ส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 94 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



      

 

4 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

สารบญัตาราง 
ตารางท่ี  หน้า 
1.1.1 ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้หลักสูตร ปี พ.ศ.2562 และหลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565 14 

1.1.2 ความสอดคล้องระหว่างผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ (หลักสูตร พ.ศ.2562) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

15 

1.1.3 ความสอดคล้องระหว่างผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ (หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565) กับวสัิยทัศน์และพันธกิจของคณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

17 

1.1.4 ความสอดคล้องระหว่างผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ กับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ระดับปรญิญาตร ี

19 

1.3.1 การจ าแนกผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ ตามความรูแ้ละทักษะท่ัวไป และความรู ้
และทักษะเฉพาะทาง 

21 

1.4.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรอบความถ่ีในการรบัข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
หลักสูตร 

22 

1.5.1 ความสอดคล้องของผลการเรยีนรูร้ายปี กับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร 23 
1.5.2 ผลการประเมินตนเองท่ีสะท้อนถึงผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละ

ชัน้ปี ในปีการศึกษา 2565 
24 

1.5.3 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี ในปีการศึกษา 2565 ต่อผลการเรยีนรูท่ี้
คาดหวังระดับหลักสูตรรายปี (YLO) 

24 

2.1.1 โครงสรา้งหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 25 
2.2.2 ความสัมพันธข์องผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายปีและรายวิชาในโครงสรา้งหลักสูตร 27 
2.2.3 วิธกีารจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง 8 ข้อ ของหลักสูตรฯ 28 
2.4.1 ความสัมพันธข์องผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ELOs) กับการก าหนดรายวิชาในโครงสรา้ง

หลักสูตรฯ 
29 

2.5.1 แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
หลักสูตร พ.ศ.2562 

31 

2.5.2 แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565 

32 

4.1.1 การประเมินผู้เรยีนท่ีสัมพันธกั์บผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร 42 
4.5.1 ตัวอย่างวิธกีารประเมินเพ่ือวดัความส าเรจ็ของผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังในรายวิชาและ

หลักสูตร 
47 

5.1.1 แผนความต้องการอัตราก าลังเพ่ิมใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 

51 

5.1.2 คุณลักษณะโดยรวมของบุคลากรสายวิชาการ 51 



      

 

5 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
6.4.1 สรุปกิจกรรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 62 
7.9.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูปี้การศึกษา 2565 ของนักศึกษาใน

หลักสูตรฯ 
75 

8.1.1 จ านวนการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ นับถึงส้ินปีการศึกษา 2565 76 
8.2.1 การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 77 
8.5.1 รายละเอียดการส ารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ 80 
8.5.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะ

เทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
80 

8.5.3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

83 

8.5.4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

84 

8.5.5 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

86 

 

 

สารบญัภาพ 

  หน้า 
ภาพท่ี 6.1 กระบวนการการรบัสมัครนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์าร

เคล่ือนไหวและสุขภาพ 

 

60 

 
สารบญัแผนภมู ิ

  หน้า 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงภาวะการมีงานท าของบัณฑิตวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ รุน่ท่ี 1  

รหัส 62 (ส าเรจ็การศึกษา มิถุนายน 2566) 
77 

 
 
 
 
 
 



      

 

6 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
  
 ปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังน้ี  
  องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี ้คือ 1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ส่วนท่ี 2 การประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 criteria รายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   

สรุปผลการประเมิน ผ่าน  
การด าเนินการตามองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ  
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V. 4.0 
 การด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA V. 4.0 ผลการประเมินท้ัง 8 criteria มีผลการ
ประเมินตามรายตัวบ่งชี ้ดังน้ี 
 

เกณฑ์หลัก (Criteria) ระดับ 
Criteria 1  Expected Learning Outcomes 4 
Criteria 2  Programme Structure and Content 4 
Criteria 3  Programme Structure and Content 4 
Criteria 4  Student Assessment  4 
Criteria 5  Academic Staff 4 
Criteria 6  Student Support Services 4 
Criteria 7  Facilities and Infrastructure 4 
Criteria 8  Output and Outcomes 3 

Overall verdict 4 
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จุดเด่นและแนวทางเสรมิ 
 1. เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพใหม่แห่งแรกในประเทศไทย “วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ” 
สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน ท่ีมุ่งเน้นส่งเสรมิสุขภาพแก่ประชาชน โดยเฉพาะในเรือ่งการเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ 
 2. มีกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ฝึกการจัดท าโครงการและท างานเป็นทีมรว่มกัน เพ่ือเสรมิสรา้ง
ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล 
 3. คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีประสบการณ์ท้ังด้านการเรยีนการสอน 
และวิชาชพี  
 4. หลักสูตรมีการออกแบบจัดการเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรูแ้ละสามารถปฏิบัติได้ จรงิ และมี
ความสามารถในการน าไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 
 1. ระบบสนับสนุนกลาง เช่น หอพักนักศึกษา การเดินทาง ห้องสมุด สนามกีฬา และระบบเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการศึกษา ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ยังอยู่ในระหว่างการพัฒนา 
 2. การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของบุคลากร 
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ส่วนที ่1 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (Bachelor of 
Science Program in Human Kinetics and Health) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต 
 1.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
           ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เกิดจากการรวมหน่วยงานภายใต้มูลนิธจุิฬาภรณ์ ได้แก่ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ และสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ข้ึนเป็นสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรฐับาล โดย ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีมีพระวินิจฉัยเห็นชอบให้รวมหน่วยงานดังกล่าว และพระราชทานนาม 
“ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์” โดยก่อต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2559 ตามพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
พ.ศ. 2559 ซึง่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้ลงมติในวาระรบัหลักการเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 และได้ลงมติเป็น
เอกฉันท์ในวาระ 3 เม่ือวันท่ี 3 ธนัวาคม 2558 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2559 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการศึกษาวิจยัด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและการแพทย์ชัน้น าของภูมิภาคใน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรท าการวิจัยเพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้หม่และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่
ความรูท้างด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ การสาธารณสุข และให้บรกิารทางการแพทย์เป็น
ศูนย์กลางความรว่มมือของหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังท างาน
ประสานกับองค์การระหว่างประเทศ มีเป้าหมายสูงสุดคือการน าวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชวีิตของประชาชน โดยเริม่รบันักศึกษาของราชวิทยาลัยรุน่แรกในปีการศึกษา 2560   
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้รบัการพิจารณาให้
ด าเนินการเปิดการเรยีนการสอน ในปีการศึกษา 2562 โดยคณะกรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 ในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพเป็นหลักสูตรสห
วิทยาการท่ีมีองค์ความรูแ้ละมีทักษะปฏิบัติการเก่ียวกับการเคล่ือนไหวของมนุษย์ การออกแบบกิจกรรม และการ
ออกก าลังกายท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ คุณภาพชวีิต และสมรรถนะทางกาย ผู้เรยีนสามารถพัฒนาความรู ้และมี
ทักษะทางปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางกาย การสรา้งเสรมิสุขภาพในสังคม การป้องกันโรคเรือ้รงั และ
การปรบัปรุงสภาพรา่งกายให้ดีข้ึนด้วยการออกก าลังกายท่ีเป็นไปตามความต้องการของประชากรกลุ่มต่างๆ เพ่ือ
สรา้งบัณฑิตท่ีมีเจตคติ ความรูแ้ละทักษะตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีดังน้ี 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความรูส้หวิทยาการ ทั้งด้านองค์ความรูแ้ละฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับการเคล่ือนไหว
ของมนุษย์ การออกก าลังกาย สมรรถนะทางกาย ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  
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 2. เพ่ือพัฒนาความรู ้ทักษะและบูรณาการสู่ปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางกาย การสรา้งเสรมิ
สุขภาพในสังคม การป้องกันโรคเรือ้รงั และการปรบัปรุงสุขภาพรา่งกายด้วยการออกก าลังกาย ท่ีเป็นไปตาม
ความต้องการของประชากรกลุ่มต่างๆ ของประเทศ 
 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความเข้าใจ ถึงความเชือ่มโยงและความส าคัญระหว่างการปฏิบัติงานกับการวิจยั
ทางด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพกับศาสตรส์าขาอ่ืนๆ ได้ 
 4. เพ่ือสรา้งบัณฑิตท่ีมีเจตคติ ทักษะ ความรูแ้ละคุณธรรม จติสาธารณะตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี
 1.4 จุดเด่นของหลักสูตร 
 1. เป็นหลักสูตรแรกที่มีการศึกษาต้ังแต่กลไกการเคล่ือนไหวและพัฒนาการของมนุษย์ กับสุขภาพและ
คุณภาพชวีิต  
 2. การเรยีนการสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจจากการท าโครงการและการฝึกประสบการณ์จรงิ 
 3. มีทักษะและสามารถบูรณาการองค์ความรูจ้ากการฝกึงานท่ีหลากหลายสู่การปฏิบัติในการให้บรกิาร
ด้านการวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
 4. มีทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวข้อง การท างานเป็นทีม และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
2. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

 
ล าดับ ชือ่-สกลุ ต าแหนง่วชิาการ คณุวฒุ-ิสาขาวชิา สถาบันการศึกษา ปทีีจ่บ 
1 รศ.ดร.ศิรริตัน์ 

หิรญัรตัน์ 
รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Exercise and Sport 

Sciences) 
M.S. in Ed (Biodynamics) 
 
ค.บ. (พลศึกษา) 

University of Sydney, 
Australia 
University of Kansas, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2553 
 

2526 
 

2521 
2 ดร.อาพรรณชนิต 

ศิรแิพทย์ 
อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา

และการออกก าลังกาย) 
ค.ม. (พลศึกษา) 
ค.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
 

2543 
2539 

3 ดร.อัจฉรยีา    
กสิยะพัท 

อาจารย์ วท.ด (สรรีวิทยา) 
วท.ม. (พิษวิทยา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 
2543 
2539 

4 อ.เมธ ีจนิะโกฎิ อาจารย์ วท.ม.(สรรีวิทยา) 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

2559 
2556 

5 อ.ฉัตรพร        
เรอืงทอง 

อาจารย์ วท.ม.(กายภาพบ าบัด) 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2561 
2556 
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3. อาจารยผ์ูส้อน  
 3.1 อาจารยป์ระจ า 

ล าดับ ชือ่-สกลุ ต าแหนง่
วิชาการ 

คณุวฒุ-ิสาขาวชิา สถาบันการศึกษา 

1 รศ.ดร.ศิรริตัน์ หิรญัรตัน์ รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Exercise and Sport 
Sciences) 
M.S. in Ed (Biodynamics) 
ค.บ. (พลศึกษา) 

University of Sydney, 
Australia 
University of Kansas, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 ดร.อาพรรณชนิต 
ศิรแิพทย์ 

อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬาและ
การออกก าลังกาย) 
ค.ม. (พลศึกษา) 
ค.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 ดร.อัจฉรยีา กสิยะพัท อาจารย์ วท.ด (สรรีวิทยา) 
วท.ม. (พิษวิทยา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 นายเทอดธรรม ชาวไร ่
(ลาศึกษาต่อ) 

อาจารย์ วท.ม.(สรรีวิทยาการออกก าลังกาย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารออกก าลัง
กายและการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นางสาวณัฐนร ี 
กระบวนรตัน์ 

อาจารย์ Master of Science – MSc 
Health Economics  
Bachelor of Arts – BA 
Entrepreneurial Economics 

University of York, United 
Kingdom  
 
Kasetsart University 

6 นางสาวฉัตรพร เรอืงทอง อาจารย์ วทม. (กายภาพบ าบัด) 
วทบ. (กายภาพบ าบัด) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

7 นายเมธ ีจนิะโกฎิ อาจารย์ วท.ม. (สรรีวิทยา) 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

8 ดร.ธนัยากานต์             
วรเศรษฐวัฒน์ 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 นางสาวพัชรพร         
พ่อค้าช านาญ 

อาจารย์ วท.ม. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬาและ
การออกก าลังกาย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬาและ
การออกก าลังกาย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

10. ดร.วรพงษ์ คงทอง อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ)  
วท.ม. (เวชศาสตรก์ารกีฬา)  
วท.บ. (กายภาพบ าบัด)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
4. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

4.1 วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
4.2 ห้องเรยีน ชัน้ 11 ศูนย์การค้าไอที สแควร ์หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที ่2 
 

องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
  

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ เป็น
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีได้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ส่วน คือ องค์ประกอบท่ี 1 การ
ก ากับมาตรฐาน มีตัวบ่งชี้จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ท้ี  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร เร ือ่ง มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และส่วนท่ี 2 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V 4.0 มีผลการประเมินได้ดังน้ี 

องค์ประกอบที ่1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 
 
เกณฑ์การ
ประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ผลการพิจารณา 
เอกสาร หลักฐานประกอบ 

ครบ ไม่ครบ 
1. จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
หลักสูตร  
   

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร (ชุด
ปัจจุบัน) เป็นไปตามเกณฑ์ ดังน้ี 
1. รศ.ดร.ศิรริตัน์ หิรญัรตัน์ 
2. ดร.อาพรรณชนิต  ศิรแิพทย์ 
3. ดร.อัจฉรยีา กสิยะพัท 
4. อ.เมธ ี จนิะโกฎิ 
5. อ.ฉัตรพร เรอืงทอง 

  1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ  
1.1-2 สมอ.08 การปรบัปรุงแก้ไข
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร ;ก า ร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

2. 
คุณสมบัติ      
อาจารย์  
ผู้รบัผิดชอบ   
หลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทุกคน มี
คุณวุฒิหรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

   1.1-3 ประวัติและผลงานอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3. 
คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มี
คุณวุฒิหรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ 
1.1-3 ประวัติและผลงานอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUDW5aMF1aRLopRT54IZfl0BaW79qnrUQ-1Rw-3zb4H6pw?e=49Dqmm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUDW5aMF1aRLopRT54IZfl0BaW79qnrUQ-1Rw-3zb4H6pw?e=49Dqmm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUDW5aMF1aRLopRT54IZfl0BaW79qnrUQ-1Rw-3zb4H6pw?e=49Dqmm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYCpfvUxm7VMrtYe6bvJwJ0BuAUBTV7doroIQfpobSXqxw?e=J45F14
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQH0q-4udNhHhbjP_B0udqsBLnRRgqoFi8X4n-8n9w3jQw?e=5iFWTI
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQH0q-4udNhHhbjP_B0udqsBLnRRgqoFi8X4n-8n9w3jQw?e=5iFWTI
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQH0q-4udNhHhbjP_B0udqsBLnRRgqoFi8X4n-8n9w3jQw?e=5iFWTI
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เกณฑ์การ
ประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ผลการพิจารณา 
เอกสาร หลักฐานประกอบ 

ครบ ไม่ครบ 
4. 
คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้สอน 

 ปีการศึกษา 2565  มีอาจารย์ประจ า 
จ านวน 10 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  

  1.1-4 ประวัติและผลงานอาจารย์
ผู้สอน 

10. การ
ปรบัปรุง
หลักสูตร
ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 

 หลักสูตรฯ ฉบับปีการศึกษา 2562 
เริม่จดัการเรยีนการสอนปีการศึกษา 
2562 เป็นปีแรก ได้รบัการอนุมัติ
หลักสูตรจาก สกอ.ปรากฎในระบบ 
CHECO 

    แม้ปัจจุบันจะยงัไม่ครบรอบการ
ปรบัปรุงหลักสูตร (ปกีารศึกษา 2566) 
แต่เน่ืองจากวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ได้เร ิม่
จดัการเรยีนการสอนรายวิชาการศึกษา
ท่ัวไปและพ้ืนฐานวิชาชพีเอง แทนการ
ส่งนักศึกษาไปเรยีนท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตรฯ จงึขอ
ปรบัปรุงรายวิชาการศึกษาท่ัวไปให้
สอดคล้อง โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
โครงสรา้งหลักหรอืหน่วยกิตของ
หลักสูตร เริม่ใชใ้นภาคต้น ปีการศึกษา 
2565 (นักศึกษารหัส 65) 

  1.1-5 หลักฐานการรบัรองการเปิด
หลักสูตรจาก สกอ. ระบบ CHECO 

สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ อนุมัติ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2562 ในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2561 
เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

1.1-6 สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ หลักสูตรฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565 ในการประชุม ครัง้ท่ี 
6/2565 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2565 

หมายเหตุ รายละเอียดเอกสารหลักฐานในภาคผนวก 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

  บรรลุ    
   ไม่บรรลุ 

 
หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 

 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXwAlLCQ685EgSK7saJ5SHUB1rxCbH2VeDbzhxf7e7A-hA?e=wJnPzm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXwAlLCQ685EgSK7saJ5SHUB1rxCbH2VeDbzhxf7e7A-hA?e=wJnPzm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ecr6H2z3OitJmxJPApmwaZoBUZlGZtvG0CQ2KsMsOzeeuQ?e=uVzhRk
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=NGqkCx
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ส่วนที ่3 
 

องค์ประกอบที ่2 รายงานการประเมินคณุภาพหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพ มีดังน้ี 

Criteria 1:  Expected Learning Outcomes (ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพเป็นหลักสูตรใหม่และ

หลักสูตรแรกของประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ (คกบ.หลักสูตร) ก าหนดผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง
ตามพระปณิธานในศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรม
พระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ตอบสนองกับสภาพการณ์ในสังคม นโยบายของรฐัในการ
ส่งเสรมิสุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไปและสังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบ ในปีการศึกษา 2563 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มี
นโยบายให้ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN QA คกบ.หลักสูตรฯ และคณาจารย์ ได้เข้ารบัการอบรมความรูท่ี้
เก่ียวข้องกับการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเน้นให้หลักสูตรมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีความสอดคล้อง
ระหว่างการออกแบบผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผู้เรยีน กลยุทธก์ารเรยีนการสอน และการประเมินผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ท้ังน้ี เพ่ือให้หลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส าคัญ ด้วยเหตุน้ี คกบ.หลักสูตร 
รว่มกับคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รว่มกันก าหนดผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ELOs) ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิสัยทัศน์และพันธกิจของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 6 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับปรญิญาตร ีได้ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(ELOs) จ านวน 8 ข้อ  

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ (ววจ.) ต้องจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาการศึกษาท่ัวไปและพ้ืนฐานวิชาชีพของ ววจ. แทนการส่งนักศึกษาไปเรยีนท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอ
ปรบัปรุงหลักสูตรฯ โดยปรบัรายวิชาการศึกษาท่ัวไปให้สอดคล้อง แต่ไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งหลักหรอื
หน่วยกิตของหลักสูตร และเริม่ใช้ในปีการศึกษา 2565 [1.1-6รายงานการประชุมสภาฯ]  ซึ่งผลจากการตรวจ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร (คกบ.หลักสูตร) ได้ประชุม
วางแผนปรบัปรุงผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ โดยน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และน ารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564 มาพิจารณา เพ่ือปรบัปรุง ELOs ให้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรยีนการสอนของหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 โดยให้ผู้เรยีนได้บรรลุผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังตาม ELOs 
จ านวน 7 ข้อ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 1.1.1 

 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETzGlIvStrxOtzFNJqjJSg8BDrRo8Poe5UTWcv9wdQLbTw?e=xnTV95


      

 

14 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 1.1.1 ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้หลักสูตร ปี พ.ศ.2562 และหลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565 
ELOs หลักสูตร พ.ศ.2562 (8 ขอ้) ELOs หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565 (7 ขอ้) 

ELO1 แสดงออกซึง่เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
และวัฒนธรรมไทย 

ELO 1 แสดงออกซึ่งเจตคติ คุณธรรม วัฒนธรรมไทย 
ประพฤติปฏิบัติตน อยู่ในจรรยาบรรณ การประกอบ
วิชาชพีด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ELO2 ประพฤติปฏิ บั ติตนให้อยู่ ในจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชพีด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ELO3 สามารถอธิบายความรูพ้ื้นฐานด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

ELO2 สามารถอธิบายความรูพ้ื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

ELO4 สามารถบูรณาการความรู ้ด้ านวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพ 

ELO3 สามารถแสดงทักษะปฏิบัติ บูรณาการความรูด้้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

ELO5 สามารถถ่ายทอดความ รู ้ด้ านวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพ ต่อสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิต   

ELO4 สามารถประยุกต์องค์ความรูด้้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ เพื่อใชใ้นการส่งเสรมิสุขภาพของ
บุคคลและพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ELO6 ประยุกต์ใช้องค์ความรูจ้ากการวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ สู่การ
น าไปใชจ้รงิ 

ELO5 ประยุกต์องค์ความรูจ้ากการวิจยั เทคโนโลยี เพื่อ
การสรา้งสรรค์และพัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ สู่การน าไปใชจ้รงิ 

ELO7 สามารถออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยหลัก
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

ELO6 สามารถส่ือสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

ELO8 สามารถส่ือสารภาษาไทย หรอืภาษาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ
ได้ 

ELO7 แสดงทักษะในการสืบค้น รู ้เท่าทันส่ือ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้และการพัฒนา
ตนเองตลอดชวีิต 

 

หลักสูตร พ.ศ.2562 มีผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร จ านวน 8 ข้อ และ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2565 มีผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร จ านวน 7 ข้อ ข้างต้น เป็นหลักในการจดัการเรยีนการสอนท่ี
มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ และคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
แสดงในตารางท่ี 1.1.2 และ 1.1.3 และสอดคล้องกับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 6 ด้านตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ระดับปรญิญาตร ีดังแสดงในตารางท่ี 1.1.4  

การเข้าถึงและรบัรูข้้อมูลรายละเอียดของผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรน้ัน คกบ.หลักสูตรฯ มีการ
เผยแพรผ่่านชอ่งทางต่างๆ ดังน้ี 

 - เวปไซต์คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรปรากฏอยู่ใน 
มคอ.2 ท่ีแนบไวใ้นเวปไซต์ เปิดสิทธิก์ารเข้าถึงเป็นสาธารณะ ซึง่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่าน้ีได้ 

 - มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
รายวิชาจดัท า เผยแพรท่างระบบออนไลน์ของหลักสูตรฯ เชน่ Microsoft Teams เป็นต้น และแจง้ให้นักศึกษา
ทราบในคาบแรกของการสอนทุกรายวิชา  



      
 

 

ตารางท่ี 1.1.2 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (หลักสูตร พ.ศ.2562) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของคณะเทคโนโลยวีิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

วสัิยทศันข์องราขวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์ 

วสัิยทศันข์องวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ้ 

วสัิยทศันค์ณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เปา้หมายหลักสูตรวทิยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหวและสุขภาพ 

เรยีนรู ้วิจยั เพื่อสรา้งปัญญา
และผู้น าทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแห่งโอกาส เพื่อสรา้ง
ปัญญา และผู้น าทางวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 

เป็นบ้านดิจทิัลแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปิด
กว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเทา่
เทยีม เป็นทีพ่ึง่ของประเทศชาติและ
ประชาชน ด้วยความเป็นเลิศใน
ระดับสากล 
 

เพื่อผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพที่มีความรู ้
ความสามารถ ทันสมัย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะด้าน
นวัตกรรมและองค์ความรู ้ด้วยการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
เพื่อให้เป็นผู้ รูจ้รงิ ปฏิบัติงานได้จรงิ มีคุณธรรมจรยิธรรมและจิต
สาธารณะ เป็นผู้มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูล การใชเ้ทคโนโลย ี
พรอ้มก้าวสู่โลกของการท างานอยา่งมีคุณภาพในการเสรมิสรา้งสุขภาวะ
คนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ อีกทั้งให้ความส าคัญกับการ
ดูแลสุขภาพเชงิป้องกัน การปรบัปรุงสภาพรา่งกายและจติใจให้ดีขึ้น 
เพื่อเสรมิสรา้งคนไทยให้อยูร่ว่มกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 

พันธกิจของราขวทิยาลัยจุฬา
ภรณ้ 

พันธกิจของวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ้ 

พันธกิจของคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

ELO หลักสูตรวทิยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

1. จดัการศึกษาเพื่อสรา้ง
บัณฑติทีเ่ป็นผู้น าและนักวิจยั
ทางวิชาชพีด้านสุขภาพ 
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
การแพทย ์การสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. จดัการศึกษาทางวิชาการ วิชาชพี 
ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
สิ่งแวดล้อม การแพทยแ์ละการ
สาธารณสุข 

1. การศึกษา: บูรณาการการศึกษา 
เพื่อสรา้งบัณฑติด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เพื่อตอบสนองต่อความขาด
แคลนและความต้องการของ
ประเทศชาติ 

        

2. วิจยั สรา้งองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
การแพทย์การสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ทีส่ามารถ

2. จดัท าวิจยัสรา้งองค์ความรูเ้พื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสรมิสุขภาพ
ประชาชน 

2. การวิจยั: สรา้งองค์ความรูใ้หม่ 
และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใช้
จรงิ 

        



      
 

 

น าไปปฏิบัติได้จรงิ สามารถ
ชีน้ า และขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศและสังคม 

3. ให้บรกิารวิชาการ และ
วิชาชพี ด้านสุขภาพทีเ่ป็นเลิศ 
และเป็นธรรมแก่สังคม ด้วย
ความเสมอภาพและไม่เหลื่อมล้า  

3. ให้บรกิารทางการแพทย์ การ
สาธารณสุขแก่ประชาชนและให้ความ
ชว่ยเหลือผู้ยากไร ้

3. บรกิารวิชาการ: ให้บรกิารทาง
วิชาการและวิชาชพีด้าน
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพทีเ่ป็นเลิศด้วย
ความเสมอภาค 

        

4. บรหิารจดัการให้เป็น
องค์กรทีม่ีประสิทธภิาพ และมี
การพัฒนาต่อเนื่อง ยัง่ยนื ให้
เป็นสถาบันทีเ่ป็นเลิศในระดับ
สากล 

 4. จดัการองค์กร: บรหิารจดัการสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง มี
ประสิทธภิาพ มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
และยดึหลักธรรมาภิบาลโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ รวมถึงพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องยั่งยนื 

        

5. สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
ศีลธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

4. ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

        

6. สืบสานพระปณิธานในการ
ชว่ยเหลือประชาชนด้วยความ
เพียรและจติเมตตา 

 6. สืบสานพระปณิธาน: สืบสานพระ
ปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน 
ด้วยความเพียรและจติเมตตา 

        

 
 
 
 
 



      
 

 

ตารางท่ี 1.1.3 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565) กับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ และราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

วสัิยทศันข์องราขวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์ 

วสัิยทศันข์องวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ้ 

วสัิยทศันค์ณะเทคโนโลยวีิทยาศาสตร์
สุขภาพ เปา้หมายหลักสูตรวทิยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหวและสุขภาพ 

เรยีนรู ้วิจยั เพื่อสรา้งปัญญา
และผู้น าทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแห่งโอกาส เพื่อสรา้ง
ปัญญา และผู้น าทางวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 

เป็นบ้านดิจทิัลแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปิด
กว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้อยา่งเทา่เทยีม 
เป็นทีพ่ึง่ของประเทศชาติและ
ประชาชน ด้วยความเป็นเลิศในระดับ
สากล 
 

เพื่อผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพที่มีความรู ้
ความสามารถ ทันสมัย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะด้าน
นวัตกรรมและองค์ความรู ้ด้วยการส่งเสรมิการเร ียนรูต้ลอดชีวิต 
เพื่อให้เป็นผู้ รูจ้รงิ ปฏิบัติงานได้จรงิ มีคุณธรรมจรยิธรรมและจิต
สาธารณะ เป็นผู้มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูล การใชเ้ทคโนโลย ี
พรอ้มก้าวสู่โลกของการท างานอย่างมีคุณภาพในการเสรมิสรา้งสุข
ภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ อีกทั้งให้ความส าคัญ
กับการดูแลสุขภาพเชงิป้องกัน การปรบัปรุงสภาพรา่งกายและจติใจให้
ดีขึน้ เพื่อเสรมิสรา้งคนไทยให้อยูร่ว่มกันในสังคมได้อยา่งสันติสุข 

พันธกิจของราขวทิยาลัยจุฬา
ภรณ้ 

พันธกิจของวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ้ 

พันธกิจของคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

ELO หลักสูตรวทิยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 

1. จดัการศึกษาเพื่อสรา้ง
บัณฑติทีเ่ป็นผู้น าและนักวิจยั
ทางวิชาชพีด้านสุขภาพ 
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
การแพทย ์การสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. จดัการศึกษาทางวิชาการ วิชาชพี 
ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
สิ่งแวดล้อม การแพทยแ์ละการ
สาธารณสุข 

1. การศึกษา: บูรณาการการศึกษา 
เพื่อสรา้งบัณฑติด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เพื่อตอบสนองต่อความขาด
แคลนและความต้องการของ
ประเทศชาติ 

       

2. วิจยั สรา้งองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
การแพทย์การสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ทีส่ามารถ

2. จดัท าวิจยัสรา้งองค์ความรูเ้พื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสรมิสุขภาพ
ประชาชน 

2. การวิจยั: สรา้งองค์ความรูใ้หม่ และ
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพที่
สามารถน าไปประยุกต์ใชจ้รงิ        



      
 

 

น าไปปฏิบัติได้จรงิ สามารถ
ชีน้ า และขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศและสังคม 

3. ให้บรกิารวิชาการ และ
วิชาชพี ด้านสุขภาพทีเ่ป็นเลิศ 
และเป็นธรรมแก่สังคม ด้วย
ความเสมอภาพและไม่เหลื่อมล้า  

3. ให้บรกิารทางการแพทย์ การ
สาธารณสุขแก่ประชาชนและให้ความ
ชว่ยเหลือผู้ยากไร ้

3. บรกิารวิชาการ: ให้บรกิารทาง
วิชาการและวิชาชพีด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพทีเ่ป็นเลิศด้วยความเสมอภาค 

       

4. บรหิารจดัการให้เป็น
องค์กรทีม่ีประสิทธภิาพ และมี
การพัฒนาต่อเนื่อง ยัง่ยนื ให้
เป็นสถาบันทีเ่ป็นเลิศในระดับ
สากล 

 4. จดัการองค์กร: บรหิารจดัการสู่การ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง มี
ประสิทธภิาพ มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
และยดึหลักธรรมาภิบาลโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ รวมถึงพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องยั่งยนื 

       

5. สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
ศีลธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

4. ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

       

6. สืบสานพระปณิธานในการ
ชว่ยเหลือประชาชนด้วยความ
เพียรและจติเมตตา 

 6. สืบสานพระปณิธาน: สืบสานพระ
ปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน 
ด้วยความเพียรและจติเมตตา 

       

 
 
 
 
 



      
 

 

ตารางท่ี 1.1.4 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ กับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 6 ด้านตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับปรญิญาตร ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Curriculum 
ELO 

ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวังในทกัษะ 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิห่งชาติ ระดับปรญิญาตร ี

1. ด้านคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

2. ด้านความรู ้
3. ด้านทกัษะทาง

ปญัญา 

4. ด้านทกัษะ
ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลความ
รบัผดิชอบ 

5. ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข การ
ส่ือสารและ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ทกัษะการปฏิบัติทาง
วิชาชพี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
หลักสูตร พ.ศ.2562 

ELO 1                    
ELO 2                    
ELO 3                    
ELO 4                    
ELO 5                    
ELO 6                    
ELO 7                    
ELO 8                    

หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565 
ELO 1                    
ELO 2                    
ELO 3                    
ELO 4                    
ELO 5                    
ELO 6                    
ELO 7                    
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
  หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้รบัการรบัรองการเปิดสอนจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 [(AUN 1.1(02)หลักสูตรฯ] โดยคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรฯ (คกบ.หลักสูตรฯ) ได้ออกแบบหลักสูตรจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใน 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา และหน่ึงภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต   

การออกแบบรายวิชา คกบ.หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (CLO) ซึ่งสอดคล้องกับการ
ออกแบบหลักสูตร โดยกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธก์ารเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Cericulum mapping)  
โดยในแต่ละรายวิชามีกลยุทธก์ารสอน วิธกีารวัดและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง โดย
รายละเอียดดังกล่าวปรากฏอยู่ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา [AUN 1.2(01)มคอ.3]  
  คกบ.หลักสูตรฯ มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือจดัท ารายละเอียดรายวิชาก่อนเปิดภาคเรยีน 30 วัน ในทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอน โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ แสดงให้เห็นถึงความมีส่วนรว่มชดัเจนในการท าให้บรรลุผลลัพธก์าร
เรยีนรูท่ี้คาดหวังดังแสดงในแผนท่ีแสดงการกระจาย ความรบัผิดชอบผลลัพธก์ารเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum mapping)   
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, team building skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

ผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (ELOs) ครอบคลุมความรูแ้ละ
ทักษะท่ัวไป รวมท้ังความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง (ดังแสดงในตารางท่ี 1.3.1) โดยออกแบบแผนการศึกษาสะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ครอบคลุมท้ังวัตถุประสงค์และคุณลักษณะของบัณฑิต ซึง่สัมพันธกั์บ
ความรู ้ทักษะของรายวิชาเฉพาะและรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสร ีโดยในแต่ละรายวิชามีกลยุทธก์ารสอน วิธกีารวัดและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่วัตถุประสงค์
และคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตรฯ หรอื CLO โดยปรากฏใน มคอ.3 ของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYIGGsUck49Nqdd7mQiVcDwBmryRSVIQg3oBn4aKhmJw7Q?e=vwhk6i
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:u:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXP8cIby33NJkZJDlZaADBoBEEUis35Jwk3wsGqQpKLP0w?e=8oxnf3
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 1.3.1 การจ าแนกผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ ตามความรูแ้ละทักษะท่ัวไป และความรูแ้ละ
ทักษะเฉพาะทาง 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวังของหลักสูตร Domain: 
K/S/A 

ความรู ้
ทัว่ไป  

ทกัษะ
ทัว่ไป 

ความรู ้
เฉพาะทาง 

ทกัษะ 
เฉพาะทาง 

หลักสูตร พ.ศ.2562      
ELO1 แสดงออกซึง่เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี และ
วัฒนธรรมไทย 

A 
    

ELO2 ประพฤติปฏิบัติตนให้อยูใ่นจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชพีด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

A 
    

ELO3 สามารถอธบิายความรูพ้ื้นฐานด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ 

K     

ELO4 สามารถแสดงทักษะในการบูรณาการความรูด้้าน
วิทยาศาสตร ์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

K/S/A     

ELO5 สามารถถ่ายทอดความรูด้้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพ ต่อสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

K/S/A     

ELO6 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรูจ้ากการวิจยั เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ สู่การ
น าไปใชจ้รงิ 

K/S/A 
    

ELO7 สามารถออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยหลัก
ด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

K/S     

ELO8 สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

K/S 
    

หลักสูตร ปรบัปรุง พ.ศ.2565      
ELO 1 แสดงออกซึง่เจตคติ คุณธรรม วัฒนธรรมไทย ประพฤติ
ปฏิบัติตน อยู่ในจรรยาบรรณ การประกอบวิชาชีพทางด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

A 
    

ELO2 สามารถอธิบายความรู ้พื้ นฐานด้านวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

K     

ELO3 สามารถแสดงทักษะปฏิบัติ บูรณาการความรูท้างด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

K/S/A     

ELO4 สามารถประยุก ต์องค์ความ รู ้ด้ านวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพ เพื่อใช้ในการส่งเสรมิสุขภาพของบุคคล
และพัฒนาคุณภาพชวีิต 

K/S/A 
    

ELO5 ประยุกต์องค์ความรูจ้ากการวิจัย เทคโนโลยี เพื่อการ
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและสุขภาพ สู่การน าไปใชจ้รงิ 

K/S/A 
    

ELO6 สามารถส่ือสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพได้ 

K/S     

ELO7 แสดงทักษะในการสืบค้น รูเ้ท่าทันส่ือ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้และการพัฒนาตนเองตลอดชวีิต 

K/S/A 
    

K = ความรู ้(Knowledge), S = ทักษะ (Skills), A = เจตคติ (Attitude) 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

จากเป้าประสงค์ของการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรสู่การก าหนดการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของผู้เรยีนท่ีก าหนดใว้ใน
หลักสูตรฯ อย่างชดัเจน คกบ.หลักสูตรฯ ก าหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการประเมินและรบัฟังข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามาปรบัปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง โดยส ารวจความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์ และผู้ใชบั้ณฑิต (บุคลากรของหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึกงาน) 
ผ่านการท าแบบประเมิน ซึง่แบบส ารวจมีรายละเอียดข้อคิดเห็นเก่ียวกับการปรบัปรุงหลักสูตร ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับทักษะทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  ปัจจัยเก้ือหนุนท่ีจะท าให้เกิด
กระบวนการเรยีนการสอนท่ีดีอันจะน าไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธภิาพ 
คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ รวมไปถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยหลักสูตรฯ ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ความต้องการท่ีเก่ียวข้องกับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร พรอ้มระบุวิธกีารได้มาของข้อมูล ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1.4.1 (แบบประเมินกลุ่มผู้ใชบั้ณฑิต / นักศึกษาปี 1-ปี 4 และคณาจารย์) [1.4(01) แบบประเมินความคิดเห็น
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรฯ]  ซึง่ผลการประเมินดังกล่าวข้างต้นน ามาใช้พัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
และปรบัปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ พ.ศ.2565 
 
ตารางท่ี 1.4.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรอบความถ่ีในการรบัข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ล าดับ
ที ่

กลุม่ผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสีย ความต้องการ วธิกีารได้มาของขอ้มลูยอ้นกลับ รอบความถ่ี 

1 ผู้เรยีน ความรู ้ความเข้าใจทัง้
ด้านทฤษฎี การปฎิบัติ 
และการน าไป
ประยุกต์ใช ้

ประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะของผู้เรยีน 

- ด้านการจดัการเรยีนการสอน 
- ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
- ด้านบรกิาร/สวัสดิการของคณะ 

ก่อนสิ้นสุดทุกปี
การศึกษา  

2 อาจารยผ์ู้สอน การส่งเสรมิ สนับสนุน
การจดัการเรยีนการ
สอนทีม่ีประสิทธภิาพ 

ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของอาจารย ์

- ด้านการบรหิารจดัการหลักสูตร 
- ด้านการจดัการเรยีนการสอน 
- ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

ก่อนสิ้นสุดทุกปี
การศึกษา  

3 ศิษยเ์ก่า  ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ /ค ว าม
คาดหวังของศิษยเ์ก่า 

ทกุสิ้นปีงบประมาณ 

4 ผู้ใชง้านบัณฑติ 
(ห น่ ว ย ง า น ที่
นักศึกษาฝึกงาน) 

สมรรถนะของบัณฑติที่
ตอบสนองต่อ
หน่วยงานผู้ใชบั้ณฑติ 

ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรใน
หน่วยงานทีนั่กศึกษาฝึกงาน ภาคฤดู
รอ้น 

ก่อนสิ้นสุดปีการศึกษา 
(สัปดาห์สุดทา้ยของ

การฝึกงาน)  
5 ตลาดแรงงาน สมรรถนะของบัณฑติที่

ตอบสนองต่อ
ตลาดแรงงาน 

ส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ทกุ 1 ปี 

  

หมายเหตุ * ปีการศึกษา 2565 บัณฑติของหลักสูตรฯ รุน่แรก ส าเรจ็การศึกษาเมื่อเดือนมิถุนายน หลักสูตรฯ วางแผนทีจ่ะเก็บ
ข้อมูลกลุ่ม 5 ตลาดแรงงาน ในชว่งปลายปี 2566  

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQNncb4yJQJLqgbAnSxvjxwBbJQwwuwyBe1ndvL6Wz3Itg?e=YgM9E5
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQNncb4yJQJLqgbAnSxvjxwBbJQwwuwyBe1ndvL6Wz3Itg?e=YgM9E5
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 
 คกบ.หลักสูตร ก าหนดผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังรายปี (YLOs) เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนให้
บรรลุตามวัตถูประสงค์ของหลักสูตรฯ และมีความสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง 8 ข้อ (ตารางท่ี 1.5.1) 
และ 7 ข้อ (ตารางท่ี 1.5.2) เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา คกบ.หลักสูตร ได้เก็บข้อมูลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลของ
นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1-4 ผ่านการท าแบบประเมินตนเอง เพ่ือให้นักศึกษาได้ประเมินความรูข้องตนเองในแต่ละหัวข้อท่ี
สะท้อนถึงผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ELOs) และผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังรายปี (YLOs) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา
ระดับความพึงพอใจแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี ระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด (1.00-1.49) ระดับคุณภาพน้อย (1.50-2.49) 
ระดับคุณภาพมาก (2.50-3.49) ระดับคุณภาพมากที่สุด (3.50-4.00) ซึง่ผลส ารวจการประเมินตนเองต่อการบรรลุ
ผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง แสดงในตารางท่ี 15.2 และผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังรายปี ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 
พบว่า นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยนักศึกษาชัน้ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 และ ปีท่ี 4 มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 15.3   
 
ตารางท่ี 1.5.1 ความสอดคล้องของผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายปี กับผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร 

ELOs หลักสูตร พ.ศ.2562 
YLOs หลักสูตร 

ELOs หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 
/ / /      ชัน้ปี 1 : เสรมิสรา้งให้ผู้เรยีนเป็นผู้มีความรอบรู ้มี

ความสามารถและทักษะทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสังคม และการใชภ้าษาอย่างสรา้งสรรค์ 
และ มีความรูพ้ื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ  

/ /      

/ / / /     ชัน้ปี 2 : ผู้เรยีนมีความรูเ้ฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และวิทยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหว ทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ เพื่อน าไปต่อยอดความรู ้ประยุกต์ใช้
ความรูใ้นการวิเคราะห์การเคลื่อนไหว และการส่งเสรมิ
สุขภาพได้ 

/ / /     

/ / / / / / / / ชัน้ปี 3 : ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูด้้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ วิเคราะห์การ
เคลื่อนไหว และออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย
ให้แต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม  

/ / / / / / / 

/ / / / / / / / ชัน้ปี 4 : ผู้เรยีนสามารถใชอ้งค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและสุขภาพในการวิเคราะห์ท่าทางและ
การเคลื่อนไหว เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะในการ
เคลื่อนไหวให้มีประสิทธภิาพ ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกัน 
และชะลอการเกิดโรค ประเมินความเส่ียงต่อการ
บาดเจบ็ทีเ่กิดจากกิจกรรมทางกาย การออกก าลังกาย 
และกีฬาในชวีิตประจ าวัน ให้ค าปรกึษาด้านการ
เคลื่อนไหว การออกก าลังกายตามหลักการทางชวีกล
ศาสตร ์การใชเ้คร ือ่งมือและเทคโนโลยด้ีาน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

/ / / / / / / 
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ตารางท่ี 1.5.2 ผลการประเมินตนเองท่ีสะท้อนถึงผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 
ในปีการศึกษา 2565  

ELOs หลักสูตร พ.ศ.2562 
ค่าเฉลี่ยคะแนน/แปลผลความพึงพอใจ 

รหัส 64 รหัส 63 รหัส 62 
ELO1 แสดงออกซึง่เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรมแห่ง
วิชาชพี และวัฒนธรรมไทย 

3.19 
ระดับคุณภาพมาก 

2.62 
ระดับคุณภาพมาก 

2.69 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO2 ประพฤติปฏิบัติตนให้อยูใ่นจรรยาบรรณในการ
ประกอบวชิาชพีด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

3.56 
ระดับคุณภาพมากทีสุ่ด 

3.07 
ระดับคุณภาพมาก 

3..02 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO3 สามารถอธบิายความรูพ้ื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

3.30 
ระดับคุณภาพมาก 

3.03 
ระดับคุณภาพมาก 

2.67 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO4 สามารถแสดงทักษะในการบูรณาการความรู ้
ด้านวิทยาศาสตร ์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

3.33 
ระดับคุณภาพมาก 

2.93 
ระดับคุณภาพมาก 

2.80 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO5 สามารถถ่ายทอดความรูด้้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ ต่อสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิต 

 3.03 
ระดับคุณภาพมาก 

2.69 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO6 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรูจ้ากการวิจยั เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพ สู่การน าไปใชจ้รงิ 

 2.72 
ระดับคุณภาพมาก 

2.36 
ระดับคุณภาพน้อย 

ELO7 สามารถออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย
ด้วยหลักด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

 3.03 
ระดับคุณภาพมาก 

2.62 
ระดับคุณภาพมาก 

ELO8 สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพได้ 

 2.83 
ระดับคุณภาพมาก 

1.98 
ระดับคุณภาพน้อย 

สรุป 3.34 
ระดับคุณภาพมาก 

2.92 
ระดับคุณภาพมาก 

2.53 
ระดับคุณภาพมาก 

 
ตารางท่ี 1.5.3 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี ในปีการศึกษา 2565 ต่อผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง

ระดับหลักสูตรรายปี (YLO) 

ผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังระดับหลักสูตรรายปี ค่าเฉล่ียระดับคะแนน/
แปลผล 

ชัน้ปี 1 : เสรมิสรา้งให้ผู้เรยีนเป็นผู้มีความรอบรู ้มีความสามารถและทักษะด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสังคม และการใชภ้าษาอย่างสรา้งสรรค์ และมีความรูพ้ื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ  

3.79 
ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 

ชัน้ปี 2 : ผู้เรยีนมีความรูเ้ฉพาะทางด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหว ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อน าไปต่อยอดความรู ้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการวิเคราะห์การ
เคลื่อนไหว และการส่งเสรมิสุขภาพได้ 

3.30 
ระดับคุณภาพมาก 

ชัน้ปี 3 : ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูด้้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ วิเคราะห์
การเคลื่อนไหว และออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายให้แต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม  

3.00 
ระดับคุณภาพมาก 

ชัน้ปี 4 : ผู้เรยีนสามารถใชอ้งค์ความรูด้้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภพ ในการ 2.53 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

วิเคราะห์ทา่ทางและการเคลื่อนไหว เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะในการเคลื่อนไหวให้มีประสิทธภิาพ 
ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันและชะลอการเกิดโรค ประเมินความเส่ียงต่อการบาดเจบ็ทีเ่กิดจาก
กิจกรรมทางกาย การออกก าลังกาย และกีฬาในชวีิตประจ าวัน ให้ค าปรษึาด้านการเคลื่อนไหว 
การออกก าลังกายตามหลักการทางชวีกลศาสตร ์การใชเ้ครือ่งมือและเทคโนโลยด้ีาน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

ระดับคุณภาพมาก 

 
 

Criteria 2:  Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้จัดท า programme 
specification และก าหนดโครงสรา้งของหลักสูตร ใน 3 หมวดวิชา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต และ 3) หมวดวิชาเลือกเสร ี6 หน่วยกิต 
ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี ในระบบทวิภาค ภาคการศึกษาต้น และ ภาคการศึกษาปลาย 
และมีการฝึกงาน 1 ในภาคฤดูรอ้น หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ จ านวนหน่วย
กิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ตามโครงสรา้งหลักสูตร ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 2.1.1 โครงสรา้งหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 

            หมวดวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 

 หลักสูตร พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565 

1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
   1.1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
   1.2) กลุ่มวิชาภาษา 
   1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์

ไม่น้อยกว่า  30  
14 
9  
7 

30 
9 
9 
12 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1) วิชาพื้นฐาน 
   2.2) วิชาเอก   
     2.2.1) วิชาเอกบังคับ 
     2.2.2) วิชาเอกเลือก 

ไม่น้อยกว่า  84  
20  
64  
56  
8 

84 
20 
64 
56 
8 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 6 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้เร ิม่จดัการเรยีนการสอน
ในปีการศึกษา 2562 และทุกภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณาปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชา (course 
specification) ทุกครัง้ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

 ในปีการศึกษา 2565 ววจ. มีการปรับการจัดการเรียนการสอน ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรได้พิจารณาปรบัล าดับของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละชั้นปีเพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกันมากย่ิงข้ึน จงึได้ด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตรฯ ตามข้ันตอน โดยส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ด าเนินการ
พิจารณาปรบัปรุงหลักสูตร และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า ววจ. และสภาราชวิทยาลัยฯ อนุมัติ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ใน
การประชุม ครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2565 [AUN 1.1(03)หลักสูตรฯ ปรบัปรุง พ.ศ.2565] 

คกบ.หลักสูตรฯ มีการจดักระบวนการเผยแพรร่ายละเอียด ข้อก าหนด และรายวิชาของหลักสูตรฯ สู่กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ นักเรยีนที่จะเข้าเรยีน ครูแนะแนว ผู้ใชบั้ณฑิต และผู้ท่ีสนใจในสาขา
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ สามารถเข้าถึงและรบัรูข้้อมูลท่ัวไป และข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฯ การ
ประชาสัมพันธก์ารรบันักศึกษา โดยผ่านทางเว็ปไซด์ของคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ [AUN 2.1(01)หน้าเวป
ไซต์] สามารถติดตามกิจกรรมของหลักสูตรฯและสอบถามข้อมูล ผ่านช่องทาง Facebook, Website และ Page 
ของโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ [AUN 2.1(02)Facebook] ซึ่งหลักสูตรฯ มีทีมผู้รบัผิดชอบ
ดูแลส่ือออนไลน์ และตอบข้อซกัถาม ได้รวดเรว็และถูกต้อง 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สามารถเข้าถึงและรบัรู ้
ข้อก าหนดของหลักสูตรฯ และรายวิชาในหลักสูตรฯ ซึง่ปรากฏอยู่ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร โดยผ่านทางเว็ปไซด์ของ
โรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ อาจารย์ท่ีปรกึษาของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ได้ให้ค าแนะน าท่ีเก่ียวข้อง
กับหลักสูตร การเรยีน การปฏิบัติตนแก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะฯ อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
ได้จดัท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งเผยแพรใ่น Microsoft 
Team ของแต่ละรายวิชา [AUN 2.1(03)ตัวอย่าง google classroom รายวิชา] และอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้
นักศึกษาทราบในชัว่โมงแรกของการเรยีนการสอน  
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพเป็นหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรแรกของประเทศไทย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตร โดยใช้ผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้  
คาดหวังเป็นเป้าหมายด าเนินการ โดยอ้างอิงตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการจดัการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2562  

คกบ.หลักสูตรฯ ก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรูร้ายปี ให้สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 ได้มีการปรบัปรุงผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายปีและจดัล าดับรายวิชา ให้มีความสอดคล้องไปกับผลลัพธ์
การเรยีนรูท่ี้คาดหวังจากพ้ืนฐานความรูแ้ละทักษะท่ัวไป เพ่ือน าไปสู่การเรยีนรูทั้กษะเฉพาะทางและการบูรณาการ
ความรูอ้ย่างเป็นล าดับข้ันต้ังแต่เริม่การศึกษาในภาคการศึกษาแรกจนถึงส าเรจ็การศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 2.2.2 
ตารางท่ี 2.5.1 และ ตารางท่ี 2.5.2 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdHM19IolbdDsMAZPdX8FkABPTWWkk1ykUBtgLsaEcqbMA?e=7by5vo
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdLjZEJP4gpBuwMdp4VXjKYBD8CTj4_VzbN5b_POVK8CbA?e=zBIBcU
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdLjZEJP4gpBuwMdp4VXjKYBD8CTj4_VzbN5b_POVK8CbA?e=zBIBcU
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERqpmkwNQUdPuzodcT-B9RMBmEWO_K0PiY2ls1_yz-0mkw?e=eksYQK
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ed1P0txJ_3JNnQ7MiIGKM_0BXw2_UwiOuszI8XTkzXtQ_Q?e=RH5rOU


      
 

 27 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางท่ี 2.2.2 ความสัมพันธข์องผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายปีและรายวิชาในโครงสรา้งหลักสูตร 

ชัน้ปีที ่1 ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายปี รายวิชา 
1 เสรมิสรา้งให้ผู้เรยีนเป็นผู้มีความรอบรู ้มีความสามารถและทักษะ

ทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สังคม และการใชภ้าษาอย่าง
สรา้งสรรค์ และ มีความรูพ้ื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- กลุ่มรายวิชาศึกษาทัว่ไป 

2 ผู้ เร ียนมีความ รู ้เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุ ขภาพ  และ
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหว ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อ
น าไปต่อยอดความรู ้ประยุกต์ใช้ความรู ้ในการวิเคราะห์การ
เคลื่อนไหว และการส่งเสรมิสุขภาพได้ 

- กลุ่มรายวิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชพี 
- กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ 
- กลุ่มวิชาเลือกเสร ี

3 ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูด้้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหว
และสุขภาพ วิเคราะห์การเคลื่อนไหว และออกแบบโปรแกรมการ
ออกก าลังกายให้แต่ละบุคคลได้อยา่งเหมาะสม 

- กลุ่มรายวิชาเฉพาะ พื้นฐานวิชาชพี 
- กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ 
- กลุ่มวิชาเอกเลือก 
- กลุ่มวิชาเลือกเสร ี

4 ผู้เรยีนสามารถใชอ้งค์ความรูด้้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพในการวิเคราะห์ท่าทางและการเคลื่อนไหว เพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะในการเคลื่อนไหวให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกันและชะลอการเกิดโรค ประเมินความเส่ียงต่อการบาดเจบ็ที่
เกิดจากกิจกรรมทางกาย การออกก าลั งกาย และกีฬาใน
ชวีิตประจ าวัน ให้ค าปรกึษาด้านการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย
ตามหลักการทางชวีกลศาสตร ์การใชเ้ครือ่งมือและเทคโนโลยด้ีาน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 

- กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ 
- กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

 
คกบ.หลักสูตรฯ จดัรายวิชาฝกึงานให้นักศึกษาได้ฝกึประสบการณ์จรงิในชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษาก่อนส าเรจ็การศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
 - การฝึกงาน 1 ภาคฤดูรอ้น ชัน้ปีท่ี 3 
 - การฝึกงาน 2 ภาคต้น ชัน้ปีท่ี 4 
 - และการฝกึงาน 3 ภาคปลายชัน้ปีท่ี 4 ซึง่นักศึกษาสามารถเลือกฝกึประสบการณ์ในหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้ตามความสนใจของนักศึกษา  
กิจกรรมการเรยีนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเรจ็ตามผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง โดยมุ่ง

ส่งเสรมิให้นักศึกษามีความรูแ้ละเกิดทักษะปฏิบัติ รวมท้ังสามารถคิดวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ โดยมีรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิให้เกิดทักษะและความรูต้าม
ผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง ดังน้ี การสอนแบบบรรยาย (Lecture), การฝึกปฏิบัติ (Practice) การฝึกปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ (Laboratory) การอภิปรายแบบกลุ่ม (Group discussion) การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem based learning) การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วิจยัเป็นฐาน (Research based) การจดัท าโครงการ 
(Project work) การทัศนศึกษา (Field trip) การฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Professional training) เพ่ือให้
สอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง ดังแสดงในตารางท่ี 2.2.3 
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ตารางท่ี 2.2.3 วิธกีารจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 

ELO 
วธิกีารจดัการเรยีนการสอน 

Lecture Practice Lab Group 
discussion PBL RBL Project 

work 
Field 
trip 

Professional 
training 

หลักสูตร พ.ศ.2562 
ELO 1 ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 
ELO 2  ✓     ✓ ✓ ✓ 
ELO 3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
ELO 4 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ELO 5 ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ 
ELO 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ELO 7 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ELO 8 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 
ELO 1 ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 
ELO 2 ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 
ELO 3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
ELO 4 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ELO 5 ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ 
ELO 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ELO 7 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 คกบ.พัฒนาหลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรเพ่ือสรา้งบัณฑิตที่มีองค์ความรูแ้ละมีทักษะปฏิบัติการเก่ียวกับ
การเคล่ือนไหวของมนุษย์ การออกแบบกิจกรรม และการออกก าลังกายท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ คุณภาพชวีิต และ
สมรรถนะทางกาย ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนเป็นระยะทุก
ภาคการศึกษา และส้ินปีการศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เรยีนท่ีได้ท าการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา การ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และ รวบรวมผลการจัดการเรยีนการสอนจาก มคอ.5 และ มคอ.7 ของปี
การศึกษาท่ีผ่านมา และความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน หลักสูตรฯได้ให้นักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสรมิสมรรถนะด้านภาษา การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโรงเรยีน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการใชเ้ครือ่งมือท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในหลายรายวิชาเพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจในเน้ือหาวิชา ลักษณะงานท่ีเก่ียวข้องและเปิด
โอกาสในการท างานในอนาคต และการจดักิจกรรมเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 (ตารางท่ี 6.4.1) 
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

หลักสูตรฯ น าผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร 8 ข้อ (หลักสูตร ปี พ.ศ.2562) และจ านวน 7 ข้อ 
(หลักสูตรปรบัปรุง ปี พ.ศ.2565) มาจัดท าแผนท่ีกระจายความรบัผิดชอบของแต่ละรายวิชา (curriculum 
mapping) โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบการสอนให้สัมพันธกั์บผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง และ
จดัท ารายละเอียดรายวิชา (course syllabus) ตามรูปแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  รายละเอียดดังตารางท่ี 2.4.1  

 

ตารางท่ี 2.4.1 ความสัมพันธข์องผลลัพท์การเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ELOs) กับการก าหนดรายวิชาในโครงสรา้งหลักสูตรฯ  

รหัส / หน่วยกิต Curriculum ELO  
Course syllabus 

ELO
1 

ELO
2 

ELO
3 

ELO
4 

ELO
5 

ELO
6 

ELO 
7 

ELO8 

 หมวดวิชาเฉพาะ: วิชาพืน้ฐานวชิาชพี         
จภวค 200 / 3 (2-3-5) กายวิภาคศาสตร ์ ✓ ✓ ✓      
จภวค 201 / 3 (2-2-5) สรรีวิทยา   ✓      
จภวค 202 / 2 (2-0-4) ภาษาอังกฤษส าหรบัวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหว

และสุขภาพ 
✓  ✓  ✓   ✓ 

จภวค 203 / 2 (2-0-4) มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี ✓ ✓       
จภวค 204 / 3 (3-0-6) ชวีเคมีเบื้องต้นสาหรบัวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ✓  ✓   ✓ ✓  
จภวค 205 / 3 (3-0-6) หลักการเคลื่อนไหวของมนุษย ์   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
จภวค 206 / 2 (1-2-3) การปฐมพยาบาลและการกู้ชพีขั้นพื้นฐาน  ✓  ✓      
จภวค 300 / 2 (1-2-3) สถิติและระเบียบวิธวีิจยั ✓  ✓   ✓   

 หมวดวิชาเฉพาะ: วิชาเอก (เอกบังคับ)         
จภวค 220 / 2 (2-0-4) พัฒนาการทางกายและการเคล่ือนไหวตลอดชว่งชวิีต ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
จภวค 221 / 2 (2-0-4) จติวิทยาพฤติกรรมทางสุขภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   
จภวค 222 / 2 (1-2-3) การทดสอบและเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางกาย   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
จภวค 223 / 2 (1-2-3) การควบคุมและพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว   ✓ ✓ ✓ ✓   
จภวค 224 / 2 (1-2-3) พื้นฐานของการออกก าลังกาย กีฬา และ 

กิจกรรมทางกาย 
✓  ✓ ✓ ✓ ✓   

จภวค 225 / 3 (2-2-5) สรรีวิทยาการออกก าลังกาย   ✓ ✓ ✓ ✓   
จภวค 320 / 2 (2-0-4) ความรูเ้บื้องต้นในการจดัการสถานประกอบการ ✓ ✓   ✓ ✓   
จภวค 321-324 /  
2 (2-0-4) 

วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพในระบบ 
รา่งกายของมนุษย ์1-4 

  ✓ ✓  ✓ ✓  

จภวค 325 / 2 (2-0-4) โภชนาการพ้ืนฐานของการออกกาลังกายและการกีฬา ✓  ✓   ✓ ✓  
จภวค 326 / 2 (2-0-4) เภสัชวิทยาส าหรบัวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ

สุขภาพ 
  ✓ ✓     

จภวค 327 / 2 (1-2-3) ชวีกลศาสตร ์   ✓ ✓ ✓ ✓   
จภวค 328 / 2 (1-2-3) การออกแบบการออกก าลังกายและการประเมิน ✓  ✓ ✓  ✓ ✓  
จภวค 329 / 2 (1-2-3) การออกก าลังกายในน้า   ✓ ✓  ✓ ✓  
จภวค 330 / 2 (1-2-3) การฝึกการเคลื่อนไหวในชวีิตประจ าวัน    ✓   ✓  
จภวค 331 / 2 (1-2-3) นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ    ✓  ✓   
จภวค 332 / 1 (0-2-1) กิจกรรมเข้าจงัหวะ   ✓ ✓  ✓ ✓  
จภวค 420 / 2 (2-0-4) การสัมมนาทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ      ✓ ✓   
จภวค 421 / 2 (1-2-3) การเป็นผู้ฝึกส่วนบุคคล    ✓ ✓  ✓  
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รหัส / หน่วยกิต Curriculum ELO  
Course syllabus 

ELO
1 

ELO
2 

ELO
3 

ELO
4 

ELO
5 

ELO
6 

ELO 
7 

ELO8 

จภวค 422 / 2 (1-2-3) การบาดเจบ็ทางการออกก าลังกายและการกีฬา   ✓ ✓  ✓   
จภวค 334 / 3 (0-15-0) การฝึกงาน 1  ✓ ✓ ✓ ✓    
จภวค 423 / 3 (0-15-0) การฝึกงาน 2  ✓ ✓ ✓ ✓    
จภวค 424 / 6 (0-30-0) การฝึกงาน 3  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

 หมวดวิชาเฉพาะ: วิชาเอก (เลอืก)         
จภวค 335 / 2 (1-2-3) ผู้น านันทนาการ   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
จภวค 336 / 2 (1-2-3) การสรา้งเสรมิสุขภาพในการให้บรกิารชุมชน   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
จภวค 337 / 2 (2-0-4) สุขภาวะ สมรรถภาพและการใชช้วีิต ✓  ✓ ✓ ✓    
จภวค 338 / 2 (2-0-4) หลักการออกก าลังกายส าหรบัคนพิการ   ✓ ✓  ✓ ✓  
จภวค 339 / 2 (2-0-4) จติวิทยาการออกก าลังกาย   ✓ ✓  ✓ ✓  
จภวค 340 / 2 (1-2-3) การนวด  ✓ ✓ ✓ ✓     
 หมวดวิชาเลอืกเสร ี         
จภวค 270 / 1 (0-2-1) ว่ายน้าเพื่อการออกก าลังกายและสุขภาพ    ✓ ✓  ✓  
จภวค 271 / 1 (0-2-1) พิลาตีส     ✓ ✓  ✓ ✓ 
จภวค 272 / 1 (0-2-1) เกมส์กับการพัฒนาสมอง     ✓ ✓  ✓  
จภวค 273 / 1 (0-2-1) จกัรยาน     ✓ ✓  ✓  
จภวค 274 / 1 (0-2-1) เปตอง     ✓ ✓  ✓  
จภวค 275 / 1 (0-2-1) การฝึกความแข็งแรง ✓  ✓ ✓ ✓  ✓  
จภวค 276 / 1 (0-2-1) การออกก าลังกายด้วยการต่อสู้    ✓ ✓  ✓  
จภวค 277 / 1 (0-2-1) เดิน-วิง่เพื่อสุขภาพ    ✓ ✓  ✓  
จภวค 278 / 1 (0-2-1) การออกก าลังกายรา่งกายและจติใจ  ✓  ✓ ✓   ✓  
จภวค 279 / 1 (0-2-1) กีฬาแรกเก็ต    ✓ ✓  ✓  

 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

คกบ. หลักสูตรฯ ก าหนดแผนการจดัการเรยีนการสอนตามเน้ือหาโดยเรยีงล าดับรายวิชาจากรายวิชาพ้ืนฐาน
ไปสู่รายวิชาเฉพาะด้าน ซึง่สอดคล้องกับ YLO ของหลักสูตรฯ ดังน้ี 

- ชัน้ปีท่ี 1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือสรา้งความรูแ้ละเจตคติท่ีดีงาม การอยู่รว่มกัน
ในสังคม ผ่านกิจกรรมการเรยีนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

- ชั้นปีท่ี 2 หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาเฉพาะ เพ่ือให้ผู้เร ียนมีความรูเ้ฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ และประยุกต์ใช้ความรูใ้นการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวและการส่งเสรมิ
สุขภาพได้ 

- ชั้นปี ท่ี 3 หมวดวิชาเฉพาะ ด้านวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวและสุขภาพ ส่งเสริมให้ ผู้เร ียนมี
ความสามารถในการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวและออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายให้แต่ละบุคคลได้ 

- ชัน้ปีท่ี 4 หมวดวิชาเฉพาะ ซึง่เป็นรายวิชาการบูรณาการท่ีประยุกต์เน้ือหาสู่การน าไปใชใ้นการปฏิบัติงาน 
การเป็นผู้ฝึกส่วนบุคคล เป็นผู้ให้ค าปรกึษาด้านการเคล่ือนไหว สามารถใชเ้ครือ่งมือด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพได้ และ การฝึกงาน รายละเอียดดังตารางท่ี 2.5.1 และ 2.5.2



      
 

 
 

ตารางท่ี 2.5.1  แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ปี พ.ศ.2562  

 



      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.5.2  แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565  
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specializations. 
 คกบ.หลักสูตรฯ จดัการสอนวิชาเลือกเสร ีในชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 2 ตามรายวิชาท่ีก าหนดไว้ในหมวดวิชาเลือก
เสร ีโดยเน้นรายวิชาท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถประยุกต์ใชกั้บวิชาชพีได้ และเป็นท่ีนิยมในสังคมปัจจุบัน ซึง่มีการเชิญ
วิทยากรท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะด้านน้ันๆ มาให้ความรูเ้พ่ิมเติม  
 ก าหนดรายวิชาฝึกงาน 3 ครัง้ คือ การฝึกงาน 1 ฝึกงานภาคฤดูรอ้น ในชั้นปีท่ี 3, การฝึกงาน 2  ฝึกงานภาค
ต้น ในชัน้ปีท่ี 4  และ การฝึกงาน 3 ฝึกงานภาคปลาย ในชัน้ปีท่ี 4 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ท่ีหลากหลายใน 
ภาครฐัและเอกชน เช่น โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพท่ัวไปและผู้สูงอายุ สถานออกก าลังกาย สมาคมกีฬา ตามความ
สนใจและความถนัดของนักศึกษา และในการฝึกงาน 3 นักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 สามารถเลือกสถานท่ีฝึกงานได้ตามความ
ถนัดและตามความสนใจ  
 นักศึกษาสามารถเลือกประเด็นท่ีจะท าโครงงานวิจัยเฉพาะเรือ่งวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
(Senior project) ได้ตามความสนใจ ซึ่งการท าโครงการวิจัยน้ีเป็นเงื่อนไขการส าเรจ็การศึกษา โดยมีอาจารย์ ท่ี
ปรกึษาโครงการวิจยั เป็นผู้ให้ค าปรกึษาในการท าวิจยั ซึง่เร ิม่ด าเนินการต้ังแต่ ชัน้ปีท่ี 3  
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 หลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือวางแผนและด าเนินการให้
การจัดการหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ท้ังน้ี ในการประชุม คณาจารย์จะมีส่วนรว่มในการแสดงความ
คิดเห็น ตลอดจนชว่ยกันแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหาหรอืข้อขัดข้อง โดยมีเป้าหมายให้การด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
เป็นไปตาม ELO ท่ีก าหนดไว้  
 มีการจดักระบวนการในการปรบัปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร นอกเหนือจากการปรบัปรุงตามก าหนดทุก 
5 ปี โดยก าหนดหน้าท่ีให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบงานวิชาการและเจา้หน้าท่ีของโรงเรยีนฯ 1) ด าเนินการรวบรวมผลการ
ประเมินการจดัการเรยีนการสอนในชว่งส้ินสุดภาคการศึกษา (มคอ. 5 และ มคอ.6) [AUN 2.7(01)มคอ 5 และ มคอ
6] เพ่ือน าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน พิจารณาปรบั
กระบวนการการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลส าหรบัปีการศึกษาต่อไป  2) ด าเนินการรวบรวมผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในชว่งส้ินสุดปีการศึกษา เสนอต่อ คกบ.หลักสูตร
ฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาปรบัปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัยและผลิตบัณฑิตให้มีความรูค้วามสามารถด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพท่ีตรงกับความต้องการของสังคมและประเทศต่อไป 
 ซึง่จากการประชุมปรกึษาหารอื หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในชว่งโรคระบาด
โควิด 19 ท าให้ประชาชนมีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพมาจากการต้องใช้ชวีิตอยู่ในชว่งกักตัวอยู่บ้าน หรอืต้องห่าง
จากการท ากิจกรรมกลางแจง้ ซึง่ส่งผลต่อการขาดการเคล่ือนไหวท่ีเหมาะสม น าไปสู่การมีพฤติกรรมเนือยน่ิง และ
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพต่างๆ มากมาย ดังน้ัน หลักสูตรฯ จงึสนับสนุนให้รายวิชาต่างๆ ประยุกต์องค์ความรูสู่้การ
น าไปใช ้อาทิเชน่ รายวิชา จภวค 331 นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ เน้นให้นักศึกษาได้น า
ความรูจ้ากการเรยีนมาสรา้งสรรค์คิดค้นอุปกรณ์เพ่ือการส่งเสรมิสุขภาพต่างๆ รายวิชา จภวค 328 การออกแบบ
การออกก าลังกายและการประเมิน เน้นน าความรู ้ตลอดจนการใชเ้ครือ่งมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัย ประยุกต์ใชเ้พ่ือการ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:u:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Edvyh1jPpO5AsQnAIx9lNNYBhEll1Ji19KVv0KlS3spYgw?e=NbEbhp
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:u:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Edvyh1jPpO5AsQnAIx9lNNYBhEll1Ji19KVv0KlS3spYgw?e=NbEbhp
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ส่งเสรมิ ฟ้ืนฟู ปรบัปรุง การเคล่ือนไหวและสุขภาพของมนุษย์ เป็นต้น แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ มีการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสูตรฯ ให้ทันต่อสถานการณ์เป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา  
 

 

Criteria 3:  Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรชัญาทางการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คือ 
“มุ่งสรา้งบุคลากรด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพท่ีเป็นท้ังนักวิชาการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และนัก
ปฏิบัติการท่ีมีทักษะปฏิบัติ สามารถประยุกต์องค์ความรูด้้านวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ อย่างมี
คุณธรรมและจรยิธรรม ใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีิต และมีจิตสาธารณะ” ซึง่ปรชัญาน้ีได้ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในเล่ม
หลักสูตรฯ และในเว็บไซต์ของโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ดังน้ัน นักศึกษา อาจารย์ ผู้ใชบั้ณฑิต รวมท้ัง
บุคคลภายนอกท่ีสนใจสามารถเข้าถึงได้โดยท่ัวกัน ซึ่งท่ีผ่านมายังได้มีการประชาสัมพันธป์รชัญาทางการศึกษาของ
หลักสูตรฯ ผ่านทางเพจเฟซบุ๊กของหลักสูตรฯ การจดักิจกรรม Roadshow และ Open house อาจารย์ผู้รบัผิด
ชองหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ออกแบบการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับปรชัญาการจดัการศึกษา โดย
มุ่งเน้นให้เกิดองค์ความรูแ้ละทักษะทางด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ โดยในชัน้ปีท่ี 1 จดัการสอนวิชา
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ มีทักษะทางภาษา สังคม การใชภ้าษาอย่างสรา้งสรรค์  เพ่ือให้
นักศึกษามีความพรอ้มในการเรยีนรูเ้น้ือหาวิชาในชั้นปีท่ี 2 ซึ่งเน้นการสอนให้นักศึกษามีความรูเ้ฉพาะด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถต่อยอดความรู ้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการ
วิเคราะห์การเคล่ือนไหวและการส่งเสรมิสุขภาพได้ ในชั้นปีท่ี 3 การจัดการสอนรายวิชาเฉพาะด้านซึ่งส่งเสรมิให้
นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรูใ้นศาสตรท่ี์เก่ียวข้อง ในการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวและออกแบบโปรแกรมการออก
ก าลังกายได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละบุคคล เม่ือนักศึกษาเข้าสู่ชั้นปีท่ี 4 นักศึกษาจะสามารถใช้องค์ความรูด้้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพในการวิเคราะห์ท่าทางการเคล่ือนไหวเพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
บาดเจ็บจากกิจกรรมทางกายและกีฬาและการใชช้ีวิตประจ าวัน สามารถให้ค าปรกึษาด้านการเคล่ือนไหวการออก
ก าลังกายตามหลักการทางชวีกลศาสตร ์การใชเ้ครือ่งมือและเทคโนโลยี ทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะในการเคล่ือนไหวให้มีประสิทธภิาพ ส่งเสรมิสุขภาพ ชะลอการเกิดโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
กายรวมถึงป้องกันการบาดเจบ็ในเด็ก บุคคลท่ัวไป ผู้สูงอายุและกลุ่มบุคคลพิเศษได้ การเสรมิทักษะการเรยีนรูผ่้าน
การฝึกปฏิบัติจรงิ น าไปสู่การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหา   

น าความรูพ้ื้นฐานผสานความรูใ้หม่ท่ีทันสมัย และเชื่อมโยงจนก่อให้เกิดทักษะการเรยีนรู ้เพ่ื อบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรยีนรูใ้นแต่ละรายวิชา และการท าวิจยัและน าเสนอผลงานวิจยัแบบปากเปล่า แบบโปสเตอร ์และ
การตีพิมพ์เผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เสมือนการถ่ายทอดปรชัญาของหลักสูตรไปยังผู้เรยีน
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ได้ในเชงิประจกัษ์ เกิดเป็นผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ ต่อยอดน าไปสู่การประกวดผลงานสรา้งสรรค์และ
ผลงานวิจยัของนักศึกษา และมีการเผยแพรผ่ลงานและกิจกรรมการเรยีนการสอนผ่านส่ือออนไลน์อย่างสม่าเสมอ  
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process.  

การจดัการเรยีนการสอนของหลักสูตรฯ ในภาพรวม ได้ส่งเสรมิให้นักศึกษามีความรูแ้ละทักษะปฏิบัติ รวมท้ัง
การคิดวิเคราะห์ท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ โดยมีรูปแบบการเรยีนการสอน [AUN 
3.2(01)ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน ] อาทิ เช่น การบรรยาย 
(Lecture) การฝึกปฏิบัติ (Practice) การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ (Laboratory) การอภิปรายแบบกลุ่ม 
(Group discussion) การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) การจัดการเรยีนรู ้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research based learning) การจัดท าโครงการ (Project work) การทัศนศึกษา (Field 
trip) และการฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (Professional training) โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดองค์ความรูแ้ละ
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ การเสรมิทักษะการเรยีนรูผ่้านการฝึกปฏิบัติจรงิ น าไปสู่การ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหา น าความรูพ้ื้นฐานผสานความรูใ้หม่ท่ีทันสมัย และเชือ่มโยงจนก่อให้เกิดทักษะ
การเรยีนรู ้เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์การเรยีนรูใ้นแต่ละรายวิชา   

ส าหรบันักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เป็นการเรยีนในหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป เช่น วิชาการเรยีนรูสั้งคมเพ่ือการอยู่
รว่มกัน [AUN 3.2(02)มคอ3 การเรยีนรูสั้งคมเพ่ือการอยู่รว่มกัน] มีรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท้ังการบรรยาย
ในภาคทฤษฎี การอภิปรายในชั้นเรยีน เช่น หัวข้อประเด็นรว่มสมัยทางสังคมต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์เหตุปัจจัย และ
ผลกระทบของสถานการณ์ของประเด็นรว่มสมัยทางสังคม พรอ้มท้ังสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาสังคม รวมท้ังการ
ปฏิบัติโครงงานกลุ่ม ขณะท่ีการเรยีนในหมวดพ้ืนฐานวิชาชพี ได้แก่ วิชากายวิภาคศาสตร ์[AUN 3.2(03)กายวิภาค
ศาสตร]์ ท่ีมีการเรยีนการสอนท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการบรรยายเน้ือหา การอภิปรายแบบกลุ่ม
และท าปฏิบัติการกายวิภาคศาสตรผ่์านแบบจ าลองและโครงกระดูกจ าลอง และหมวดวิชาเลือกเสร ีได้แก่ วิชาพิลา
ตีส [AUN 3.2(04)พิลาตีส] เป็นวิชาท่ีเน้นการเรยีนการสอนในรูปแบบการปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับ
กลไกการเคล่ือนไหวข้ันพ้ืนฐานและเทคนิคการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมการหายใจในการออกก าลังแบบพิลาตีส 
การประยุกต์หลักการในการเสรมิสรา้งความแข็งแรงของกล้ามเน้ือแกนกลางล าตัวและส่วนอ่ืน ๆ เป็นต้น  

การเรยีนชั้นปีท่ี 2 การเรยีนในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ ในวิชาสรรีวิทยา [AUN 3.2(05)สรรีวิทยา] และวิชา
สรรีวิทยาการออกก าลังกาย [AUN 3.2(06)สรรีวิทยาการออกก าลังกาย] มีรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท้ังการ
บรรยายเน้ือหา การอภิปรายกลุ่ม การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) และการ
ปฏิบัติการทดลองทางสรรีวิทยาของระบบต่าง ๆ ในรา่งกายมนุษย์ในห้องปฏิบัติการ ซึ่งในสัปดาห์สุดท้ายของการ
เรยีน นักศึกษาได้รบัมอบหมายให้อ่านงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับสรรีวิทยาการออกก าลังกายและ ให้เข้าใจเพ่ือน าเสนอ
หน้าชัน้เรยีนแบบปากเปล่า โดยใชโ้ปรแกรม Canva โดยจะมีการถาม-ตอบ หลังจากการน าเสนอเสรจ็ส้ิน  ในหมวด
วิชาเอกบังคับ มีรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท้ังการบรรยายเน้ือหา การอภิปรายกลุ่ม การบันทึกพฤติกรรมของ
ตนเองท่ีต้องการปรบัเปล่ียนก่อนน ามาวิเคราะห์ปัญหา การเลือกใช้ทฤษฎีติดตาม และรว่มอภิปรายในห้อง เพ่ือ
วิเคราะห์ แก้ไข ประเมิน และติดตามความก้าวหน้า รวมท้ังมีการจัดท าโครงงานวิจยัย่อยเก่ียวกับการปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีสนใจและน าเสนอเป็นรายกลุ่ม เชน่  วิชาจติวิทยาพฤติกรรมสุขภาพ [AUN 3.2(07)จติวิทยาพฤติกรรม
สุขภาพ] และหมวดวิชาเลือกเสร ีได้แก่ วิชาการฝึกความแข็งแรง [AUN 3.2(08)การฝึกความแข็งแรง] เป็นวิชาท่ี

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EfDEppL1DJNArnmlwk-nKksB7oPAyFo-RvXw8QY1YEcDqg?e=Ml3arh
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EfDEppL1DJNArnmlwk-nKksB7oPAyFo-RvXw8QY1YEcDqg?e=Ml3arh
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWQ5UZMDwNVIorsj-nlPETEB7BCQOqKqo38sWa9R-vNMSA?e=ufgRPm
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY1__sOHztJGry9rGYpoI2MBDF__HMBAWaK_2SUzNP7Vfw?e=8u1PpH
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY1__sOHztJGry9rGYpoI2MBDF__HMBAWaK_2SUzNP7Vfw?e=8u1PpH
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZoKlIOYNIpNkXJl82sMTrcBlO6pI9J0rS5Ipp6zLh0iEg?e=T6YsMW
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXklOAaMBTlApbFkDiSOg64BuMcMf4xK44meU0IwnR0Atg?e=Wx5KzG
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EVG8glUVBM5OqSJqSbsYfgQBoV_DZaOLh83uR8qoj-1r4Q?e=Nv47NT
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZNLT40m4ABDjyNykg0YSY0BZvXyo4JfpmDstb1KqttiLw?e=hi8Z8C
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZNLT40m4ABDjyNykg0YSY0BZvXyo4JfpmDstb1KqttiLw?e=hi8Z8C
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EeDpxG4tLaxNguOC-qYpBwQBJgwVkzFqYo1FKCcK57kIqQ?e=QOJhmY
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เน้นการเรยีนการสอนในรูปแบบการปฏิบัติ การอภิปรายกลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจวิธกีารฝึกความ
แข็งแรง การเคล่ือนไหวข้ันพ้ืนฐาน หลักการฝึกความแข็งแรง และสามารถน าความรูม้าประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพการเคล่ือนไหว ลดปัจจยัเส่ียงของการเกิดอาการบาดเจบ็จากการฝึกความแข็งแรงได้ วิชาพิลาตีส สอน
เพ่ือน าประยุกต์ใชใ้นการออกก าลังกายส าหรบัหญิงต้ังครรภ์  

การเรยีนชัน้ปีท่ี 3 การเรยีนในหมวดพ้ืนฐานวิชาชพี ดังรายวิชาสถิติและระเบียบวิธวีิจัย [AUN 3.2(09)สถิติ
และระเบียบวิธวีิจยั] มีรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท้ังการบรรยายเน้ือหา การถามตอบในชัน้เรยีน การอภิปราย
กลุ่ม การน าเสนองาน และการฝึกปฏิบัติการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เช่น SPSS และ STATA ในส่วน
ของหมวดวิชาเอกบังคับ วิชาโภชนาการพ้ืนฐานของการออกก าลังกายและการกีฬา [AUN 3.2(10)โภชนาการฯ] มี
รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท้ังการบรรยายเน้ือหาเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางโภชนาการ การอภิปรายกลุ่ม การ
ถามตอบในชั้นเรยีน การน าเสนองาน รวมท้ังมีการจ าลองเหตุการณ์และให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ความรูเ้พ่ือออกแบบโปรแกรมทางด้านโภชนาการเพ่ือสุขภาพ และส่งเสรมิสมรรถภาพ ขณะท่ีหมวด
วิชาเอกบังคับ ดังรายวิชาสุขภาวะ สมรรถภาพ และการใช้ชวีิต [AUN 3.2(11)สุขภาวะฯ] มีรูปแบบการจดัการเรยีน
การสอนท้ังการบรรยายเน้ือหา การศึกษาค้นคว้าจากงานวิจัยและบทความ การฝึกปฏิบัติโดยน าหลักทฤษฎีมา
ประยุกต์ การอภิปรายกลุ่ม และการศึกษาจากกรณีตัวอย่างเพ่ือน าไปใชใ้ห้เชือ่มโยงกับสถานการณ์ เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อการเข้ารว่มกิจกรรมทางกาย สามารถดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และด าเนินชีวิตตามวิถีทางท่ีถูกต้องและมีคุณภาพ และหมวดวิชาเลือกเสร ีได้แก่ วิชาว่ายน้าเพ่ือการ
ออกก าลังกายและสุขภาพ [AUN 3.2(12)ว่ายน้า] เป็นรายวิชาท่ีเน้นการเรยีนการสอนในรูปแบบการปฏิบัติ การ
แสดงบทบาทสมมุติ เพ่ือให้นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับการเคล่ือนไหวข้ันพ้ืนฐานของท่าพ้ืนฐานของการว่ายน้า ชว่ย
เสรมิสรา้งและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายอย่างถูกต้อง วิธกีารชว่ยเหลือคนตกน้า การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นจากการ
จมน้า รวมท้ังมารยาท กฎ กติกาการว่ายน้า การดูแลรกัษาเครือ่งมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ   

นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2565 มีการจดัการเรยีนการสอนในรายวิชาการฝึกงาน [AUN 3.2(13)การฝึกงาน] 
ซึง่จดัเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย และ
ฝึกการสอนการออกก าลังกายตามโปรแกรม สามารถเขียนรายงานโดยผ่านการปฏิบัติงานจรงิ เรยีนรูก้ารท างาน
รว่มกับผู้อ่ืน และมีความรบัผิดชอบต่อการเรยีนรูเ้พ่ือการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังเป็นการเสรมิสรา้ง
ประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในบทบาทของนักวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพในหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง  
   
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.  

หลักสูตรฯ มีการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นเชงิรุก โดยมี
การก าหนดผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวัง มีการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มีความรูแ้ละทักษะ
ปฏิบัติ รวมท้ังการคิดวิเคราะห์ท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้เน้น
ให้นักศึกษาได้มีส่วนรว่มในการเรยีนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังการสรา้งสรรค์ผลงานต่าง ๆ โดยมีการ
ก าหนดผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังดังปรากฏใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา  

การจัดการเรยีนการสอนในชัน้ปีท่ี 1 มีรายวิชาเลือกเสร ีโดยเน้นให้นักศึกษาได้มีการเรยีนรูใ้นภาคปฏิบัติท่ี
เป็นพ้ืนฐานทางด้านการเคล่ือนไหวรา่งกาย อาทิ เชน่ วิชาพิลาติส เพ่ือให้นักศึกษาได้รบัความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQy_qTeMGS9AlWxNYRyPWHMBbf2G2YR4L5xbTHCZCGrXgQ?e=bmQd1Q
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQy_qTeMGS9AlWxNYRyPWHMBbf2G2YR4L5xbTHCZCGrXgQ?e=bmQd1Q
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWLTP12o69BAoLQgAxeBsF4BP1F7S0SxHr8CKx-R_X0-ig?e=9j0hUJ
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EcBCAbJqYbdOkb-z0zMOf2YBr-1q1UrhgnfGNnOu2bCaZw?e=pbhjtD
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXMxpF4BZmtGrB7H9GIZiIUBKmni31AeVhjFgKuV7tamTQ?e=mFJmVq
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZwwk7WerWRBkfYKQQZj6MsBPhSG7GuW7lowfcJ-B4fh3Q?e=ztnus5
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กลไกการเคล่ือนไหวข้ันพ้ืนฐานและเทคนิคการปฏิบัติกับการฝึกควบคุมการหายใจในการออกก าลังแบบพิลาติส 
สามารถใชห้ลักการทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ เพ่ือเสรมิสรา้งความแข็งแรงของแกนกลางล าตัว
และส่วนอ่ืน ๆ ของรา่งกาย นักศึกษาสามารถเป็นผู้น าออกก าลังกายแบบพิลาติสเพ่ือประยุกต์ใช้ในการฟ้ืนฟูการ
บาดเจบ็ หญิงต้ังครรภ์ และผู้สูงอายุ นักศึกษาได้รบัความรูถึ้งวิธกีารดูแลรกัษาเครือ่งมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ และ
ประยุกต์ใชพิ้ลาติสกับอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

การจดัการเรยีนการสอนในชัน้ปีท่ี 2 มีรายวิชาพ้ืนฐานทางวิชาชพีของวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีมีความต่อเน่ืองและน าความรูไ้ปประยุกต์เพ่ือเรยีนในรายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป อาทิ เช่น ในภาค
การศึกษาต้น วิชาหลักการเคล่ือนไหวของมนุษย์ [AUN 3.3(01)หลักการเคล่ือนไหวฯ] เพ่ือให้นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับกลศาสตรข์องรา่งกายข้ันพ้ืนฐาน และการประยุกต์องค์ความรูท้างกายวิภาคศาสตร ์เพ่ือใชว้ิเคราะห์
ท่าทางการเคล่ือนไหวของรา่งกายมนุษย์ในชวีิตประจ าวัน ท้ังในภาวะปกติและไม่ปกติ รวมท้ังในการเรยีนการสอนได้
มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาท าการวิเคราะห์ท่าทางการเคล่ือนไหว โดยใชโ้ปรแกรมการวิเคราะห์การเคล่ือนไหว 
(SkillSpector) ซึ่งทางอาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดท าส่ือการเรยีนการสอนเป็นเอกสารเพ่ิมเติม [AUN 3.3(02)
เอกสารประกอบการเรยีน การใช้โปรแกรม SkillSpector] เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใชเ้วลานอกเหนือจากชั่วโมง
เรยีน เพ่ือการเรยีนรูห้รอืฝึกการใช้โปรแกรมเพ่ิมเติม และในการเรยีนการสอนครัง้สุดท้ายได้มีการให้นักศึกษา
น าเสนองาน ขณะท่ีภาคการศึกษาปลาย วิชาชีวกลศาสตร ์[AUN 3.3(03)ชีวกลศาสตร]์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจทางกลศาสตร ์กายวิภาคศาสตรท่ี์เก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหว และสามารถวิเคราะห์
การท างานของกล้ามเน้ือและข้อต่อขณะท าการทรงท่า การเดิน การเคล่ือนไหวรูปแบบต่าง ๆ ท้ังท่ีปกติ และผิดปกติ 
ในแต่ละกลุ่มบุคคล ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนจะเน้นท่ีการใชเ้ครือ่งมือทางชวีกลศาสตรเ์บื้องต้น เชน่ เครือ่งวัด
ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ (Isokinetic Dynamometer) แผ่นวัดแรง (Force Platform) เครือ่งวัดคล่ืนไฟฟ้า
กล้ามเน้ือ (Electromyography) และชุดการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวแบบ 3 มิติ (3-Dimensional Movement 
Analysis) และได้ให้นักศึกษาท าโครงงานพรอ้มท้ังน าเสนอเก่ียวกับการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวโดยอาศัยเครือ่งมือ
ดังกล่าว    

การจัดการเรยีนการสอนในชั้นปีท่ี 3 และ 4 ให้ความส าคัญกับการประยุกต์องค์ความรูพ้ื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพในทุกศาสตรท่ี์เก่ียวข้อง เพ่ือจดัท าเป็นนวัตกรรม ผ่านการเรยีนการสอนใน
วิชานวัตกรรมทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ [AUN 3.3(04)นวัตกรรมฯ] โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และลักษณะของนวัตกรรมท่ีเชือ่มโยงกับวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ เลือกการออกแบบ การสรา้ง การน าไปใช้ การประเมินผลและปรบัปรุงนวัตกรรมได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งนักศึกษาได้มีโอกาสในกระบวนการคิด การวางแผน การออกแบบ การสรา้งสรรค์ และการน าเสนอ 
โดยมีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาให้ค าแนะน า เพ่ือให้ชิ้นงานท่ีนักศึกษาสรา้งสรรค์มีคุณภาพและสามารถน ามา
ประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพได้ [AUN 3.3(05)แบบรายงานการน าเสนอโครงงาน
นวัตกรรม] ความสอดคล้องของรายวิชาสถิติและระเบียบวิธวีิจยั วิชาสัมมนา เป็นส่วนส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถ
ท างานวิจัยด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพแบบรายกลุ่ม ตามหัวข้อเรือ่งท่ีนักศึกษาสนใจ โดยมีการ
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษาโครงการวิจัยคอยให้ค าแนะน า ซึ่งนักศึกษาได้เริม่ต้นการด าเนินงานต้ังแต่การเขียนโครง
รา่งงานวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนงานวิจัย การขอจรยิธรรมการวิจัยในคน การประชาสัมพันธร์บัอาสาสมัคร การ
ด าเนินงานวิจยั การน าเสนองานวิจยัในรูปแบบปากเปล่า และการประกวดผลงานวิจยัระดับคณะฯ และได้รบัรางวัล

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUOFcjVj21VBm67xmmhaycABMWXYVk5DgU3Hp4TMcPKWPw?e=jSNNm0
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETRJ5jIGVJxCqIsCgwHeAkwBkx7KpDANcMPDqmFK9RlwDw?e=auzpFe
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETRJ5jIGVJxCqIsCgwHeAkwBkx7KpDANcMPDqmFK9RlwDw?e=auzpFe
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZ86cY647bZPlHbmkEM4icwBMUF6Pj-PIf2q0aKPEYk2DQ?e=RvegoK
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EayO9t0ddS5ImHp8RpF891cBSM0cztH_Rotr11kDYmg0vQ?e=MZBIpW
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbulfvgwVEtJsq4BV11VHfYBQoKsh_1Rk7TbyH0mdOxZoA?e=QCDeR0
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbulfvgwVEtJsq4BV11VHfYBQoKsh_1Rk7TbyH0mdOxZoA?e=QCDeR0
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ในการประกวดการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับคณะฯ จากประสบการณ์ดังกล่าวเป็นการส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วย
ตนเองและก่อให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีิตให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  

 

 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices).  

ในการจดัการเรยีนการสอน คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเสรมิทักษะ
การเรยีนรูเ้พ่ิมเติมจากความรูพ้ื้นฐานของแต่ละรายวิชา โดยให้ผู้เรยีนได้มีทักษะทางด้านภาษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าและการคัดกรองข้อมูลท่ีทันสมัยและเชื่อถือได้ประกอบการเรยีนจากส่ือ
สารสนเทศต่าง ๆ ท้ังของประเทศไทยและต่างประเทศได้ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและวิเคราะห์ได้ว่าข้อมูลน้ันมี
ความน่าเชื่อถือและใช้อ้างอิงได้ เพ่ือใช้ในการถาม-ตอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย รวมถึงการศึกษาวิจัยในอนาคต 
ในช่วงท้ายของการสอนในแต่ละรายวิชา จะเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้บูรณาการความรู ้ฝึกการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาท้ังด้วยตนเอง และกิจกรรมกลุ่ม โดยมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาการเรยีน
เ พ่ิ ม เติ ม จ าก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี เชื่ อ ถื อ ไ ด้  เช่ น  จ าก เว็ บ ไซ ต์  https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov แ ล ะ 
www.sciencedirect.com หรอื Textbook ต่าง ๆ หรอืจดัท าผลงานเชงิประยุกต์และน าไปใชไ้ด้จรงิ จากน้ันน ามา
ถ่ายทอดโดยการน าเสนอแบบปากเปล่าในชั้นเรยีนท้ังในห้องเรยีนและผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยส่ือ Keynote, 
Infographic, การแสดงบทบาทสมมติ, การเป็นผู้น าออกก าลังกาย และการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย
ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล เป็นต้น รว่มกันอภิปรายซกัถาม เสรมิสรา้งทักษะการเป็นผู้น าเสนอและผู้ฟังท่ีดี รูจ้กัต้ัง
ค าถามและตอบค าถาม เชน่ ในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรบัวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ สรรีวิทยาการ
ออกก าลังกาย พ้ืนฐานของการออกก าลังกาย กีฬา และกิจกรรมทางกาย การออกก าลังกายด้วยการต่อสู้ หลักการ
เคล่ือนไหวของมนุษย์ การทดสอบและเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางกาย และการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย 
เป็นต้น   

นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้ส่งเสรมิกระบวนการคิด วิเคราะห์ (Critical thinking) การแก้ปัญหาด้วยตัวเอง
เพ่ือการเรยีนรูใ้หม่ ๆ ในรายวิชาต่าง ๆ ด้วยการส่งเสรมิและสรา้งโอกาสให้ผู้เรยีนมีประสบการณ์ตรงในการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีิต ของการสังเกต การต้ังค าถาม การจดักระบวนการคิด การเก็บข้อมูลของแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา การอ้างอิงและบูรณาการหลักทฤษฏีกับการแก้ปัญหาสุขภาพของตัวเอง เช่น รายวิชาจิตวิทยา
พฤติกรรมสุขภาพ ก าหนดให้นักศึกษาท าโครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองและของผู้อ่ืน เม่ือมีการ
น าเสนอผลการศึกษาในชัน้เรยีน ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างเพ่ือนท่ีอาจมีพฤติกรรมน้ัน ๆ มีแนวทางใน
การแก้ปัญหา ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจตัวเองมากย่ิงข้ึน โดยมีอาจารย์ผู้สอนและเพ่ือน ๆ ให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กิจกรรมเหล่าน้ีนอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาและเรยีนรูด้้วยตนเองแล้วยัง
เป็นการสรา้งประสบการณ์ตรงในการท างานเป็นทีม  

หลักสูตรฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญและปลูกฝังให้นักศึกษามีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีิต โดยได้มีการ
สอดแทรกทักษะดังกล่าวในรายวิชาต่าง ๆ ในทุกชัน้ปี อาทิ เชน่   



      
 

 39 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นปีท่ี 1 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรยีนรู ้ [AUN 3.4(01)เทคโนโลยีฯ] เพ่ือให้
นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับข้อมูลและสารสนเทศ ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร ์เครอืข่ายคอมพิวเตอร ์การใช้โปรแกรม
ค านวณ การใชโ้ปรแกรมตัดต่องานมัลติมีเดีย การสรา้งอินโฟกราฟิก การใชบ้รกิารออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการท างาน 
การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ การแก้ปัญหาและการเขียนผังงาน หลักการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น การใช้งาน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบของคอมพิวเตอรต่์อสุขภาพ ความปลอดภัย จรยิธรรมและกฎหมายในโลก
ออนไลน์ เพ่ือน าความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์กับการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ   

ขณะท่ีระดับชัน้ปีท่ี 2 วิชาภาษาอังกฤษส าหรบัวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ [AUN 3.4(02)ภาษา
อังกฤษฯ] เพ่ือให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจในหลักการทฤษฎีการใช้ภาษาอังกฤษให้ถูกต้องเหมาะสมตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวีิตประจ าวัน โดยเน้นพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ การประกอบอาชพี และ
การท าวิจัย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพทางด้านการฟัง การอ่าน และการส่ือสาร เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท าการ
ส่ือสารแนะน าการใชเ้ครือ่งมือและรูปแบบการออกก าลังกายได้อย่างมีประสิทธภิาพ   

ระดับชั้นปีท่ี 3 วิชาการออกแบบการออกก าลังกายและการประเมิน [AUN 3.4(03)การออกแบบฯ] เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานของการออกแบบและการประเมินการออกก าลังกายท้ังในและนอก
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือตรวจดูการประเมินระดับสมรรถภาพ และองค์ประกอบของสมรรถภาพท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนา
โปรแกรมการออกก าลังกายท้ังทางด้านสมรรถภาพหัวใจและการไหลเวียนเลือด ความแข็งแรงและความทนทาน
ของกล้ามเน้ือ สัดส่วนรา่งกาย การทรงตัว และความอ่อนตัวส าหรบับุคคลท่ีมีสุขภาพดีและทางคลินิก เข้าใจการ
ตอบสนองต่อการออกก าลังกาย และปัจจยัทางด้านสรรีวิทยา ชวีกลศาสตร ์และจติวิทยาท่ีส่งผลต่อโปรแกรมการ
ออกก าลังกาย พัฒนาการออกแบบการออกก าลังกายส าหรบับุคคลสุขภาพดีในแต่ละชว่งอายุ และบุคคลท่ีมีปัจจยั
เส่ียงหรอืสภาวะพิเศษ   

ระดับชั้นปีท่ี 4 วิชาการสรา้งเสรมิสุขภาพในการให้บรกิารชุมชน [AUN 3.4(04)การสรา้งเสรมิสุขภาพฯ] 
รายวิชามุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการของการสรา้งเสรมิสุขภาพ การป้องกันโรค 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ กลวิธใีนการสรา้งเสรมิสุขภาพ กระบวนการส ารวจ วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ
ของชุมชน การแก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการออกก าลังกายและกิจกรรมทางกาย การเขียนโครงการ และ
การบรหิารโครงการเผยแพรค่วามรูสู่้ชุมชน รวมท้ังรายวิชาการฝึกงาน 2 [AUN 3.2(13)การฝึกงาน 2] มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้รบัประสบการณ์ตรงในการท างาน เรยีนรูส้ถานการณ์และสภาพการณ์ท่ีเป็นจรงิของการท างาน น า
ความรูท่ี้ได้ศึกษาท้ังทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ รวมท้ังทักษะการท างานด้านอ่ืน ๆ การปรบัตัวเข้ากับแหล่ง
ฝึกงาน และการแสดงออกถึงเจตคติต่อการประกอบอาชพีทางด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ   
  
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

การจดัการเรยีนการสอนเพ่ือมุ่งเน้น สนับสนุน และส่งเสรมิให้นักศึกษามีความคิดเชงิสรา้งสรรค์ คิดประดิษฐ์
ส่ิงใหม่ และมีความคิดด้านการเป็นเจ้าของกิจการ หลักสูตรได้มีการจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับผลการ
เรยีนรูท่ี้คาดหวัง 8 ข้อ ของหลักสูตร (ELO 1-8) หลักสูตรปีการศึกษา 2562 และผลการเรยีนรูค้าดหวัง 7 ข้อ ของ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUNwbre028JLpUNg-ply61sBDhBBHRheL8uOglYryCrIaA?e=fn9TlI
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EX4T7NLGxAFJvEU2XvmkUeABoa3tNfe2SzaClOWbOI8sAg?e=ehykPu
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EX4T7NLGxAFJvEU2XvmkUeABoa3tNfe2SzaClOWbOI8sAg?e=ehykPu
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQuajlR--s9Mo1cvXGur4xsBIjykQNFGSPAaQjUNrDg7LQ?e=20XzrM
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUNxXDavQaNOvR6AK-1qTKoB6xPTQ-VixKARun2r602RNg?e=i0tFg8
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZwwk7WerWRBkfYKQQZj6MsBPhSG7GuW7lowfcJ-B4fh3Q?e=bR084P
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หลักสูตร (ELO 1-7) หลักสูตรฉบับปรบัปรุง 2565 ได้แก่ การบรรยาย ฝึกทักษะ มีการจดัอภิปรายกลุ่ม การเรยีนรู ้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัย และการจัดท าโครงการ เป็นต้น ท้ังน้ีมีการสรุป
วิธีการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาไว้  [AUN 3.3(02)เอกสารประกอบการเรียน การใช้โปรแกรม 
SkillSpector] 

ตัวอย่างรายวิชาท่ีมีการเรยีนการสอนมุ่งเน้น สนับสนุน และส่งเสรมิ ให้นักศึกษามีความคิดเชงิสรา้งสรรค์ คิด
ประดิษฐส่ิ์งใหม่ และมีความคิดด้านการเป็นเจา้ของกิจการ ได้แก่ 

1. รายวิชานวัตกรรมทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ มีการจดัเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนได้ค้นคว้า 
และคิดค้นส่ิงประดิษฐท่ี์เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ โดยผู้เรยีนจะได้เรยีนรูเ้ก่ียวกับความรู ้
พ้ืนฐาน ประยุกต์ความรู ้ออกแบบนวัตกรรม ผู้เรยีนได้สืบหาข้อมูล และระดมความคิดภายในกลุ่มในการคิดค้น 
สรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหวและสุขภาพ นอกจากน้ียังได้จดันิทรรศการเผยแพรค่วามรู ้ผลงาน 
ส่ิงประดิษฐท่ี์ผู้เรยีนได้คิดค้นข้ึน โดยได้มีการน าเสนอแนวคิด ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ และความรูท่ี้มีให้กับผู้ท่ี
สนใจได้ศึกษาเรยีนรู ้[AUN 3.5(01)นวัตกรรมฯ] 

2. รายวิชาการสรา้งธุรกิจ สรา้งอาชีพ มีการจดัการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูเ้ก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐศาสตรก์ารเป็นผู้ประกอบการ หลักการบรหิารจดัการการเงิน บัญช ีกลยุทธใ์นการประกอบกิจการ โดย
เรยีนรูจ้ากการฟังบรรยาย อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ฝึกท าธุรกิจจ าลองจากการจัดการเรยีนการสอนผ่าน
โครงงานบูรณาการความรู ้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติและสรา้งสินค้าของตนเอง ได้น าไปจ าหน่ายจรงิในห้างสรรพสินค้า
ไอที สแควรด้์วยตนเอง [AUN 3.5(02)การสรา้งธรุกิจ] 

3. รายวิชาความรูเ้บ้ืองต้นในการจดัการสถานประกอบการ ได้มีการจดัการเรยีนการสอนเก่ียวกับหลักการ
จัดการสถานประกอบการด้านการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงาน การบรกิาร การประสานงานระหว่างบุคคลท่ี
เก่ียวข้องเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพเพ่ือประยุกต์ใชใ้นการออกก าลังกาย และมีการปลูกฝังแนวคิดด้านการเป็นเจา้ของ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา โดยผู้เรยีนได้ท ากิจกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีนได้แก่ การฝึกค้นคว้าเป็นกลุ่ม การจดัท า 
Infographic และการอภิปรายรว่มกันเป็นต้น [AUN 3.5(03)ความรูเ้บื้องต้นในการจดัการสถานประกอบการ] 

4. กิจกรรมนอกหลักสูตร สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้น าส่ิงประดิษฐท่ี์คิดค้นด้วยตนเองเข้ารว่มการประกวดการ
แข่งขันในโครงการประกวดแนวคิดผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐส์ าหรบันักศึกษาโดยศูนย์การเรยีนรูแ้ละวิจัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 ปี เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และส่งเสรมิแนวคิดสรา้งสรรค์ในการเข้ารว่มการ
แข่งขันเชียรลี์ดด้ิงชิงแชมปป์ระเทศไทย นอกจากน้ียังได้สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้มีความคิดการเป็นเจ้าของกิจการ 
ความคิดสรา้งสรรค์จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจากรายวิชาในหลักสูตร ได้แก่ รายวิชานวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพในระบบรา่งกายของมนุษย์ 4 และ
การสรา้งเสรมิสุขภาพในการให้บรกิารชุมชน เป็นต้น  
  
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their reevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.  

กระบวนการเรยีนการสอนของหลักสูตรได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยในแต่ละภาคการศึกษา ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการออกแบบรายละเอียดการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
(มคอ.3) ในแต่ละรายวิชาตามค าอธบิายรายวิชาและตามผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร (ELO) และ มีการให้

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETRJ5jIGVJxCqIsCgwHeAkwBkx7KpDANcMPDqmFK9RlwDw?e=XnIT0W
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นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกครัง้หลังการสอน โดยฝ่ายสารสนเทศของคณะฯเป็นผู้ชว่ยด าเนินการ ซึง่
อาจารย์ผู้สอนสามารถปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าวได้ เม่ือส้ินสุด
การเรยีนการสอนในแต่ะภาคการศึกษา มีการรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนตาม  มคอ.5 และทวนสอบ
ผลสัมฤทธิร์ะดับรายวิชา ซึ่งมีคณะกรรมการในหลักสูตรและกรรมการภายนอกหลักสูตรรว่มกันสัมภาษณ์ตัวแทน
นักศึกษา โดยประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีท าให้เกิดผลลัพธ์การเรยีนรูต้ามท่ีระบุไว้ใน  มคอ .3 ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะวิธกีารแก้ปัญหา ท่ีได้จากการรายงานของผู้รบัผิดชอบรายวิชาตาม มคอ.5 และข้อเสนอแนะ ตลอดจน
ผลท่ีได้จากการทวนสอบฯ ได้น ามาหารอืในกลุ่มอาจารย์ผู้สอนเพ่ือน าไปปรบัปรุงรายละเอียดการจัดการเรยีนการ
สอน (มคอ.3) ในครัง้ต่อไป กรณีท่ีเป็นรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีซึง่จะส่งผลต่อรายวิชาอ่ืนในเชงิการน าความรูพ้ื้นฐานไป
ประยุกต์ใช ้จะมีการเสนอแนะในท่ีประชุมกรรมการบรหิารหลักสูตร และการประชุมกลุ่มย่อยให้มีการปรบัการจดัการ
เรยีนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู ้ทักษะการคิด ทักษะการเรยีนรู ้ท่ีสามารถต่อยอดในวิชาอ่ืนได้ดีย่ิงข้ึน   

 
 

Criteria 4:  Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives.  

หลักสูตรฯ มีเป้าหมายในการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวและสุขภาพท่ีมีความรู ้
ความสามารถท้ังด้านวิชาการและการปฏิบัติ การประเมินและออกแบบการเคล่ือนไหวและการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพท่ีถูกต้อง ส าหรบับุคคลปกติและบุคคลท่ีมีความบกพรอ่งด้านท่าทางและการเคล่ือนไหวในทุกช่วงวัย การ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม ใฝ่เรยีนรูต้ลอดชีวิต และมีจิตสาธารณะ จึงน าไปสู่การก าหนดและการ
จดัการเรยีนการสอนท่ีสอดคล้องกับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร ซึง่คกบ.หลักสูตรฯ และอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบรายวิชา ได้วางแผนการจดัท า CLOs ของรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับ ELOs ทุกข้อ ของหลักสูตรฯ 
ตลอดจนครอบคลุมมาตรฐานผลการเรยีนรูค้รบท้ัง 6 ด้าน และก าหนดวิธวีัดและประเมินผลการเรยีนรูใ้นแต่ละ
รายวิชาให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอน จัดให้มีการวิพากษ์ข้อสอบโดยอาจารย์ผู้รว่มสอนแต่ละรายวิชา และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกรว่มวิพากษ์ข้อสอบโดยฝ่ายวิชาการคณะฯ เป็นผู้ประสานงาน  

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้ระบุวิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีน ท่ีสอดคล้องกับวิธกีารจดัการ
เรยีนการสอน โดยมีรายละเอียดอย่างชดัเจนใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เพ่ือให้บรรลุผลการเรยีนรูต้ามท่ีคาดหวัง
ไว้ของหลักสูตรฯ จากการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใ้นรูปแบบต่างๆ และมีการจดัแบ่งการเก็บคะแนนตลอดการ
เรยีนการสอน โดยการทดสอบก่อนเรยีน การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การประเมินผลจาก ใบงาน การ
น าเสนองาน กิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น (ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.1) และนักศึกษาทุกคนต้องท าวิจัยและน าเสนอ
ผลงานวิจยัแบบปากเปล่า ซึ่งเป็นการแสดงถึงความสามารถในการสรา้งงานวิจัยด้านวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ เพ่ือส าเรจ็การศึกษาอีกด้วย  
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ตารางท่ี 4.1.1 การประเมินผู้เรยีนท่ีสัมพันธกั์บผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร  
 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวัง  วิธกีารสอน  วิธกีารประเมินผลการเรยีนรู ้ 

ELO1 แสดงออกซึง่เจตคติ 
คุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี 
และวัฒนธรรมไทย  
(สอดคล้องกับ ELO1 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์ 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 การประเมินผลการค้นคว้าและการน าเสนอหน้าชัน้

เรยีน  
 ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อย แบบ Rubric 

score และ Likert Scale  
ELO2 ประพฤติปฏิบัติตนให้อยูใ่น
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชพี 
ทางด้าน วิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ  
(สอดคล้องกับ ELO1 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์ 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 การประเมินผลการค้นคว้าและการน าเสนอหน้าชัน้

เรยีน  
 ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อย แบบ Rubric 

score และ Likert Scale  

ELO3 สามารถอธบิายความรู ้
พื้นฐานด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ  
(สอดคล้องกับ ELO2 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนภาคทฤษฎี (การ
บรรยาย)  

 การฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ
ทดลอง  

 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา 
(Case Study)  

 การสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning)  

 บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์ 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

 การสอบกลางภาค   
 การสอบปลายภาค  

 ในรูปแบบการสอบ แบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice Test), ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 
(Subjective or Essay Test), แบบตอบส้ันๆ 
(Short Answer Test) การประเมินภาคปฏิบัติ ใช้
รูปแบบ Rubric score และ Likert Scale  

 การท าใบงาน  
 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 ประเมินผลการค้นคว้าและน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  
 ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อย แบบ Rubric 

score และ Likert Scale  
ELO4 สามารถบูรณาการความรู ้
ทางด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพอยา่งยัง่ยนื  
(สอดคล้องกับ ELO3 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนภาคทฤษฎี (การ
บรรยาย)  

 การฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ
ทดลอง  

 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา 
(Case Study)  

 การสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning)  

 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

 การสอบกลางภาค  
 การสอบปลายภาค  

ในรูปแบบการสอบ แบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice Test), ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 
(Subjective or Essay Test), แบบตอบส้ันๆ 
(Short Answer Test) การประเมินภาคปฏิบัติ ใช้
รูปแบบ Rubric score และ Likert Scale  

 ข้อสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified essay 
question, MEQ), แสดงบทบาทสมมติ Role play  

 แบบบันทกึปฏิบัติการ/รายงานผลการทดลอง  
 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหว  
 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 ประเมินผลการค้นคว้าและน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  

- ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ยรูปแบบ Rubric 
score และ Likert Scale  
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ELO5 สามารถถ่ายทอดความรู ้
ทางด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ ต่อสังคม
และชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต  
(สอดคล้องกับ ELO4 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนแบบบรรยาย  
 การสอนแบบสัมมนา  
 การสอนแบบสาธติเชงิ

ปฏิสัมพันธ ์ 
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา 

(Case Study)  
 การสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning)  
 บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์ 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  
 การจดัการเรยีนเชงิรุก (Active 

Learning)  

 การน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

 การสังเกตพฤติกรรม  
 การประเมินรายงาน  
 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 การประเมินผลการค้นคว้าและการน าเสนอหน้าชัน้

เรยีน  
 ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อย  

ELO6 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรูจ้าก
การวิจยั เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
ทางด้านวิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ สู่การ
น าไปใชจ้รงิ  
(สอดคล้องกับ ELO5 และ ELO7 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนแบบสาธติเชงิ
ปฏิสัมพันธ ์ 

 การฝึกปฏิบัติ  
 การสอนแบบสัมมนา  
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา  
 การสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐาน  
 การอภิปราย  

 การสอนปฏิบัติ  
 การน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและการ

วิเคราะห์ข้อมูล  
 การประเมินรายงาน  
 การประเมินผลทักษะด้านวิทยาศาสตรก์าร

เคลื่อนไหวและสุขภาพ  

ELO7 สามารถออกแบบโปรแกรม
การออกก าลังกายด้วยหลักทางด้าน 
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและ
สุขภาพ  
(สอดคล้องกับ ELO4 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนแบบบรรยาย  
 การสอนแบบสัมมนา  
 สอนแบบสาธติเชงิปฏิสัมพันธ ์ 
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา 

(Case Study)  
 การสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project Based Learning)  
 บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์ 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 กิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา  
 การจดัการเรยีนเชงิรุก (Active 

Learning)  

 การน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

 การสังเกตพฤติกรรม  
 การประเมินรายงาน  
 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้ 
 การประเมินผลการค้นคว้าและการน าเสนอหน้าชัน้

เรยีน ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

ELO8 สามารถส่ือสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
ด้านวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหว
และสุขภาพได้  
(สอดคล้องกับ ELO6 หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2565)  

 การสอนแบบสาธติเชงิ
ปฏิสัมพันธ ์ 

 การสอนแบบสัมมนา  
 การสอนโดยใชก้รณีศึกษา  
 การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน  
 การอภิปราย  
 การฝึกปฏิบัติ  

 การน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

 การสังเกตพฤติกรรม  
 ประเมินการฝึกปฏิบัติ  
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently.  

กรณีท่ีนักศึกษามีข้อสงสัยในการประเมินผลการศึกษา คกบ.หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
รายวิชา แจ้งให้ผู้เรยีนได้ทราบว่าสามารถอุทธรณ์ รอ้งทุกข์ หรอืขอให้ทบทวนผลการประเมินได้ ซึ่งอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบแต่ละรายวิชาได้ชีแ้จงการให้เกรดและการตัดสินผลการเรยีน เกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบในวัน
ปฐมนิเทศรายวิชา โดยการประเมินผลการเรยีนให้เป็นไปตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2562 ก าหนดวิธกีาร การกระจายน้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน การตัดเกรด ให้เป็นไปตาม
ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรยีนตามเกณฑ์ ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 
2562 ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึง่การประเมินผลการเรยีนรูแ้ละก าหนดเกณฑ์การประเมิน รวมถึงการอุทธรณ์
ของนักศึกษา ได้ก าหนดไว้อย่างชดัเจนใน มคอ. 3 ซึง่ในเบื้องต้นนักศึกษาสามารถขอตรวจสอบผลการเรยีน คะแนน
สอบกลางภาค และคะแนนสอบปลายภาคได้ โดยติดต่อโดยตรงกับอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา หรอืกรณีท่ี
นักศึกษาเกิดข้อสงสัยเรือ่งการให้คะแนนในส่วนต่างๆ สามารถเขียนค ารอ้งเพ่ือขอตรวจสอบคะแนนได้ โดย
โรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ จะด าเนินการตามข้ันตอนของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และ/
หรอืปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพได้ก าหนดไว้ ตามล าดับการจัดการข้อรอ้งเรยีน
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์  [AUN 4.2(01)ข้ันตอนการจดัการข้อรอ้งเรยีน]   
  
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.   

หลักสูตรฯ ได้มีการประกาศปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดตาม
ก าหนดการ การลงทะเบียน การช าระค่าลงทะเบียน ก าหนดการเปิด-ปิดภาคการศึกษา การสอบกลางภาค การสอบ
ปลายภาค ก าหนดการประเมินการสอนประจ าภาคของอาจารย์ และวันหยุดชดเชยต่างๆ ของท้ังปีการศึกษา   

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนใชเ้กณฑ์การ
ประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2562 
[AUN 4.3(01)หลักสูตรฯ 2562] โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน การตัดเกรด ให้เป็นไปตามประกาศ รจภ. เร ือ่ง 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรยีน แบบอิงเกณฑ์ ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2562 ท้ังน้ี คกบ.หลักสูตรฯ 
ก าหนดกระบวนการจัดการเรยีนการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 30 วัน เพ่ือให้ คกบ.หลักสูตรฯ พิจารณาเน้ือหา แผนการสอน ก าหนดการสอบกลางภาค การสอบปลาย
ภาค และเกณฑ์การประเมิน สัดส่วนการให้คะแนนให้มีความสอดคล้องกับ Curriculum mapping, CLO และ 
ELO ของแต่ละรายวิชาและของหลักสูตรฯ โดยมีการปฐมนิเทศในชัว่โมงแรกของการเรยีนการสอนแต่ละรายวิชา 
ชี้แจง แนะน าเก่ียวกับเน้ือหา วิธกีาร กิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัดผลไว้อย่างชัดเจน และประกาศให้
นักศึกษาทราบผ่านทางชอ่งทาง Microsoft Team ของแต่ละรายวิชา  

เม่ือจบภาคการศึกษา คกบ.หลักสูตรฯ ได้จดัการประชุมพิจารณาเกรดจากทุกรายวิชาเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความ
เหมาะสม มีความเท่ียงตรงและเชือ่ถือได้ ก่อนส่งเกรดให้ฝ่ายวิชาการของคณะฯ เพ่ือส่งต่อไปยังฝ่ายวิชาการและ
บรหิารของ ววจ. เพ่ือประกาศให้นักศึกษาทราบผลการเรยีนทางเว็บไซต์ registra.cra.ac.th ต่อไป  

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ef_IIJpr8MBEr6u1Duy3WcEBT7q0LyFm4uS8xEPW3ObTdQ?e=bF6CeM
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQzTHbh6y-NHgQ4c2vPIVacB-PLYIgRxdsS7VyDmKiEoBA?e=7Z6IFD
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กระบวนการติดตามผลการเรยีน ในเบ้ืองต้นทางอาจารย์ท่ีปรกึษารว่มกับอาจารย์ทางด้านวิชาการของ
หลักสูตรฯ ด าเนินการเข้าระบบตรวจสอบผลการลงทะเบียน และผลการเรยีนของนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองในแต่ละ
ภาคการศึกษา พรอ้มกับน าข้อมูลดังกล่าวชีแ้จงและให้ค าปรกึษากับนักศึกษา ท้ังน้ีในส่วนของนักศึกษาสามารถเข้า
ระบบเพ่ือตรวจสอบข้อมูลของตนเองได้เชน่เดียวกัน  

ส าหรบักระบวนการส าเรจ็การศึกษา ทางอาจารย์ท่ีปรกึษารว่มกับอาจารย์ทางด้านวิชาการของหลักสูตรฯ 
ด าเนินการตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ได้เผยแพร่
เกณฑ์การส าเรจ็การศึกษาไว้ในเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ โดยเกณฑ์การส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรฯ มีดังน้ี  

1. สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร และมีเวลาเรยีนครบตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัย   
2. ผลการเรยีน ได้แต้มเฉล่ียสะสมไม่ต่ากว่า 2.00  
3. ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ  

- TOEFL ต้ังแต่ 64 คะแนนข้ึนไป   - IELTS ต้ังแต่ 5.0 คะแนนข้ึนไป  
- TOEIC ต้ังแต่ 600 คะแนนข้ึนไป   - CU-TEP ต้ังแต่ 60 คะแนนข้ึนไป  
- MU-ELT ต้ังแต่ 84 คะแนนข้ึนไป   - Rosetta Stone (CEFR) ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป  

4. ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผ่านการท าโครงงานวิจยัเฉพาะเรือ่งส าหรบัวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (Senior Project)  

  
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  

หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรยีน โดยการเรยีนครัง้ท่ี 1 ของแต่ละรายวิชา 
ทางอาจารย์ผู้สอนชี้แจงเน้ือหาการเรยีน การวัดและประเมินผล รวมท้ังได้แนบเอกสารท้ัง มคอ.3 และประมวล
รายวิชาให้นักศึกษาใน Microsoft Teams ส่วนของการสอบท้ังกลางภาคและปลายภาค นักศึกษาสามารถทราบวัน
ได้จากปฏิทินการศึกษา ซึ่งได้มีการส่งให้นักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ของแต่ละชั้นปี รวมท้ังอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบจะท าการชีแ้จงให้นักศึกษาทราบถึงวันท่ีและเวลาในการสอบระหว่างท่ีได้มีการจดัการเรยีนการสอน  

หลักสูตรฯ มีวิธกีารประเมินผลการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนได้ใชว้ิธกีารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การประเมินผล
นักศึกษาด้วยวิธกีารและกระบวนการบรรลุผลตาม ELO และ CLO ท้ังด้านความรู ้ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้
จากการสอบกลางภาค-ปลายภาค การท าแบบฝึกหัด การน าเสนอกรณีศึกษา การประเมินความก้าวหน้าโดยการ
ทดสอบก่อน-หลังเรยีน การพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติ เป็นต้น ส่วนวิธกีารประเมินทุกวิธจีะระบุหน่วยน้าหนักของการ
ประเมินในแต่ละรายวิชามีการก าหนดไว้อย่างชดัเจนท้ัง Formative และ Summative พรอ้มท้ัง ได้มีการแจง้ผล
การเรยีน ข้อคิดเห็นกลับสู่ผู้เรยีนเพ่ือแก้ไขและปรบัปรุงตนเอง  

หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับวิธกีารประเมินและให้คะแนนเป็นแบบ Rubrics score หลากหลายรูปแบบ 
อาทิเชน่ การกระตุ้นให้ต้ังค าถามเพ่ือนรว่มชัน้เรยีนในการน าเสนองาน ซึง่การตอบค าถามเป็นส่วนหน่ึงของการให้
คะแนนรายงาน ผลงาน หรอืชิ้นงานจากการเรยีนรู ้การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน การประเมินจากพฤติกรรมการเข้า
รว่มกิจกรรมการเรยีนรู ้แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการเรยีนรูด้้านต่าง ๆ หรอืแบบประเมินงานท่ีได้รบั
มอบหมายของรายวิชา เป็นต้น ซึง่มีเกณฑ์การให้คะแนนตามวัตถุประสงค์การเรยีนรูข้องแต่ละรายวิชา อาทิเชน่ วิชา
ชวีกลศาสตร ์มุ่งเน้นการเรยีนเก่ียวกับเครือ่งมือทางด้านการวิเคราะห์การเคล่ือนไหว ซึง่ส่วนหน่ึงของการประเมินท่ี
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นอกเหนือจากการสอบข้อเขียน ในรายวิชาได้น าการประเมินแบบ Rubrics มาใชใ้นการประเมินการน าเสนองานการ
วิเคราะห์ท่าทางการเคล่ือนไหว [AUN 4.4(01)แบบประเมินการน าเสนองานวิเคราะห์ท่าทางการเคล่ือนไหว] รวมท้ัง
การประเมินในการสอบภาคปฏิบัติ [AUN 4.4(02)แบบประเมินการทดสอบปฏิบัติครัง้ท่ี 1] อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ให้คะแนนการน าเสนอรายงานของเพ่ือน รวมท้ังการประเมินการมีส่วนรว่มในการท างานกลุ่ม [AUN 
4.4(03)แบบประเมินเพ่ือนรว่มงานในกลุ่ม] โดยก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแต่ละส่วนอย่างชดัเจน เป็นต้น   

ด้านกระบวนการออกข้อสอบ มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ และทบทวนข้อค าถามข้อสอบโดยอาจารย์ผู้ออก
ข้อสอบ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือให้ข้อสอบท่ีใช้วัดมีคุณภาพ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิใ์นรายวิชา และลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน   

ด้านการตรวจประเมินข้อสอบท่ีเป็นข้อปรนัยจะมีข้อเฉลยค าตอบท่ีมีความชดัเจน ขณะท่ีข้อสอบอัตนัย ทาง
อาจารย์ผู้สอนได้มีการก าหนดค าส าคัญ หรอืข้อความท่ีเป็นจุดเน้นในข้อค าตอบ และมีการรวบรวมคะแนน ซึ่งเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามในกรณีท่ีนักศึกษาเกิดข้อสงสัยจากคะแนนท่ีได้รบั พรอ้มท้ังอาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง
คะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคให้กับนักศึกษาทราบ โดยเป็นการชีแ้จงข้อมูลเป็นรายบุคคล  ท้ังน้ีในการสอบ
และประเมินผลนักศึกษา หากอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาพบปัญหาท่ีเกิดข้ึน อาจารย์จะมีแนวทางในการชว่ยเหลือ
ผู้เรยีนด้วยการก าหนดให้ผู้เรยีนอ่านเพ่ิมเติม การท ารายงานเพ่ิม หรอืการสอบปากเปล่า (Oral Test) เพ่ือให้แน่ใจ
ว่านักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจในวิชาท่ีเรยีนอย่างแท้จรงิ  

ท้ังน้ีหลักสูตรฯ ได้ทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องนักศึกษาเพ่ือเป็นการยืนยันผลการเรยีนรูทุ้กด้าน
ตามท่ีก าหนดไว้โดยกระบวนการคัดเลือกรายวิชาในการทวนสอบผลสัมฤทธิจ์ะต้องผ่านความเห็นชอบจากการลงมติ
ในท่ีประชุมของ คกบ.หลักสูตรฯ ซึง่ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดับรายวิชาท่ี
ประกอบด้วย กรรมการทวนสอบ 4 ท่าน และกรรมการภายนอกหลักสูตร 1 ท่าน โดยมีการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษาด้วย   

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

คกบ.หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดเรยีน 30 วัน เพ่ือให้ คกบ.หลักสูตรฯ พิจารณา
เน้ือหา แผนการสอน ในแต่ละรายวิชา โดยก าหนด Course learning outcome (CLO) ให้สอดคล้องกับ 
Expected learning outcome (ELO) ของหลักสูตรฯ และแต่ละรายวิชาได้มีวิธีการประเมินผลการเรยีนรูท่ี้
สามารถวัดการบรรลุ ELO และ CLO หลากหลายวิธ ีได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้การประเมินผลการ
ค้นคว้าและการน าเสนอหน้าชัน้เรยีน ประเมินกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อยแบบ Rubric score และ Likert Scale 
การสอบกลางภาค ปลายภาค และการสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้การประเมินผลการค้นคว้าและ
การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การประเมินพฤติกรรมในชัน้เรยีน และการประเมินรายงาน เป็นต้น (ดังแสดงในมคอ.3 
ของแต่ละรายวิชา) นอกจากน้ี คกบ.หลักสูตรฯ ได้จดัการประเมินตนเองของนักศึกษาในแตละชัน้ปี เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ประเมินความรูข้องตนเองในแต่ละหัวข้อท่ีสะท้อนถึงผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง (ตารางท่ี 1.5.1)  

 
 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWP_yvyL0_NAuQwLGsKuAj4B6sijl896lvoNpBLMVAMtAQ?e=IVQu3D
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY4qJIjSWRBHkuE7RYNNnLwBgMFh6jsCOhraZuFghM0l5g?e=WtY5UI
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eapt4vgNOHFNrfETKN8A2UsBKpkkfMEepMkSt73BhULaog?e=ix7at2
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eapt4vgNOHFNrfETKN8A2UsBKpkkfMEepMkSt73BhULaog?e=ix7at2
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ตารางท่ี 4.5.1 ตัวอย่างวิธกีารประเมินเพ่ือวัดความส าเรจ็ของผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังในรายวิชาและหลักสูตร 
ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
กระบวนวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) วิธกีารสอน การวัดและ
ประเมินผล ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

1. รายวิชา จภวค 275 การฝึกความแข็ง (ปฏิบัติ) 
CLO1 มองเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรมและจรยิธรรม
แห่งวิชาชพีทีดี่ 

        - การบรรยาย 
- การให้งานกลุ่ม 
 

- จติพิสัย 
- สังเกตพฤติกรรม
ในชัน้เรยีน 
- ประเมิน
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม  

CLO2 อธบิายหลักการ
ฝึกความแข็งแรงได้
ถูกต้อง 

        - การบรรยาย 
- จ าลองเหตุการณ์ 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ถาม-ตอบ 

- ประเมินงาน
กลุ่ม (Likert 
Scale) 
- สอบอัตนัย
และปรนัย 

CLO3 แสดงทักษะการฝึก
ความแข็งแรง ตามหลัก
กลไกการเคลื่อนไหวและ
เทคนิคการท าทา่พื้นฐานสู่
ทา่ก้าวหน้าของท่าฝึก
ต่างๆ ได้ถูกต้อง 

        - สาธติ 
- ฝึกปฏิบัติ 

- สอบปฏิบัติ 
- ประเมินงาน
เด่ียว/กลุ่ม
(Likert Scale) 

CLO4 ประยุกต์ใชห้ลักการ
ฝึกความแข็งแรงเพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพการเคลื่อนไหว 
และลดปัจจยัเส่ียงของ
การเกิดการบาดเจบ็จาก
การฝึกความแข็งแรงได้ 

        - ระดมความคิด - ประเมินงาน
กลุ่ม (Likert 
Scale) 
- สอบอัตนัย
และปรนัย 

2. รายวิชา จภวค 322 วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพในระบบของรา่งกายมนุษย ์2 (ทฤษฎี) 
CLO1 อธบิายความรู ้
พื้นฐานทางสรรีวิทยาการ
ออกก าลังกายทีเ่ก่ียวข้อง
กับระบบหัวใจ หลอด
เลือดและระบบหายใจได้  

            - บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม 

- สอบอัตนัย
และปรนัย 
- การถามตอบ
ในชัน้เรยีน 

CLO2 บูรณาการความรู ้
ทางสรรีวิทยาการออก
ก าลังกายทีเ่ก่ียวข้องกับ
ระบบหัวใจ หลอดเลือด
และระบบหายใจในกลุ่ม
โรคหรอืภาวะต่างๆที่
เก่ียวข้องได้  

            - การบรรยายแบบ
มีส่วนรว่ม  
- การมอบหมาย
ชิน้งาน  
- การสืบค้น, การ
น าเสนอหรอื
อภิปรายแบบ
เด่ียว/กลุ่ม  
- research-

- การถามตอบ
ในชัน้เรยีน 
- ประเมินงาน
เด่ียว/กลุ่ม 
(Rubric 
score) 
- สอบอัตนัย
และปรนัย CLO3 ประยุกต์ใชอ้งค์

ความรูท้ีเ่ก่ียวข้องกับ
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ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
กระบวนวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) วิธกีารสอน การวัดและ
ประเมินผล ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

วิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ
ในระบบ หัวใจ หลอด
เลือดและระบบหายใจ
จากการวิจยั เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม สู่การ
น าไปปฏิบัติจรงิได้  

based learning 
(RBL) 
- problem-
based learning 
(PBL) 

CLO4 ออกแบบ
โปรแกรมการออกก าลัง
กายเพื่อชะลอการเกิด
โรคและส่งเสรมิสุขภาพ
ในกลุ่มโรคหรอืภาวะ
ต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับ
ระบบหัวใจ หลอดเลือด
และระบบหายใจได้  

            - มอบหมายชิน้งาน 
- demonstration 
- role playing 
- research-based 
learning (RBL) 
- problem-based 
learning (PBL) 

- ประเมินงาน 
กลุ่ม (Rubric 
score) 
- สอบอัตนัย
และปรนัย 

3. รายวิชา จภวค 225 สรรีวิทยาการออกก าลังกาย (ทฤษฎีและปฏิบัติ) 
CLO1 อธบิายหน้าทีแ่ละ
การท างานของอวัยวะ
และระบบต่างๆของ
รา่งกายในขณะออก
ก าลังกายได้  

        - บรรยาย 
- ป ฏิ บั ติ ก า ร
ทดลอง 

- สอบอัตนัย
และปรนัย 
- ประเมินงาน 
กลุ่ม (Rubric 
score/ Likert 
Scale) 
 

CLO2 คิดวิเคราะห์การ
ตอบสนองของอวัยวะ
ต่างๆ ขณะทีม่ีการออก
ก าลังกายแบบเฉียบพลัน
และแบบต่อเนื่องได้  

        - บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม 
- มอบหมายชิน้งาน 
 
 

CLO3 มีความรู ้ความ
เข้าใจและสามารถ
น าเสนอประเด็นปัจจุบัน
ทางสรรีวิทยาการออก
ก าลังกายได้  

        - case study 
- ค้นคว้า/สืบค้น
ข้อมูล 
 

- ประเมินงาน 
กลุ่ม (Rubric 
score/ Likert 
Scale) 
 

 CLO4 ใชเ้คร ือ่งมือการ
ทดลองทางสรรีวิทยาการ
ออกก าลังกาย การ
วิเคราะห์ผลการทดลอง 
และประเมินผลที่
สอดคล้องกับสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายได้  

        - ป ฏิ บั ติ ก า ร
ทดลอง 

- สอบปฏิบัติ 
- ประเมินงาน 
กลุ่ม (Rubric 
score/ Likert 
Scale) 
 

CLO5 สามารถสืบค้นและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ

        - ค้นคว้า/สืบค้น
ข้อมูล 

- ประเมินงาน 
กลุ่ม (Rubric 
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ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
กระบวนวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) วิธกีารสอน การวัดและ
ประเมินผล ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

เพื่อใชใ้นการอภิปรายและ
การน าเสนอผลการ
ทดลองได้  

- น าเสนองานกลุ่ม score/ Likert 
Scale) 
 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 เพ่ือให้นักศึกษาทราบผลการเรยีนของตนเองระหว่างภาคการศึกษา และทราบถึงแนวทางการพัฒนาการ
เรยีนรูข้องตนเองในแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบแต่ละรายวิชาจดัให้มีกิจกรรมการเรยีนการสอน และการ
สอบย่อยท่ีใชป้ระเมินผลการเรยีนในชัน้เรยีน เชน่ การถาม-ตอบระหว่างการเรยีน การสอบย่อยในคาบ การให้ใบ
งานแบบฝึกหัด และงานกลุ่มท่ีได้รบัมอบหมาย เป็นต้น  
 อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะด าเนินการสรุปผลการสอบ เช่น คะแนนสอบกลางภาค และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษา พรอ้มท้ังข้อเสนอแนะและข้อแนะน าต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดตามผลการเรยีนและ
พัฒนาการเรยีนรูข้องตนเองได้อย่างทันเวลา โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรยีนน้ัน มีท้ังรูปแบบทางการในชั้น
เรยีน เช่น การประกาศคะแนนสอบกลางภาค การเฉลยแบบฝึกหัดในห้องเรยีน และการแจ้งทางการในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน MS team class room เชน่ การประเมินผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา และรูปแบบไม่เป็น
ทางการ เชน่ การให้ข้อเสนอแนะผ่านทางกลุ่ม Line เพ่ือการส่ือสารท่ีรวดเรว็ โดยจะมีการแจง้ผลคะแนนการสอบ
ไม่เกิน 1 เดือนหลังการสอบกลางภาค ในส่วนของการแจง้ข้อมูลป้อนกลับอย่างไม่เป็นทางการ อาจารย์ผู้สอนมีการ
แจ้งนักศึกษาภายในชั้นเรยีนแบบส่วนตัวรายบุคคล อีกท้ังเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาปรกึษาอาจารย์ประจ า
รายวิชาถึงแนวทางการพัฒนาการเรยีนได้ นอกจากน้ี อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชามีการรวบรวมข้อมูลปัญหและ
อุปสรรค เพ่ือแจง้ให้กับอาจารย์ท่ีปรกึษาของนักศึกษาทราบ เพ่ือท่ีจะติดตามผลการเรยีนรูแ้ละแก้ไขปัญหา พรอ้ม
ท้ังให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง 

 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาจะรวบรวบข้อมูลการจดัการเรยีนการสอนจากอาจารย์
ผู้สอนทุกท่าน จดัท า มคอ.5 อีกทั้งมีการจดัการทวนสอบเพ่ือเป็นการประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ระดับ
รายวิชากับ ELOs ของหลักสูตรฯภายหลังส้ินสุดการเรยีนในแต่ละภาคการศึกษา อีกท้ังหลักสูตรฯ มีการประเมินผล
การเรยีนการสอนของนักศึกษา โดยมีกระบวนการท่ีผู้เรยีนสามารถรอ้งเรยีนและรอ้งขอดูผลการเรยีนหรอืรอ้งเรยีน
ผลการประเมินได้ผ่านอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา  
 นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาฝึกงาน เพ่ือเป็นการฝึก
ประสบการณ์จรงิในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีรายวิชาฝึกงานดังน้ี วิชา จภวค 334 การฝึกงาน1 จภวค423 การ
ฝึกงาน2 และ จภวค424 การฝึกงาน3 มีการก าหนดช่วงฝึกงานต้ังแต่ชั้นปีท่ี 3 ภาคฤดูรอ้น และชั้นปีท่ี 4 ภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ตามล าดับ ทั้งน้ีแหล่งฝึกปฏิบัติงานประกอบด้วยสถานประกอบการด้านสุขภาพ อาทิ Fitness 
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center, Wellness center ศูนย์บรกิารสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลต่างๆ ด้านเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 
ซึง่หลักสูตรฯ จัดนิเทศก์ฝึกงานในชว่งระหว่างท่ีนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือรบัฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
แหล่งฝึกปฏิบัติงานและนักศึกษา [AUN4.7(01)ภาพประกอบการนิเทศฝึกงาน] 
 ภายหลังจากจบการฝึกงาน หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจข้อคิดเห็นของแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานต่อสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ว่ามีความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตรหรอืไม่ รวมท้ังมีการจดัการสัมนาภายหลังส้ินสุดรายวิชาฝึกงาน
ทุกรายวิชา เพ่ืออภิปรายข้อดีและข้อเสีย ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติจรงิในสถานประกอบการด้านสุขภาพ ซึ่ง
หลักสูตรฯ น าข้อมูลท่ีได้จากท้ังการประเมินของแหล่งฝึกปฏิบัติงานและจากข้อเสนอแนะของนักศึกษา น ามาใช้
ประกอบการปรบัปรุง พัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป [AUN4.7(02)ข้อคิดเห็นจากผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน, AUN4.7(03)
ภาพประกอบการจดัสัมนาฝึกงาน] 

 

 
Criteria 5:  Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพ่ือด าเนินการวางแผนบรหิาร
จัดการบุคลากรสายวิชาการ โดย คกบ. หลักสูตรฯ จัดท าแผนกรอบความต้องการอัตราก าลังของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ แสดงดังตารางท่ี 5.1.1 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่ได้รบับุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลังท่ีก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม
อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษายังไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของ สกอ. คือต้องมีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์
และนักศึกษา 1:8 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ในหลักสูตรท้ังส้ิน 10 คน โดยมีอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปรญิญา
เอก 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 และอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ซึ่งอยู่
ในช่วงลาศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกท่ีต่างประเทศ จ านวน 1 คน โดยในจ านวนน้ีมีอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ข้อมูลของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ แสดงในตารางท่ี 5.1.2 

 
 
 
 
 
 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:f:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EtBvaWtsnB9Pp-cpv5G-oT4BP0L57Ay4Cjnc598EnZtouQ?e=zhzMR5
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:x:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ETWVpJn8FTVAruQhwuDrVSAB9Y1eQ2NbCgI5ZQo9ieDgfw?e=DhsVwD
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:f:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EvaPYHLFDgVJqM1ag1KQSbgBveDg6GAGyFlj6TRDqJ66yA?e=kCgZWh
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:f:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EvaPYHLFDgVJqM1ag1KQSbgBveDg6GAGyFlj6TRDqJ66yA?e=kCgZWh


      
 

 51 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 5.1.1 แผนความต้องการอัตราก าลังเพ่ิมใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 
หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ   
จ านวนรบันักศึกษา  40 40   40 30  30  30    
จ านวนรวมนักศึกษา               
ปี 1 38 31 15 14 - -   
ปี 2 45 33 26 14 - -   
ปี 3   45 32 26 - -   
ปี 4     45 32 - -   
รวม 83 109 118 86 - -   
จ านวนอาจารยล์าศึกษาต่อ 1       
จ านวนอาจารย์กลับจากลาศึกษาต่อ     1   
อาจารยท์ีล่าออก  2      
จ านวนอาจารยท์ี่รบัเพิม่  2 1     
จ านวนอาจารย์คงอยูท่ัง้หมด 12 10 10 10    
สัดส่วนอาจารยต่์อนักศึกษา 1:7.5 1:10.9 1:11.8 1:8.6 - -  
จ านวนอาจารยท์ีต้่องรบัเพิม่ - 3 4 1 - - - 
สัดส่วนอาจารย์/นักศึกษา (ตามก าหนดของสกอ.) 1:8 
ผู้ชว่ยอาจารย์  1 1 1    
นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 1 2 2 2    
เจา้หน้าทีบ่รกิารการศึกษา 1 1 1 1    

 
 

ตารางท่ี 5.1.2 คุณลักษณะโดยรวมของบุคลากรสายวิชาการ 

กา
รจ
า้ง
งา
น ต า

แห
น่ง

 

จ า
นว

น 
(ค
น)

 

วฒิุการศึกษา อายุ (ปี) 
อายุงาน 
(ปี) 

ประสบการณก์ารท างาน (ปี) 

ป.โท ป.เอก <30 30-40 41-50 51-60 >60 <3 <5 5-10 >10 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

อ. 9 2 3 1 3  2 3 2  2     1 2   1 3 2 3 
ผศ. -                       
รศ. 1    1          1        1 
ศ. -                       

รวม (%) 
10 

(100) 
2 4 1 4  2 3 3  2             
54.54 45.46 18.18 54.54 18.18 - 9.10     

หมายเหตุ: ปีการศึกษา 2565 มีอาจารยอ์ยูร่ะหว่างการลาศึกษาต่อ 1 คน  
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การรบัอาจารย์: คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้ส ารวจความต้องการของแต่ละหลักสูตร ถึง
อัตราก าลังของบุคลากรภายในหลักสูตรฯ ซึง่ หลักสูตรฯ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังอาจารย์ ประเมินความต้องการ
ตามอัตราก าลังอาจารย์จากภาระงาน (Full-Time equivalent: FTE) ความเชี่ยวชาญ และอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
จ านวนนักศึกษา เพ่ือให้การจัดการเรยีนการสอนมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  ท้ังน้ี หลักสูตรฯ ได้
ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครอย่างชัดเจน เพ่ือให้อาจารย์ท่ีจะเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีมีความช านาญและเชี่ยวชาญ 
สามารถท างานได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ให้การจัดการเรยีนการสอนมีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม
ข้อก าหนด และท าการแจ้งไปยังฝ่ายทรพัยากรบุคคล เม่ือมีการคัดสรรและบรรจุอาจารย์ใหม่แล้ว คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตรฯ (คกบ.หลักสูตรฯ) ก าหนดระบบอาจารย์พ่ีเล้ียงท่ีชว่ยให้ค าปรกึษาและให้การสนับสนุนการท างาน
แก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือความต่อเน่ืองในการเรยีนรูง้านและการสืบทอดความเชี่ยวชาญในงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย์ และหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ในแต่ละความเชีย่วชาญมีอาจารย์มากกว่า 
1 คน เพ่ือทดแทนกันได้ในกรณีต่าง ๆ  

การคัดเลือกผู้สมัคร:  
- การประกาศรบัสมัคร ผ่านทางเว็บไซต์ www.pccms.ac.th 
- การคัดเลือก ใช้วิธกีารสอบสัมภาษณ์ โดยฝ่ายบุคคลของราชวิทยาลัยท าการต้ังคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์ และฝ่ายบุคคลของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท าการแจ้งผู้สมัครผ่านทางอีเมลล์โดยตรง เก่ียวกับการสอบ
สัมภาษณ์พรอ้มแจ้งวันท่ีต้องเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ ในการสอบสัมภาษณ์น้ันมีคณะกรรมการเป็นผู้ประเมิน
คะแนน จากน้ันจะท าการรวบรวมคะแนนการประเมิน และฝ่ายบุคคลของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท าการแจง้ผลผู้ผ่าน
การคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบโดยตรง พรอ้มท้ังแจง้รายละเอียดท่ีส าคัญให้ผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์ทราบ 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชพีของอาจารย์: การก ากับดูแลจรรยาบรรณของอาจารย์น้ันมีกระบวนการ การประเมิน
อาจารย์ผู้สอนจากผู้เรยีน และการประเมินการท างานจากผู้บังคับบัญชา รวมถึงมีการแจง้เร ือ่งจรรยาบรรณวิชาชพี
ของอาจารย์ให้กับอาจารย์ใหม่ทราบ เม่ือได้รบัการคัดเลือกให้เข้ามาท างาน โดยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ก าหนด
จรรยาบรรณของอาจารย์ พ.ศ.2562 [AUN 5.1(01)ประกาศราชวิทยาลัยฯ เร ือ่ง จรรยาบรรณอาจารย]์ ดังน้ี 

1. เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนอย่างเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ประจ าราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชพีด้วยความซือ่สัตย์ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เป็นไปตามจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชพี 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถและสรา้งสรรค์ โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชวิทยาลัยจุฬา

ภรณ์ โดยรวม 
5. มีทัศนคติและพัฒนาตนเองอย่างสม่าเสมอ เพ่ือผลงานท่ีมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
6. ไม่แอบอ้างผลงานของผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์ของตนโดยมิชอบ  

ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนดเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ [AUN 5.1(02)ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์-ผศ.-รศ.-ศ.] โดย
คณะฯ มีการติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการกับอาจารย์แต่ละท่าน รวมท้ังการจดัอบรม สัมมนา เพ่ือส่งเสรมิให้
อาจารย์เกิดการพัฒนาตนเองในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
 

http://www.pccms.ac.th/
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUgXFmZ8nApEml0ymt8vtsYBVGHPLe12i0AmywxOgXrcxw?e=h5hfST
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUjJWACfNOBLjU3JX-T3l-EBRcrWBZZYbm8uw5_UoRfa4Q?e=0Zk4z7


      
 

 53 

 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

5 .2  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้น าระบบ Individual Performance agreement (IPA) มาปรบัใช้
เพ่ือก าหนดสัดส่วนภาระงานของอาจารย์ ซึง่โรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้น าข้อก าหนดน้ีมา
ใชก้ ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ คณะฯ จดัประชุมเพ่ือชีข้้อก าหนดภาระงานแก่อาจารย์ประจ าของคณะฯ 
และให้จดัท าก่อนเริม่ปีงบประมาณ โดยมีคู่มือประเมินผลการปฏิบัติงาน [AUN 5.2(01)คู่มืออาจารย์] เป็นแนวทาง
ในการกรอกข้อมูลภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาผลการท างาน ที่ก าหนดไว้ใน IPA แบ่งการประเมินออกเป็น  

1. ข้อตกลงภาระงาน แบ่งออกเป็น  
 - ภาระงานด้านการจดัการเรยีนการสอน    ตามท่ีตกลง 
 - ภาระงานด้านวิจยั       ข้ันต่า 20% 
 - ภาระงานด้านบรกิารวิชาการหรอืวิชาชพี   ตามท่ีตกลง 
 - ภาระงานด้านงานบรหิาร/ด้านรบัผิดชอบต่อหน่วยงาน/องค์กร ตามท่ีตกลง  
 - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     ไม่เกิน 5% 
2. คุณลักษณะส่วนบุคคล รอ้ยละ 15  
  

         ในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) มีการติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานในช่วงเดือน
สิงหาคม - กันยายน 2566 ซึ่งหลักเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามประกาศของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เรือ่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรบัผู้ปฏิบัติงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
         นอกจากน้ีหลักสูตรฯ มีการให้นักศึกษาท าการประเมินการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชาเม่ือส้ินสุด
ภาคการศึกษา รวมท้ังมีการทวนสอบ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาต่อไป [AUN 5.2(02)สรุปแบบประเมินการสอนรายวิชา จภศท 11101] 

 นอกจากน้ีในการก าหนดภาระงานของอาจารย์ คณะฯ ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรเปรยีบเทียบอัตราส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาโดยใช้หน่วยนับภาระงาน หรอื Full-Time Equivalent (FTE) เป็นหลัก 
ซึง่คณะฯ ใชห้ลักการค านวณโดยยึดต้นทุนด้านเวลาเป็นส าคัญ อีกท้ังเพ่ือเป็นแนวทางในก าหนดปรมิาณงานด้าน
การสอนให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนของนักศึกษาของหลักสูตรฯ ซึง่ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ 
มีอาจารย์รวมท้ังส้ิน จ านวน 10 คน มีอาจารย์รบัทุนศึกษาต่อต่างประเทศ 1 คน ท าให้มีอาจารย์ผู้สอน จ านวน 9 คน 
มีนักศึกษา 4 ชัน้ปี จ านวนนักศึกษารวมท้ังส้ิน 117 คน โดยค่าสัดส่วน FTE มาตราฐานท่ี สกอ. ก าหนด คือ ต้องไม่
เกิน 1:8 อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีค่าอัตราส่วนของ FTE ผู้สอน/FTE นักศึกษา คือ 1:9 [AUN 
5.2(03)ตารางแสดง FTE_65] ซึ่งเกินจากค่ามาตรฐาน ท าให้ในปีการศึกษาต่อไป จะมีต้องการทบทวนกรอบ
อัตราก าลังในการรบัอาจารย์เพ่ิม เพ่ือให้อัตราส่วนของอาจารย์และนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
ข้อมูลดังตาราง 

 
 
 
 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbNtan7YjU1DjRpabXEcFckBLnJExmTsEalSZvSCr3t9RA?e=nHF4X1
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EVig9HbAeXtApQ97iO7H9ZwBK1vx8PgdkmvCIyiP8SnTuw?e=iJCtfH
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ER9twQ9Hv1xIroMpkVP7NccBCFn2C1V_xMizHDWJDdID6g?e=gNve7j
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ER9twQ9Hv1xIroMpkVP7NccBCFn2C1V_xMizHDWJDdID6g?e=gNve7j
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 สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีนักศึกษา 4 ชั้นปี สรุปข้อมูลดัง
ตาราง  

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
จ านวนอาจารย์ (คน) 12 10 9 9 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
  - ชัน้ปีที ่1 (ปีการศึกษา 2565 จ านวนรบัเข้า 15 คน) 
  - ชัน้ปีที ่2  
  - ชัน้ปีที ่3  
  - ชัน้ปีที ่4  

 
48 

 
38 
45 

 
31 
32 
45 

 
14 
26 
32 
45 

สัดส่วน FTE อาจารยต่์อนักศึกษา 1:7 1:8 1:12 1:9 
 หมายเหตุ: นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 (รหัส 64) ลาออกจ านวน 5 คน  
      นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 (รหัส 65) ลาออกในชว่งภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 1 คน  
             เน่ืองจากต้องการศึกษาในสาขาวิชาอื่นๆ 

 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้น าระบบ Performance agreement (PA) [AUN 5.3(01)IPA สาย
วิชาการ] มาปรบัใช้เพ่ือก าหนดสัดส่วนภาระงานของอาจารย์ โดยทางโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพมีการน าข้อก าหนดน้ีมาใช้ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของอาจารย์ภายในหลักสูตรฯ โดยมีการจัดท าก่อน
เริม่ปีงบประมาณ และมีการติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานปีละ 1 ครัง้ ในชว่งเดือนสิงหาคม-กันยายน เพ่ือ
พิจารณาผลการท างานตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน Performance agreement (PA) ท้ังน้ีคณะฯ ได้จัดประชุมการ
ก าหนดสัดส่วนภาระงานและจดัท าคู่มือประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดแนวทางการก าหนดสัดส่วนภาระงาน
อาจารย์แต่ละคนอย่างเหมาะสม และมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจง Performance agreement (PA) โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น ข้อตกลงภาระงาน รอ้ยละ 85 ประกอบไปด้วย ภาระงานด้านการเรยีนการสอน ภาระงานด้านวิจยั 
ภาระงานด้านการบรกิารวิชาการ/วิชาชีพ ภาระงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภาระงานด้านการ
รบัผิดชอบต่อหน่วยงาน/องค์กร/บรหิาร และส่วนรอ้ยละ 15 เป็นการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล  
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

คกบ. หลักสูตรฯ ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนให้ตรงกับรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการจดัประชุม เพ่ือ
ก าหนดรายวิชาให้เหมาะสมกับความรู ้คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้การเรยีนการสอนมีมาตรฐานตามข้อก าหนดของหลักสูตรฯ อีกทั้งในแต่ละภาคการศึกษาได้มีการ
ประชุมพิจารณาวางแผนการสอนแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายวิชา [AUN 
5.4(01)รายงานการประชุม ร.ร.  ครัง้ท่ี 7.2565] [AUN 5.4(02)รายวิชาลงทะเบียนเรยีน ภาคเรยีนท่ี 2-2565] 
นอกจากน้ีได้ก าหนดภาระงานด้านอ่ืนๆ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ซึง่ได้แสดงโครงสรา้งแผนผังภาระหน้าท่ีฝ่าย

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:x:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYxyeDWMIuhGgONnlHROo5MBuPKjs3uiLl59oX915vJv0A?e=2f30mB
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:x:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EYxyeDWMIuhGgONnlHROo5MBuPKjs3uiLl59oX915vJv0A?e=2f30mB
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EboHTKDSjp5KngesBrcP840BsLELknb05hmLrglCxs5BVg?e=44WXIN
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EboHTKDSjp5KngesBrcP840BsLELknb05hmLrglCxs5BVg?e=44WXIN
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbDGl6PlCDlAkcBpgm-RcAoBgTE-lL_36wt6YouLUuG0ew?e=c5176R
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ต่างๆของหลักสูตรฯ ดังเอกสารแนบ [AUN 5.4(03)ผังโครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนฯ] ซึง่แต่ละฝ่ายมีหน้าท่ี
ติดตาม ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง และรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ประจ า โดยคณะฯมีการจดัโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาอาจารย์ใน
ด้านต่างๆ อาทิ การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอน การเตรยีมความพรอ้มในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่ง
คณะฯ ก าหนดให้เข้ารว่มอบรมการส่งเสรมิดังกล่าวอย่างน้อย 20 ชัว่โมงต่อปี [AUN5.5(01)ตัวอย่างโครงการอบรม] 
ซึง่หลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธแ์ละส่งเสรมิให้อาจารย์ เข้ารว่มโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง  

นอกจากน้ี คณะฯ ได้น าระบบ Performance agreement (PA) มาปรบัใชเ้พ่ือก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ประจ า โดยจัดท า IPA ก่อนเริม่ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม) และก าหนดภาระงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ [AUN5.1(02)ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์-ผศ.-รศ.-ศ.] เชน่ การขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานด้านการสอนหลักเกณฑ์ไม่
น้อยกว่ า 3 ห น่วยกิต ในระบบทวิภาค ภาระงานด้านวิจัย  ต้องมีงานวิจัยอย่ างน้อย 2 เร ื่อง เป็นต้น 
[AUN5.5(02)ข้อก าหนดและเกณฑ์การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ] ซึ่งหลักสูตรฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
และความก้าวหน้าในการด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะฯ มีการประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานชว่งก่อนส้ินสุดปีงบประมาณ(เดือนสิงหาคม - กันยายน) 

ในส่วนของการพัฒนาด้านคุณวุฒิของอาจารย์ คกบ.หลักสูตรฯ และคณะฯ ได้ส ารวจและติดตามความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาต่อปรญิญาเอก แผนการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชพี
และเทคนิคการสอน จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและต่างประเท สนับสนุนให้อาจารย์มีการ
วางแผนการศึกษาต่อ โดยประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรรว่มกันก าหนดเป้าหมายการเพ่ิมต าแหน่ง
คุณวุฒิปรญิญาเอกและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อีกท้ังวางแผนบูรณาการความรูจ้ากการไปประชุมวิชาการไป
ใชใ้นการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน การวิจยัตามนโยบายของคณะและราชวิทยาลัย [AUN 5.5(03)ผังการขอ
ต าแหน่งวิชาการ]  
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้มีการจดัสรรสิทธปิระโยชน์และสวสัดิการให้แก่ผู้ปฏิบัติในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
[AUN 5.6(01)สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ของบุคลากรววจ.] [AUN 5.6(02)ข้อบังคับรจภ. ว่าด้วยสิทธแิละ
สวัสดิการผู้ปฏิบัติงาน] ได้แก่  

1. การรกัษาพยาบาล  
2. ทุนค่าเล่าเรยีนบุตร  
3. เงินสงเคราะห์กรณีผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยเสียชวีิต  

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Edw_iFSdQtdFuKghFF4pIqABszXwGrIjh-6AsilHXsBHRg?e=apgSx0
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:i:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY5d-w-iIN9KvI0ZhK-G3ccBopwWE6fATEe3_5-mPGmkMA?e=6uYT6i
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUjJWACfNOBLjU3JX-T3l-EBRcrWBZZYbm8uw5_UoRfa4Q?e=zp5LvV
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUjJWACfNOBLjU3JX-T3l-EBRcrWBZZYbm8uw5_UoRfa4Q?e=zp5LvV
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ES1c763EZONBjf_QlNqxPqUBKnCOtKPReLUJGP2vB9w9KQ?e=8AKAG7
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:u:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ES8D2KkK9xJJqyW_jOREyQkBPAvn5UYcJ88DbrI_-J02Uw?e=XRNm7q
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:u:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ES8D2KkK9xJJqyW_jOREyQkBPAvn5UYcJ88DbrI_-J02Uw?e=XRNm7q
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQZRhm_IVmhElK6DEC6QB04BYvg1FtjRvt-yVA-Nx6bOxg?e=U0Bfym
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdMVbPr3mh9BhlR1JaTKLr8BOwPj6MAumOwtGoftyPKS8g?e=dZlXFN
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdMVbPr3mh9BhlR1JaTKLr8BOwPj6MAumOwtGoftyPKS8g?e=dZlXFN
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4. สิทธปิระโยชน์ต่างๆ ประกอบไปด้วย  
1) กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล  

  2) กองทุนประกันสังคม  
  3) กองทุนส ารองเล้ียงชพี  
  4) อ่ืนๆ ตามท่ีสภาราชวิทยาลัยก าหนด 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ จดัต้ังงบประมาณพัฒนาบุคลากรประเภทเงินรายได้จากฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล เพ่ือส่งบุคลากรไปฝึกอบรมระยะส้ันในประเทศในปีงบประมาณ 2566 ในกรอบวงเงิน 5,000 
บาท/คน/ปี ส าหรบัอาจารย์ และ 3,000 บาท/คน/ปี ส าหรบับุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 2566 อาจารย์หลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ได้เข้ารว่มการอบรมสัมมนาท่ีจดั
โดยคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และจดัโดยหน่วยภายในของวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้ารว่มการอบรมสัมมนา ท่ีส่งเสรมิด้านการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง การอบรมในด้านการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังด้านการพัฒนาตนเอง 
[AUN5.7(01)ข้อมูลการอบรมของบุคลากรสายวิชาการ] โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้รบัการอนุมัติทุนสนับสนุนจาก
ทางราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ [AUN5.7(02)เอกสารขออนุมัติงบประมาณอบรม]  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของทางราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ ซึง่เป็นการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนอีกด้วย นอกจากการเข้า
รว่มอบรมแล้ว อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้รบัการเชญิเป็นวิทยากรท่ีเก่ียวข้องกับความเชีย่วชาญอีกด้วย  

ท้ังน้ี หลักสูตรฯ จะด าเนินการส ารวจความต้องการในการอบรมพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ของบุคลากรภายใน
โรงเรยีน เพ่ือเตรยีมวางแผนการการส่งบุคลากรอบรมในปีการศึกษาต่อไป 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีการสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรให้มุ่งม่ันผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จึงได้มี
ประกาศเงินสนับสนุนผลงานวิจยัตีพิมพ์ท่ีมี impact factor โดยมีคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
[AUN 5.8(01)ประกาศ ววจ. เร ือ่งเงินสนับสนุนผลงานตีพิมพ์] คณะเทคโนโลยีฯ มีระบบการสรา้งขวัญและก าลังใจ
ส าหรบัอาจารย์ท่ีสรา้งสรรค์ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ได้แก่ ผลงานวิจัยได้รบัการตีพิมพ์ นวัตกรรมได้รบั
รางวัล/จดสิทธบัิตร รางวัลจากการน าเสนอผลงานวิจยั รวมถึงการได้รบัทุนสนับสนุนในการท าวิจยัจากท้ังแหล่งทุน
ภายในและภายนอก ผ่านการยกย่องและประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของคณะฯ และการแสดงความยินดีอย่างไม่เป็น
ทางการผ่านทางไลน์กลุ่มคณะฯ [AUN 5.8(02) ประกาศแสดงความยินดีการได้ตีพิมพ์งานวิจยั] 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EdMFGobx8OVKqQOHuh5FdyQBM9WPC0Vop7oXyj5xhnAD-Q?e=ipQ7Oy
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EfFZA3oGzoVKhQDLX3iL6LcBH3zoZkIkIeuYTClRPSVSog?e=hMsXCB
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXFF5IkmbnNBpowaaH5ISp0B7ePPfWvg9Syaziyma0Jt7A?e=uOehRF
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:i:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EexWew9nihNGvuppg3WfdZIBUMwZR3l6spmwEXrh9tUFqQ?e=iNz0nK
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นอกจากน้ี คณะฯ น าผลการประเมินปฏิบัติงานรูปแบบ Individual performance agreement มาปรบัใช้
เพ่ือก ากับและติดตามผลการท างาน โดยหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามข้อก าหนดดังกล่าว ซึง่จะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการท างานอีกด้วย 
Criteria 6:  Student Support Services 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 หลักสูตรฯ มีนโยบายและเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอ้มท่ีจะชว่ยเหลือให้ประชาชนมีสุขภาพ
รา่งกายแข็งแรง มีการเคล่ือนไหวท่ีถูกต้องเหมาะสมโดย๕ระกรรมการบรหิารหลักสูตรได้มีการประชุมรว่มกัน เพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรบัสมัครนักศึกษาให้สอดคล้องกับสัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา 
ทรพัยากรและส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูข้องหลักสูตร [AUN 6.1(01)รายงานการประชุม-ครัง้ท่ี 6 กันยายน 2564] โดย
ก าหนดให้ใช้วิธีการรบัผ่านระบบการรบัสมัคร THAI UNIVERSITY CENTRAL ADMISSION SYSTEM (TCAS) 
ของท่ีประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรบันักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
 การก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรฯ เริม่ต้นจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ เพ่ือก าหนดแผนการรบันักศึกษา จ านวน คุณสมบัติของผู้สมัคร เกณฑ์การสอบ
สัมภาษณ์ ข้ันตอนการรบัสมัครและการรายงานตัวข้ึนทะเบียนให้สอดคล้องกับปฏิทินการรบัสมัครรวมถึงแนวทาง
ประชาสัมพันธก์ารรบัสมัครจากน้ันหลักสูตรฯด าเนินการจดัท าประกาศพรอ้มรายละเอียดการรบัสมัครท้ังหมดเพ่ือ
ประกาศรบัสมัครนักศึกษา [AUN 6.1(02)ประกาศคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ เรือ่ง การรบัสมัครบุคคลเข้า
ศึกษาฯ] โดยเม่ือปิดรบัสมัคร นักวิชาการศึกษา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบดูแลเรือ่งการรบัสมัครนักศึกษาใหม่ และ
เจ้าหน้าท่ีบรกิารการศึกษาประจ าหลักสูตรฯ จะตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร จากน้ันคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์และด าเนินการประกาศวันท่ีและรายชือ่ผู้มีสิทธิส์อบสัมภาษณ์ โดยหลักสูตรได้มีการเสนอชื่อ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ [AUN 6.1(03)ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์] โดยผู้สมัครจะต้องเข้ารบัการตรวจรา่งกายและสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาท่ี
ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จากน้ันจงึรวบรวมคะแนนพรอ้มท้ังสรุป
รายชือ่ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือจดัท าประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและมีสิทธิเ์ข้าศึกษา ผ่านเว็บไซต์
ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ (http://www.pccms.ac.th) เพจ Facebook ของวิทยาลัย
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (https://www.facebook.com/CRAPCCMS/) 
เ พ จ  Facebook ข อ ง โ ร ง เ รี ย น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห ว แ ล ะ สุ ข ภ า พ 
(https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms) เม่ือเสร็จ ส้ินเรียบร้อยแล้ว นักวิชาการศึกษาจะชี้แจง
รายละเอียดข้ันตอนการยืนยันสิทธิแ์ละการรายงานตัวข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ หลังจากน้ัน คกบ.หลักสูตรฯ จะจดั
โครงการเตรยีมความพรอ้มให้นักศึกษาด้านต่างๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษาเป็นล าดับต่อไป 

โดยในปีการศึกษา 2565 ก าหนดจ านวนรบันักศึกษา 40 คน ซึง่แบ่งออกเป็น 4 รอบการรบัสมัคร ดังน้ี 
 รอบท่ี 1 การรบัด้วย Portfolio (โครงการเพชรจุฬาภรณ์)  จ านวน 30 คน 
 รอบท่ี 2 การรบัแบบ Quota (โครงการปณิธานจุฬาภรณ์)           จ านวน 5   คน 
 รอบท่ี 3 การรบัตรงรว่มกัน Admission (โครงการศรทัธาจุฬาภรณ์) จ านวน 5  คน 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ef7F7Zf4VFdCu1uY7SOiK1QBy2NsQb-9sLzozCNO8LOr-Q?e=uO0ZnQ
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb1dD-o1UpZKrt2XKqciYDUB2coVnzWgSUemBgP1g61IQQ?e=gPpClp
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb1dD-o1UpZKrt2XKqciYDUB2coVnzWgSUemBgP1g61IQQ?e=gPpClp
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb3N-bmO1gxArdmEudne544BFx6EM3t8lFj2xKkVlM-2jg?e=WWHmdu
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb3N-bmO1gxArdmEudne544BFx6EM3t8lFj2xKkVlM-2jg?e=WWHmdu
http://www.pccms.ac.th/
https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms
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 รอบท่ี 4 การรบัแบบ Direct Admission (รบัตรงอิสระ)            พิจารณาตามความเหมาะสม  
คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครก าลังศึกษา หรอืส าเรจ็การศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรอืเทียบเท่า แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-์

คณิตศาสตร ์มีความประพฤติเรยีบรอ้ย ไม่เป็นโรครา้ยแรง หรอืโรคส าคัญท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะในแต่ละโครงการ 
 รอบท่ี 1 : ผู้สมัครมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ต่ากว่า 

3.25 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐาน (ถ้ามี) จดหมายแนะน าตัวเอง ยื่นพรอ้มแฟ้มประวัติและ
ผลงาน (Portfolio) 

 รอบท่ี 2 : ผู้สมัครมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ต้ังแต่ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (เฉพาะภาค
เรยีนต้น) จากโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณ์ฯ รวม 5 ภาค ไม่ต่ากว่า 3.00 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน (ถ้ามี) จดหมายแนะน าตัวเอง ยื่นพรอ้มแฟ้มประวัติและผลงาน (Portfolio) 

 รอบท่ี 3 : ผู้สมัครมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ต่ากว่า 
3.00 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐาน (ถ้ามี) ผลการสอบ 7 วิชาสามัญ คือ (09) วิชาภาษาไทย 
(19) วิชาสังคมศึกษา (29) วิชาภาษาอังกฤษ (49) วิชาฟิ สิกส์ (59) วิชาเคมี (69) วิชาชีววิทยา และ(89) 
คณิตศาสตร ์2 แต่ละวิชาไม่ต่ากว่า 15 คะแนน และคะแนนรวมทุกรายวิชาไม่ต่ากว่า 175 คะแนน (คะแนนรวมทุก
รายวิชาไม่ต่ากว่า 25%) ผลการสอบ GAT รหัส 85 ไม่ต่ากว่า 90 คะแนน (ไม่ต่ากว่า 30%) และ PAT รหัส 72 ไม่ต่า
กว่า 90 คะแนน (ไม่ต่ากว่า 30%) 

 รอบท่ี 4 : ผู้สมัครมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) ต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ต่ากว่า 
3.00 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐาน (ถ้ามี) จดหมายแนะน าตัวเอง ยื่นพรอ้มแฟ้มประวัติและ
ผลงาน (Portfolio) 

การรบัสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS การรบัตรงและการสอบสัมภาษณ์ ผ่านทางเว็บไซต์ โดยผู้สมัคร
สามารถกรอกข้อมูลการสมัครทางอินเตอรเ์น็ตได้ ดังน้ี 

 รอบท่ี 1 การรบัด้วย Portfolio (โครงการเพชรจุฬาภรณ์) ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://admission.pccms.ac.th ระหว่างวันท่ี 15 ธนัวาคม 2564 – 15 มกราคม พ.ศ. 2565 

 รอบท่ี 2 การรบัแบบ Quota (โครงการปณิธานจุฬาภรณ์) ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://admission.pccms.ac.th ระหว่างวันท่ี 1-30 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 รอบท่ี 3 การรบัตรงรว่มกัน Admission (โครงการศรทัธาจุฬาภรณ์) ผ่านทางเว็บไซต์ http://a.cupt.net 
ระหว่างวันท่ี 2-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 รอบท่ี 4 การรบัแบบ Direct Admission (รบัตรงอิสระ) ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://admission.pccms.ac.th จะพิจารณาการรบัสมัครตามความเหมาะสมในภายหลัง 
 

หลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธข้์อมูลการรบัสมัครบุคคลเข้าศึกษาผ่านส่ือต่างๆ เชน่ เวปไซต์ของคณะ
เทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ (http://hst.pccms.ac.th) เวปไซต์ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์ (http://www.pccms.ac.th) เพจ Facebook ของโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
(https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms) เพจ Facebook ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้า

http://admission.pccms.ac.th/
http://admission.pccms.ac.th/
http://a.cupt.net/
http://admission.pccms.ac.th/
http://hst.pccms.ac.th/
http://www.pccms.ac.th/
https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms
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จุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (https://www.facebook.com/CRAPCCMS/) นอกจากน้ี คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพและหลักสูตรฯ ได้มีการจดักิจกรรม Roadshow ผ่านทางระบบออนไลน์ เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตรอีกด้วย อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีสนใจติดต่อสอบถามข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรฯ
ได้ทางชอ่งทางออนไลน์ เชน่ เพจ Facebook ของโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
(https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms) Application Line หรอืโทรศัพท์มาติดต่อโดยตรงกับ
หลักสูตรฯ อีกทั้งได้เพ่ิมชอ่งทางประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายข้ึน ได้แก่Instagram 
(https://instagram.com/hkh.hst.pccms), Twitter (https://twitter.com/hkh_pccms) และ TikTok 
(www.tiktok.com/@school.of.hkh) เป็นต้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรยีนหรอืผู้ท่ีสนใจได้ติดตามรายละเอียดการ
สมัครเข้าศึกษาต่อ กิจกรรม โครงการ และบรรยากาศการเรยีนการสอนได้มากย่ิงข้ึน โดยคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้ อาจารย์ณัฐนร ีกระบวนรตัน์ และนางสาวปนัดดา ล้ียาง ผู้ชว่ยอาจารย์เป็นผู้ตอบค าถาม
และดูแลชอ่งทางประชาสัมพันธ ์

หลักสูตรฯ น าข้อมูลการรบัสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 มาปรบักระบวนการคัดเลือกนักศึกษาในปี
การศึกษา 2565 และน าเข้าท่ีประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือวางแผนการรบัสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดย
ก าหนดจ านวนนักศึกษาในรอบท่ี 1 การรบัด้วย Portfolio (โครงการเพชรจุฬาภรณ์) จ านวน 30 คน และรอบท่ี 2 
การรบัแบบ Quota (โครงการปณิธานจุฬาภรณ์) เป็นจ านวน 5 คน และปรบัจ านวนผู้สมัครรอบท่ี 3 การรบัตรง
รว่มกัน Admission (โครงการศรทัธาจุฬาภรณ์) จากเดิม 10 คน เป็นจ านวน 5 คน โดยในรอบท่ี 4 การรบัแบบ 
Direct Admission (รบัตรงอิสระ) จากเดิม 5 คน เป็นพิจารณาการรบัสมัครตามความเหมาะสมในภายหลังหากยัง
มีจ านวนผู้สมัครไม่ครบตามจ านวนท่ีหลักสูตรฯประกาศไว้ 

นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ปรบัปรุงกระบวนการรบันักศึกษาตลอดเวลาท่ีด าเนินการรบัสมัคร โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบหลัก จะน าผลการรับสมัครและการสัมภาษณ์ในแต่ละรอบ รวมท้ังประเด็นปัญหา วิธกีาร 
จุดเด่น และข้อควรปรบัปรุง น าเสนอในท่ีประชุมต่อ คกบ.หลักสูตรฯ [AUN 6.1(01)รายงานการประชุม-ครัง้ท่ี 6 
กันยายน 2564] เพ่ือด าเนินการแก้ไขและปรบัปรุงเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเตรยีมรบันักศึกษาปี 2565 
โดยท่ีประชุม คกบ.หลักสูตร ได้น าผลการรบันักศึกษาและข้อมูลผลการศึกษาตลอดปี 2564 มาประกอบการ
พิจารณาก าหนดจ านวนรบันักศึกษา ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จึงได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาใหม่เก่ียวกับการรบันักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรุง
กระบวนการรบันักศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน เม่ือส้ินสุดกระบวนการได้รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะ น าเสนอต่อท่ี
ประชุม คกบ.หลักสูตรฯ [AUN 6.1(04)สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่] จากผลการประเมิน
กระบวนการรับสมัครท่ีได้ และค าแนะน าของ คกบ.หลักสูตร มีมติเห็นชอบให้จัดโครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตรต่อไป ให้มีประสิทธภิาพและท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน ปรบัเพ่ิมชอ่งทางการประชาสัมพันธ ์รวมถึงจดั
โครงการ Open House ให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือใชใ้นการรบัสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/CRAPCCMS/
https://www.facebook.com/hkh.hst.pccms
https://instagram.com/hkh.hst.pccms
https://twitter.com/hkh_pccms
http://www.tiktok.com/@school.of.hkh)%20เป็น
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ef7F7Zf4VFdCu1uY7SOiK1QBy2NsQb-9sLzozCNO8LOr-Q?e=AmyILv
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ef7F7Zf4VFdCu1uY7SOiK1QBy2NsQb-9sLzozCNO8LOr-Q?e=AmyILv
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERFg1vQRywRHgVy-uEDKuNwBCp9KHbYMaEJ4wiB2Mj9oPQ?e=XyNVOa
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ภาพท่ี 6.1 กระบวนการการรบัสมัครนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service.  

 แผนพัฒนาบุคคลระยะส้ันของ ววจ. หมายถึง การประชุมวิชาการและฝึกอบรม ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู/้ทักษะ และ แผนพัฒนาบุคคลระยะยาว หมายถึง การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนคุณวุฒิ โดยในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณะฯ มีการให้ทุนสนับสนุนแก่
บุคลากรในการเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูค้วามสามารถของบุคลากรทุกสาขาวิชา ท้ังในด้านการพัฒนาตนเองใน
การจดัการเรยีนการสอนส าหรบับุคคลากรสายวิชาการ การพัฒนาตนเองด้านวิจยั และการพัฒนางานของบุคลากร
สายสนับสนุน โดยในแต่ละปีงบประมาณทางคณะฯ ได้จัดสรรทุนส าหรบัให้บุคลากรสายวิชาการ คนละ 5,000 
บาท/คน/ปี และบุคลากรสายสนับสนุนคนละ 3,000 บาท/คน/ปี [AUN 6.2(01)ข้อมูลการอบรมของบุคลากรสาย
วิชาการ, AUN 6.2(02)ข้อมูลการอบรมของบุคลากร สายสนับสนุน] 
 ส าหรบัแผนพัฒนาบุคคลระยะยาว ทางคณะฯ มีการส ารวจความต้องการในการศึกษาต่อส าหรบับุคลากรของ
แต่ละหลักสูตรฯ ซึง่มีการส ารวจในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือจดัสรรทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรท่ีวางแผนการศึกษาต่อ
ในแต่ละปี [AUN 6.2(03)แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566] โดยหลักสูตรฯ มีการส่งเสรมิและ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Edyptvl5wUJOkfC0aTLfQPsB0MkSbO3lGJvPcvfkHiKnGA?e=wQfQXr
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Edyptvl5wUJOkfC0aTLfQPsB0MkSbO3lGJvPcvfkHiKnGA?e=wQfQXr
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZ0-F9yk11BImpafbFcAzssB7cOpJgpCT4CuXWE_VhS-Zw?e=bM32L2
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:x:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EfS-611ze1VOt7grUzawGOIBfTnadWvdlg9aaH8M87RsYg?e=u7fScL
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ติดตามการศึกษาต่อของบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ตรงตามท่ีได้วางแผนไว้ [AUN 6.2(04)
แผนพัฒนาบุคลากรปี 2565] 
 ด้านการส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย คณะฯ ได้จัดสรรทุนวิจัยให้แก่บุคลากรของคณะฯ เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสรมิการสรา้งผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม [AUN 6.2(05)ประชาสัมพันธทุ์นวิจัยคณะฯ] โดยในปีการศึกษา 
2565 (ปีงบประมาณ 2566) อาจารย์ของหลักสูตรฯ ได้รบัอนุมัติทุนสนับสนุนงานทุนวิจยัและนวัตกรรมมุ่งเป้า คณะ
เทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ จ านวน 1 ทุน ทุนละไม่เกิน 610,000 บาท  
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary.  

หลักสูตรฯ มีระบบติดตามความก้าวหน้า โดยก ากับดูแลความก้าวหน้าผลการเรยีนของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ อาจารย์ท่ีปรกึษา และอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา จดัท าแบบฟอรม์การ
ติดตามความก้าวหน้าและผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา [AUN 6.3(01)แบบตรวจสอบคุณสมบัติขอส าเรจ็การศึกษา] 
เพ่ือหาแนวทางส่งเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้ห้แก่นักศึกษา รวมท้ังเป็นการตรวจสอบคุณสมบัติการขอส าเรจ็การศึกษา
ต่อไป หลักสูตรฯ มีระบบอาจารย์ท่ีปรกึษาโดยมีอัตราส่วนอาจารย์ท่ีปรกึษา 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 20 คน เพ่ือ
ติดตามดูแลนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึง ในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาด้านการเรยีน จักด าเนินการแก้ไขและให้ความ
ช่วยเหลือ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม คบก.หลักสูตรฯ [AUN 6.3(02)รายงานการประชุม ครัง้ท่ี 3] พิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข ท้ังน้ีในแต่ละปีการศึกษาจะตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าปีละ 2 ครัง้ แบ่งออกเป็นภายหลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาต้น (เดือนธนัวาคม) และภาคการศึกษาปลาย (เดือนมิถุนายน) โดยรายละเอียดของการตรวจสอบ
และติดตามประกอบด้วย รายวิชาและหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรยีน ผลการศึกษา การทดสอบความรูค้วามสามารถ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทดสอบภาษาอังกฤษ ท้ังน้ีหลักสูตรฯ มีแผนการติดตามผลการเรยีนผ่านระบบ
อาจารย์ท่ีปรกึษา ซึง่ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียไม่ต่ากว่า 2.00 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
        หลักสูตรฯ แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษาเพ่ือก ากับดูแลและติดตามนักศึกษา โดยเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯต่อ คณบดีคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ  เพ่ือด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษา [AUN 6.4(01)
ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษา] ให้กับนักศึกษาใหม่ โดยอาจารย์ 1 ท่าน มีนักศึกษาในความดูแล 15 คน (เฉล่ีย 15 : 
1) หลักสูตรฯได้มีการจดัท าแบบบันทึกการให้ค าปรกึษาแก่นักศึกษา เพ่ือติดตามปัญหาหรอืเรือ่งท่ีขอค าปรกึษา และ
เพ่ือให้ความชว่ยเหลือ รวมถึงสามารถวางแผนระยะยาวได้หากนักศึกษาต้องการค าปรกึษาอย่างต่อเน่ือง โดยในปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จดัโครงการพบอาจารย์ท่ีปรกึษา จ านวน 2 ครัง้ โดยครัง้แรกจดัข้ึนผ่านโครงการเตรยีม
ความพรอ้มและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 “ค่าย 
Human Kinetics and Health พ่ีรบัน้อง” และผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะ เป็นการเริม่ต้น
ความสัมพันธท่ี์ดี สรา้งความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือชีแ้จงระเบียบและเกณฑ์ต่างๆ ท าความเข้าใจ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ESVQ0MYKu01OgCxDUMmqwsYBYMuIj3kUm1TARyTqcFokwA?e=3im4nw
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ESVQ0MYKu01OgCxDUMmqwsYBYMuIj3kUm1TARyTqcFokwA?e=3im4nw
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:i:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWu5yIu96mpJtQnvZvoeDb4BqH6kFKYX2P9cHdepkYsxDw?e=BDJ3ef
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbT_A4ZHV2ZOs10tZp3evJsBldQYiJclBwNvNmL7vkClpQ?e=TRBdz0
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ESyAKMqpj5hEmD9dF2XOsCYBlEo-lO4bkbWP0LwDI5NgXA?e=ba5fbI
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbAATy94plBNu1JYTLRnIYsBJ5Oxjhw9flV-HNfNyxTqTg?e=a38WFU
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbAATy94plBNu1JYTLRnIYsBJ5Oxjhw9flV-HNfNyxTqTg?e=a38WFU
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

และสรา้งความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ พรอ้มท้ังแนะน าแผนการ
ศึกษา รายวิชาต่างๆท่ีเก่ียวข้อให้นักศึกษาทราบเพ่ือเตรยีมตัวเข้าศึกษาในชัน้ปีท่ี 1 นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้สรา้งชอ่ง
ทางการติดต่อออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานหลักสูตรฯ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ ์
ติดต่อส่ือสารให้นักศึกษาทราบข้อมูล ข่าวสารต่างๆ พรอ้มท้ังมีการสรา้งชอ่งทางติดต่อระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
ในท่ีปรกึษาด้วย เชน่ กลุ่มไลน์ (Group Line)ท้ังส าหรบักลุ่มนักศึกษาท้ังหมดและอาจารย์ท่ีรบัผิดชอบด้านกิจการ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ และกลุ่มไลน์ (Group Line) เฉพาะส าหรบัอาจารย์ท่ีปรกึษาและนักศึกษาในความดูแล 
เป็นต้น เพ่ือสามารถชว่ยแก้ไขปัญหา พรอ้มท้ังให้ค าปรกึษาและการชว่ยเหลือสนับสนุนแก่นักศึกษา หรอืด าเนินการ
ด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องหากมีเหตุเรง่ด่วนหรอืจ าเป็น เม่ืออาจารย์ท่ีปรกึษาท่านใดได้รบัข้อรอ้งเรยีนหรอืข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จะมีการน าประเด็นน้ันเข้าเสนอต่อท่ีประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯทุกท่านรว่มกัน
พิจารณาพรอ้มกับให้ข้อเสนอแนะ 
 นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้ก าหนดโครงสรา้งและหน้าท่ีของอาจารย์และบุคลากรภายในหลักสูตรให้ท าหน้าท่ี
ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษาและสวัสดิการของนักศึกษา เพ่ือเป็นผู้รบัผิดชอบในการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ด้านต่างๆรวมถึงด าเนินการจดัท าแผนการเข้ารว่มกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มและ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ดังน้ี  
 
ตารางท่ี 6.4.1 สรุปกิจกรรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 [AUN 

6.4(02)แบบฟอรม์รายงานผลด าเนินงาน - กิจการนักศึกษา]   
กิจกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

ชือ่โครงการ วันที ่ ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
โครงการเตรยีมความ
พรอ้มและพัฒนา
นักศึกษา โรงเรยีน
วิทยาศาสตรก์าร

เคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 

2565 
[AUN 6.4(03)รายงาน

ผลด าเนินงาน - 
โครงการเตรยีมความ

พรอ้มฯ]   

25-27 
กรกฎาคม 65 

โรงเรยีนวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและ

สุขภาพ 

-  เพื่อส่งเสรมิพัฒนานักศึกษาให้มีความ
พรอ้มทางการเรยีน มีความรู ้ความสามารถ
ตามหลักสูตร  
-  เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบ
ต่างๆ ให้ นักศึกษามีทักษะการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
-  เพื่ อสร้างสัม พันธ์อัน ดี ระหว่ างเพื่ อน
นักศึกษา นักศึกษาต่างชั้นปี และนักศึกษา
กับอาจารย์และบุคลากรของโรงเร ียน
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.93 (ดีมาก)) 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 
2565 

3 สิงหาคม 65 
 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- นักศึกษาได้ทราบนโยบายและวิสัยทัศน์
ของคณะเทคโนโลยวีิทยาศาสตรสุ์ขภาพ  
- นั ก ศึ กษ าเกิ ด ค วาม คุ้ น เค ยแ ล ะเกิ ด
ค ว าม รู ้สึ ก เป็ น กั น เอ ง  เป็ น ก ารส ร้า ง
สัม พั นธภาพและทั ศนค ติที่ ดี ต่ อคณ ะ 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY8OGsdJPb1Cr1dgvarDDLYBDqvpc99byNrjFJXY2w5w7A?e=Z7ZPBr
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY8OGsdJPb1Cr1dgvarDDLYBDqvpc99byNrjFJXY2w5w7A?e=Z7ZPBr
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERM6vuHj-9ZFuMqKn61REPgBmAliXJQlbaUmlgPtQjj9tA?e=do0Gxa
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERM6vuHj-9ZFuMqKn61REPgBmAliXJQlbaUmlgPtQjj9tA?e=do0Gxa
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERM6vuHj-9ZFuMqKn61REPgBmAliXJQlbaUmlgPtQjj9tA?e=do0Gxa
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERM6vuHj-9ZFuMqKn61REPgBmAliXJQlbaUmlgPtQjj9tA?e=do0Gxa
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ชือ่โครงการ วันที ่ ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

อาจารย ์และรุน่พี่ 
- นักศึกษาทราบถึงทักษะการปรบัตัวในการ
เรยีนและการใชช้วีิตในรัว้มหาวิทยาลัย 
ผลประเมินการด าเนินโครงการในภาพรวม 
(คะแนนเฉลี่ย 4.39 (มาก)) 

โครงการรบัน้องคณะ ปี
การศึกษา 2565 (แรก
พบน้องพี่) “Freshy 

day & Night 2022” 

4 สิงหาคม 65 
 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ได้ท าความรูจ้ักกับเพื่อน
ใหม่ สรา้งความคุ้นเคยและความสนิทสนม
กับนักศึกษาชัน้ปีรวมไปถึงการเกิดความยึด
มั่นในสถาบันของตน 

- นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 และรุน่พี่ ได้ท าความรูจ้กั
ซึ่ง กั นและกัน  อั น จะก่อ ให้ เกิดค วาม
ความสัมพันธท์ี่ดีและมีมิตรภาพระหว่างรุน่
พี่และรุน่น้อง 

- นัก ศึกษารุ ่นพี่ ได้ ฝึ กทั กษะการท างาน
รว่มกับผู้อื่น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
และฝึกความสามัคคีในหมู่คณะ 

- ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.53 (มากทีสุ่ด)) 

โครงการพิธไีหว้ครู คณะ
เทคโนโลยวีิทยาศาสตร์

สุขภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 “น้อม

จติ วันทา บูชา
คณาจารย”์ 

8 กันยายน 65 
 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม 
และความกตัญญูกตเวทต่ีออาจารย์ 

- นักศึกษามีส่วนรว่มอนุร ักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมแระเพณีอันดีงามของไทย 

- สรา้งความสัมพันธอั์นดีระหว่างอาจารย์กับ
ลูกศิษย ์

ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.23 (มาก)) 

โครงการพิธมีอบเส้ือฝึก
ปฏิบัติงานแก่นักศึกษา

วิทยาศาสตรก์าร
เคลื่อนไหวและสุขภาพ 

ชัน้ปีที ่3ประจ าปี
การศึกษา 2565 

[AUN 6.4(04)รายงาน
ผลด าเนินงาน - 

โครงการมอบเส้ือฝึก
ปฏิบัติงานฯ]   

16 กันยายน โรงเรยีนวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและ

สุขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท หน้าที ่
และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานด้าน 
วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพทั้ง
ภายในและภายนอกราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองและสถาบัน 

- เพื่อสรา้งขวัญก าลังใจให้แก่นักศึกษา 
- เพื่อสรา้งสัมพันธอั์นดีระหว่างนักศึกษาต่าง
ชัน้ปีและนักศึกษากับบุคลากร 

ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.41 (ดี)) 

โครงการเตรยีมความ
พรอ้มนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2565 

- งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เตรยีมความพรอ้มทักษะทางด้านวิชาการ
และปรบัพื้นฐานความรูใ้ห้ แก่นักศึกษาใหม่
ก่ อน เปิ ด ภ าคก ารศึ กษ าให้ มี พื้ น ฐาน

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbiZ42_a-S9Cp8z6rc2drnMBwW1bTy6qDKjN8w8grt-z1A?e=RhQbVF
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbiZ42_a-S9Cp8z6rc2drnMBwW1bTy6qDKjN8w8grt-z1A?e=RhQbVF
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbiZ42_a-S9Cp8z6rc2drnMBwW1bTy6qDKjN8w8grt-z1A?e=RhQbVF
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EbiZ42_a-S9Cp8z6rc2drnMBwW1bTy6qDKjN8w8grt-z1A?e=RhQbVF
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ชือ่โครงการ วันที ่ ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

“เตรยีมความพรอ้ม 4 วิชา
พื้นฐาน : ชวีวิทยา เคมี 
ฟิสิกส์ ภาษาอังกฤษ” 

เพียงพอต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 3.91 (มาก)) 

โครงการพัฒนาทักษะ 
Smart Digital และ

ป้องกันอาชญากรรมทาง
ไซเบอร ์

ประจ าปีการศึกษา 
2565 

9 พฤศจกิายน 
65 

 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เสรมิสรา้งองค์ความรู ้ความเข้าใจ และ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลและ
รูปแบบอาชญากรรมดิจทิัลในปัจจุบัน 

- ทราบหลักการใช้งานเทคโนโลยีดิจทิัล ส่ือ
สังคมออนไลน์  (Social Media) อย่ าง
ปลอดภัย 

- นักศึกษาหาวิธีรบัมือ รูเ้ท่าทันการป้องกัน
อาชญากรรมทางไซเบอร์ และทราบถึง
กฎหมายฉบับใดที่คุ้มครองและเก่ียวข้อง 
เมื่อเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร ์

ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.33 (มาก)) 

โครงการสรา้งแรง
บันดาลใจ ครัง้ที ่1  
ประจ าปีการศึกษา 

2565 หัวข้อ “Money 
talk การเงนิกับการ

เร ิม่ต้นเป็น
ผู้ประกอบการ” 

15 ธนัวาคม 
2565 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษาฝึกการปรบัวิธคีิด (Mind 
Set) ให้เหมาะสมกับการก้าวสู่ความส าเรจ็
ในอาชพีและชวีิต 

- เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกวางเป้าหมายในระยะ
ต่างๆของชวีิต พรอ้มเทคนิคในการเดินทาง
ตามเป้าหมายให้เป้าหมายน้ันสามรถ
น าไปสู่ความส าเรจ็ในอาชพีได้ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้อบรมด้านการเงนิ การ
ลงทนุ และผู้ประกอบการ ซึง่มีความจ าเป็น
ส าหรบัยุคสมัยปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษา
สามารถนความรูไ้ปต่อยอดในอนาคตได้ 

- ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.25 (มาก)) 

โครงการสรา้งแรง
บันดาลใจ ครัง้ที ่2  
ประจ าปีการศึกษา 
2565 หัวข้อ “การ

พัฒนาบุคลิกภาพและ
การส่ือสารอยา่งมือ

อาชพี” 

25 มกราคม 
2566 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษารบัการฝึกอบรมการปรบัวิธี
คิด (Mind Set) ให้เหมาะสมกับการก้าวสู่
ความส าเรจ็ในอาชพีและชวีิต 

- เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการวางเป้าหมายใน
ระยะต่างๆของชวีิต พรอ้มเทคนิคในการ
เดินทางตามเป้าหมายให้เป้าหมายน้ันสาม
รถน าไปสู่ความส าเรจ็ในอาชพีได้ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพทัง้
ภายใน (กระบวนการคิด) และภายนอก 
(ภาษากาย, ภาษาพูด) น าไปสู่ภาพลักษณ์
ด้านความเชีย่วชาญ ความน่าเชือ่ถือ ความ
เป็นมิตรในการท างานแสดงออกได้อยา่ง
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ชือ่โครงการ วันที ่ ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

เหมาะสมและน าไปสู่ความส าเรจ็ในอาชพี 
- ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.09 (มาก)) 

โครงการเปิดบ้านคณะ
เทคโนโลยวีิทยาศาสตร์
สุขภาพ ครัง้ที ่2 (Open 

House) 

28 มกราคม 
2566 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เพื่อให้ผู้เข้ารว่มโครงการรูแ้ละเข้าใจวิชาชพี
ทางด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ อันจะน าไปสู่
การตัดสินใจเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

- เปิดโอกาสให้อาจารยแ์ละนักศึกษา ได้รว่ม
ถ่ายทอดความรู ้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับ
ผู้เข้ารว่มโครงการ 

ผลประเมินโครงการในภาพรวม (คะแนน
เฉลี่ย 4.40 (มาก)) 

รายงานสรุปผลการจดั
โครงการ 

โครงการน าเสนอผลงาน
วิชาการของนักศึกษา ปี

การศึกษา 2565  
[AUN 6.4(05)สรุปผล
โครงการน าเสนอผลงาน

วิชาการ]   

กมุภาพันธ ์-
พฤษภาคม  

โรงเรยีนวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและ

สุขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรูใ้นด้าน
งานวิจยั 

- เพื่อให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานโครงการ 
(Senior project) 

- เพื่อผลักดันให้นักศึกษาได้เผยแพร่
ผลงานวิจยั 

โครงการปัจฉิมนิเทศ 
หลักสูตร วทบ. 
วิทยาศาสตรก์าร

เคลื่อนไหวและสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 

2565 

16 พฤษภาคม 
2566 

โรงเรยีนวิทยาศาสตร์
การเคลื่อนไหวและ
สุขภาพรว่มกับงาน
กิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เตรยีมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาในการ
เข้าสู่โลกแห่งอาชีพ และให้บัณฑิตที่จะ
ส าเร ็จการศึกษามี ความ รู ้ค วาม เข้ าใจ
สถานการณ์การประกอบอาชีพในภาวะ
ปั จ จุ บัน  และตระหนักถึ งสภาวการณ์
แ ข่ ง ขั น ใน โล ก แ ห่ ง อ า ชี พ  เ ห็ น ถึ ง
ความส าคัญอนาคตของบัณฑิตใหม่ที่จะ
เข้าใจเส้นทางของอาชีพ และกระตุ้นให้
นักศึกษาที่ ก า ลังจะส าเร ็จการศึกษามี
จติส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชพีอย่างมี
จรรยาบรรณ และพรอ้มทีจ่ะรบัใชสั้งคม 

โครงการจติอาสา คณะ
เทคโนโลยวีิทยาศาสตร์

สุขภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 

22 พฤษภาคม 
2566 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรูก้ระบวนการ การ
จดักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

- สรา้งจติส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษามีจติ
สาธารณะหรอืจติอาสาพรอ้มที่จะชว่ยเหลือ
ผู้อื่น เป็นคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

- เพื่อให้นักศึกษามีความสัมพันธท์ีดี่ในการ
ท างานรว่มกันกับผู้อื่นและปรบัตัว รูจ้กั
รบัผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมายจน
บรรลุตามเป้าหมาย 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZGcVqimVzRGsYtFtbRfNRcBJ6CUiRPcEDio2U8IUwIP7A?e=NzmNYj
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZGcVqimVzRGsYtFtbRfNRcBJ6CUiRPcEDio2U8IUwIP7A?e=NzmNYj
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZGcVqimVzRGsYtFtbRfNRcBJ6CUiRPcEDio2U8IUwIP7A?e=NzmNYj
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ชือ่โครงการ วันที ่ ผูร้บัผดิชอบโครงการ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

- ส่งเสรมิจติส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
กับการท างานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทบ  

โครงการส่งเสรมิพัฒนา
นักศึกษาด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 

2565 

29 พฤษภาคม 
2566 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรูแ้ละส่งเสรมิ
สนับสนุนและอนุรกัษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของไทย 

- ปลูกจติส านึกให้นักศึกษาเกิดความ
ตระหนัก และมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งทีเ่ป็น
ชวีิต ค่านิยมทีดี่งามและความเป็นไทย 

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและ
จติส านึกในการรกัษาวัฒนธรรมประเพณี 

RIKM DAY (Research 
and Innovation 

Knowledge 
Management DAY) 
[AUN 6.4(06)RIKM 

DAY]   

14 มิถุนายน 
2566  

กลุ่มภารกิจด้านการบรหิาร
งานวิจยัและวิเทศสัมพันธ ์
คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และ
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

(อยูร่ะหว่างสรุปผลโครงการ) 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์มีเกณฑ์การรบัสมัครบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความชดัเจน โดยมีการประชาสัมพันธ ์
และมีการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม เม่ือบุคลากรสายสนับสนุนเริม่ปฏิบัติงาน รจภ. มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เม่ือ
ผ่านการทดลองงานครบ 6 เดือน มีการประเมินผลการปฏิบัติการ เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานประจ า หลักสูตรฯ มี
กระบวนการด าเนินการท่ีสอดรบักับเกณฑ์ของ รจภ. ดังน้ี  

- การก าหนดกรอบอัตราก าลัง : หลักสูตรฯ มีการวางแผนกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ซึง่
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้ตรงกับหน้าท่ี ได้วางแผนไว ้โดยประกาศรบัสมัคร
ผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ (www.pccms.ac.th) และมีการประชาสัมพันธผ่์านทาง Facebook page: วิทยาลัย
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

- การคัดเลือกผู้สมัคร : พิจารณาจากคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และการสอบสัมภาษณ์ โดยมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ และประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิส์อบสัมภาษณ์ โดยประกาศแจง้ผู้ผ่านการคัดเลือก
ผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ (www.pccms.ac.th) ซึง่ในการประกาศจะมีการแจง้ให้ผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์มา
รายงานตัวตามวันและเวลาท่ีก าหนด   

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:i:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXZAWAhLHm1PhUKtCGJ6MgwB_-nWxZDD8-sufS1382JtFQ?e=pwAgaU
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:i:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EXZAWAhLHm1PhUKtCGJ6MgwB_-nWxZDD8-sufS1382JtFQ?e=pwAgaU
http://www.pccms.ac.th/
http://www.pccms.ac.th/
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- การเล่ือนข้ันประจ าปีของบุคลากรสายสนับสนุน : รจภ. ก าหนดเกณฑ์การเล่ือนข้ันประจ าปีของบุคลากร
สายสนับสนุนไว้ในข้อบังคับ รจภ.   

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย ผู้ชว่ยอาจารย์ 1 คน นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 2 คน และเจา้หน้าท่ีบรกิารการศึกษา 1 คน ท าหน้าท่ี
ดูแลภารกิจต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมด้านการจดัการเรยีนการสอน ควบคุมห้องปฏิบัติการ งานกิจการนักศึกษา งาน
งบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ ของหลักสูตรฯ  

คุณสมบัติของต าแหน่งผู้ชว่ยอาจารย์ :   
- ปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่าไม่ต่ากว่าน้ี หรอื  
- ปรญิญาโท หรอืเทียบเท่าไม่ต่ากว่าน้ี หรอื  
- ปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่าไม่ต่ากว่าน้ี และ  
- ต้องมีการพัฒนาศักยภาพของต าแหน่ง ตามความต้องการของส่วนงาน   
คุณสมบัติของต าแหน่งนักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา :   
- ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  
- มีความรู ้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  
- มีทักษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft office (Word, Excel, Powerpoint) ได้ในระดับดี  
- มีทักษะการส่ือสาร พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ในระดับพอใช ้ 
- มีทักษะการเป็นผู้น าออกก าลังกาย ในระดับดี  
- มีมนุษยสัมพันธดี์ สุขภาพจติและสุขภาพกายดี  
- มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ กระตือรอืรน้ และรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย  
คุณสมบัติของต าแหน่งเจา้หน้าท่ีบรกิารการศึกษา   
- ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตร ี  
- มีทักษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft office (Word, Excel, Powerpoint) ได้ในระดับดี  
- มีทักษะการส่ือสาร พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ในระดับพอใช ้ 
- มีมนุษยสัมพันธดี์ สุขภาพจติและสุขภาพกายดี  
- มีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ กระตือรอืรน้ และรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย  

  
ในปี พ.ศ.2565 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ได้เข้ารว่มการอบรมสัมมนาจัดโดยคณะเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และหน่วยงานภายในของ ววจ. โดยบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารว่มการอบรมสัมมนาเก่ียวกับ
การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน ส่งเสรมิขวัญ-ก าลังใจ และกระตุ้นการท างานท่ีดีของบุคลากรภายในคณะฯ   

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนดให้มีสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานใน  รจภ. [AUN 6.5(01)ข้อบังคับ รจภ. การ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ.2565] เชน่ การรกัษาพยาบาล การศึกษาบุตร เงินสงเคราะห์กรณีผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
เสียชวีิต และอ่ืน ๆ ตามท่ีสภาราชวิทยาลัยก าหนด   

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนดสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ [AUN 6.5(02)ระเบียบ รจภ. สิทธสิวัสดิการ] ประกอบด้วย
กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล กองทุนประกันสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และอ่ืน ๆ ตามท่ีสภาราช
วิทยาลัยก าหนด  

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQrRFNxLNzNIi1t2nGmFjCYB-E2bgBAjooNYbacp43UC-w?e=ymezGL
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQrRFNxLNzNIi1t2nGmFjCYB-E2bgBAjooNYbacp43UC-w?e=ymezGL
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EccKPhpY5AxEi1NLjafVhl4Bz-a9QY1eybpZ-nt17iOW6g?e=MmUm7e
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

คกบ.หลักสูตรฯ ได้ประเมินคุณภาพการบรกิาร ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงส่ิงสนับสนุนนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 รว่มกับคณะฯ โดยทางคณะฯท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรยีนรูใ้นช่วงส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ผ่าน Microsoft Form โดยใช้เกณฑ์การประเมินคือ ระดับความพึง
พอใจ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยท่ีสุด แบ่งเป็นรายการประเมินเป็น 6 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเรยีนการสอนในห้องบรรยาย 
2. กรณีการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 
3. ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเรยีนการสอนในห้องปฏิบัติการ 
4. ด้านอุปกรณ์การศึกษา 
5. ด้านเทคโนโลยี 
6. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ/สวัสดิการ 

หลังจากรบัทราบผลการประเมินจาก คกบ.หลักสูตรฯ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษามา
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการบรกิาร ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงส่ิงสนับสนุนนักศึกษา เทียบเคียงกับผล
การประเมินปีการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรได้เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการจดัซือ้จดัจา้งวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงการ
บรหิารการจัดตารางห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อรายวิชาท่ีจัดการเรยีนการสอน จ านวนนักศึกษา 
เพ่ือให้มีความพรอ้มของเครือ่งมือและอุปกรณ์มากข้ึนในปีการศึกษา 2566  

 
 
Criteria 7: Facilities and Infrastructure 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีห้องเรยีนในภาคบรรยายโดยใช้ ห้องบรรยายของคณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพและ ห้องบรรยาย ณ อาคารไอที สแควร ์[AUN 7.1(01)ภาพห้องเรยีน] ท่ีรองรบันักศึกษา
วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพได้ทุกชัน้ปี และสามารถใชเ้ป็นห้องส าหรบัการสอบได้ นอกจากน้ี หลักสูตรฯ 
ใชท้รพัยากรรว่มกับส่วนงานคณะฯ และ ววจ. ในการบรหิารจัดการ การจดัหาเครือ่งมือ อุปกรณ์ภายในห้องเรยีน
บรรยาย อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการจัดการเรยีนการสอน ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี เครือ่งเสียง ล าโพง 
โปรเจคเตอร ์อุปกรณ์ถ่ายทอดสดส าหรบัการจัดการสอนออนไลน์ ท่ีพอเพียงส าหรบัการเรยีนการสอนในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ในส่วนภาคปฏิบัติหลักสูตรฯ ได้ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพเสรจ็ส้ินและสามารถเข้าใช้พ้ืนท่ีได้ท้ังหมด 7 ห้อง ประกอบด้วย ห้องออกก าลังกาย ห้องตรวจประเมิน
รา่งกาย ห้องปฏิบัติการสรรีวิทยาการออกก าลังกาย ห้องปฏิบัติการชวีเคมีการออกก าลังกาย ห้องปฏิบัติการชวีกล
ศาสตร ์1 ห้องปฏิบัติการชวีกลศาสตร ์2 และห้องปฏิบัติการจติวิทยา ซึง่มีอุปกรณ์ เครือ่งมือท่ีเอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติ
ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ [AUN 7.1(02)ภาพห้องปฏิบัติการ] นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้ขอเข้าใชพ้ื้นท่ีอ่ืนๆเพ่ิมเติม

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EeyMBa4NmFtGps_qELLr8qcBCPu_3e44Bsce6ApqPDSZRw?e=uYNow7
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EU8nBcDbV35LmaEjZqqdKPEBjjhFH8bakFDKJxGt98e7ag?e=ecGY99
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ได้แก่ อาคารกีฬาไปรษณีย์ไทย CRA Hall และเชา่พ้ืนท่ีสระว่ายน้า สถาบันวิจยัจุฬาภรณ์เพ่ือให้สามารถจดัการเรยีน
การสอนในรายวิชาในหลักสูตรฯได้อย่างครบถ้วน [AUN 7.1(03)ภาพสถานท่ีเพ่ิมเติมส าหรบัจัดการเรยีนการสอน
ภาคปฏิบัติ] 
 คกบ.หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามและส ารวจความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์ในการจดัการเรยีนการสอนรวมถึง
การวิจยัอย่างต่อเน่ือง โดยท าการส ารวจและจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ภาคการศึกษาละ 1 ครัง้ ในภาคการศึกษาท่ี 1 
และภาคการศึกษาท่ี 2 โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีจ านวนครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 
2564 ท่ีผ่านมา และ นอกจากน้ีหลักสูตรฯได้มีการติดตามความพรอ้มและการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์และวัสดุส าหรบั
การจดัการสอนและงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พรอ้มต่อการจดัการเรยีนการสอนและงานวิจยัของหลักสูตรฯในปี
การศึกษา 2565  

คกบ.หลักสูตรฯ จัดหาแหล่งสืบค้น ส าหรบันักศึกษาในหลักสูตรฯ ท้ัง 4 ชั้นปี ได้แก่ ห้องสมุดรจภ. ชั้น 1 
อาคารส านักงานรจภ. ประกอบด้วยรายการหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรฯ จ านวนมากกว่า 200 เล่ม รวมถึง e-
library ท่ีห้องสมุดรจภ.ได้จดัหา ได้แก่ E-Database, E-Book, E-Journal นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้ประสานงาน
กับห้องสมุดรจภ. เพ่ือเช่าเหมาบรกิารรายปีระบบห้องสมุดออนไลน์ของ human kinetics library platform 
ต่อเน่ืองจากเดิมท่ีหลักสูตรฯด าเนินการจัดงบจ้างเหมาเอง ซึง่มี E-book จ านวนมากกว่า 190 เล่ม และส่ือวิดีโอ
มากกว่า 300 คลิป โดยในระบบจะมีการอัพเดตจ านวนหนังสือและส่ือวิดีโออย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีห้องสมุด รภจ. 
ยังมีบรกิารคอมพิวเตอรส์ าหรบัใชสื้บค้น บรกิาร software ลิขสิทธิ ์ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัส าหรบัชว่ยอ านวยความ
สะดวกแก่อาจารย์ เจา้หน้าท่ีและนักศึกษา [AUN 7.1(04)ห้องสมุด รจภ.] แหล่งเรยีนรูข้องนักศึกษาได้แก่ ห้องสมุด
รจภ. ชั้น 1 อาคารส านักงานรจภ.รวมถึงผ่านระบบออนไลน์ได้แก่ https://www.humankineticslibrary.com 
และ http://library.cra.ac.th และห้องสมุดได้รวบรวมจัดบรกิารแหล่งข้อมูลข้างต้น ในแอปพลิเคชั่น MyLOFT 
เพ่ือสะดวกในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 
 หลักสูตรฯ ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรบันักศึกษา อาจารย์และเจา้หน้าท่ี รว่มกับคณะฯ และ
ส่วนกลางของ รจภ. เชน่ ระบบทะเบียนและประเมินผล ระบบการเชื่อมต่อไรส้าย (Wi-Fi) กล้องวิดีโอส าหรบัการ
จัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โปรแกรมส าหรบัการเรยีน เช่น Microsoft Office 365, Microsoft 
Team, รวมถึง platform อ่ืนๆ เชน่ KAHOOT , การส่งบันทึกข้อความผ่านระบบ E-Sarabun, ระบบ Cloudflare 
ส าหรบัการใชง้านระบบสารสนเทศนอก รจภ. ระบบ E-mail ผ่านบัญช ีOutlook  เป็นต้น นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้
จดัท าบันทึกการสอนออนไลน์ และอัพโหลดเข้าสู่ชั้นเรยีนใน Microsoft Team ส าหรบัให้นักศึกษาทบทวนนอก
เวลา โปรแกรม Rosetta Stone ส าหรบัฝึกทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 และ 2/2565  
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

การเรยีนการสอนในหลักสูตรฯ มีครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ท่ีช่วยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการวิจัย 
จ านวนท้ังส้ิน 72 รายการ นอกจากน้ีหลักสูตรฯได้จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการและสารเคมีเพ่ือใชใ้นการเรยีน
การสอน การวิจยัอย่างเพียงพอ โดยมีการติดตามกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและติดต่อประสานงานกับฝ่ายพัสดุของ
คณะฯ และส่วนกลางของ รจภ. อย่างต่อเน่ือง ทั้งในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 และ 2/2565 [AUN 7.2(01)รายการ
ครุภัณฑ์ฯ] 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERUMKmCZhfhNo9LYF3ZY6A4BmvvVVKCVo8jL2hdKTwZqqw?e=nVwWUn
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERUMKmCZhfhNo9LYF3ZY6A4BmvvVVKCVo8jL2hdKTwZqqw?e=nVwWUn
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EVQrN4bp0JpNgfoZo2OwjzwBqXuNeyMqveEc-g2MSlTMGA?e=osDgKd
https://www.humankineticslibrary.com/
http://library.cra.ac.th/
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZZULqNjEcFElKCuV4JpXUQBFAmRhZtpK3r40DCdGK6VGA?e=j2jAWo
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EZZULqNjEcFElKCuV4JpXUQBFAmRhZtpK3r40DCdGK6VGA?e=j2jAWo
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คกบ.หลักสูตรฯ ก าหนดแผนการบ ารุงรกัษาเครือ่งมือ วัสดุ/อุปกรณ์ เพ่ือให้สามารถติดตาม เตรยีมพรอ้ม 
และสามารถแก้ไขกรณีเกิดปัญหาจากการใชง้านอุปกรณ์ให้มีประสิทธภิาพ โดยมีกระบวนการดังน้ี 

1. ครุภัณฑ์ทุกเครือ่งมีเล่มคู่มือการใชง้าน การบ ารุงรกัษาเบ้ืองต้นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษและใน
รูปแบบ electronic รวมถึงรวบรวมรายชื่อผู้แทน/ช่องทางการติดต่อกับบรษัิทท่ีมีหน้าท่ีดูแลซ่อมบ ารุงประจ า
เครือ่งมือแต่ละรายการ  

2. มีระบบการให้บรกิารเครือ่งมือ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สะดวกในการติดตามการใช้งาน
เครือ่งมือในห้องปฏิบัติการของอาจารย์และนักศึกษา [AUN 7.2(02)แผนภาพระบบการให้บรกิารห้องปฏิบัติการ] 

3. ก าหนดให้มีอาจารย์/นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา/นักวิชาการการศึกษา เป็นผู้ร ับผิดชอบครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการแต่ละเครือ่ง ตรวจเชค็ครุภัณฑ์ ก ากับดูแลการใชง้าน รวมถึงติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน บรษัิท
ในการซอ่มบ ารุงเครือ่งมือเหล่าน้ันตามก าหนดระยะเวลารบัประกันและการตรวจเชค็ประจ าปี  

4. วัสดุ อุปกรณ์ในการเรยีนการสอน หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์/นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา/นักวิชาการ
การศึกษา ซึง่เป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ดูแลวัสดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอนท่ีเก่ียวข้องในรายวิชาน้ันๆ รวมถึง
ก ากับดูแลการใชง้านและติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน บรษัิทกรณีท่ีเกิดปัญหาระหว่างการใชง้าน   

5. จดัท าบันทึกแบบฟอรม์การยืม-คืน ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ระเบียบการยืม-คืน เพ่ือก ากับ ติดตาม ดูแล
เครือ่งมือระหว่างท่ีมีการใชง้าน โดยมอบหมายให้นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬาเป็นผู้ดูแลหลัก [AUN 7.2(03)แบบฟอรม์
บันทึกการยืม-คืน ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ] 

6. จดัท าแผนงบประมาณส าหรบัการบ ารุงรกัษา ซอ่มแซมเครือ่งมือ 
คกบ.หลักสูตรฯ มีการส ารวจและพิจารณาความต้องการและความเหมาะสมในการจัดซื้อครุภัณฑ์ และ

รายละเอียดดังกล่าวสามารถปรบัเปล่ียนรายการตามความเหมาะสมและบรบิทของสถานการณ์ในปัจจุบัน 
นอกจากน้ี ชว่งก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2/2565 หลักสูตรฯ ได้ส ารวจความต้องการของอาจารย์ในการจดัซือ้
วัสดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นหรอือาจต้องซื้อเพ่ิมเติมหรอืทดแทนในแต่รายวิชา เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการจัดการ
เรยีนการสอน การวิจยั  

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

ห้องสมุด รจภ. ให้บรกิารสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเครอืข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(UniNet) จ านวน 8 ฐานข้อมูล ได้แก่ 1) Academic Search Ultimate ฐานข้อมูลครอบคลุมสหสาขาวิชา เช่น 
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ แพทยศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์สัตวแพทยศาสตร ์เป็นต้น 2) ACM Digital Library 
ฐานข้อมูลด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) American Chemical Society Journal ฐานข้อมูล
ด้านเคมี และวิทยาศาสตรท่ี์เก่ียวข้อง 4) Emerald Management (EM92) ฐานข้อมูลด้านทางด้านการบรหิาร
จัดการ การเงินและการบัญชี 5) IEEE/IET Electronic Library ฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
ส่ือสาร และวิทยาการคอมพิวเตอร ์6) SpringerLink – Journal ฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ การแพทย์ 
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี มนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์7) Engineering Source ฐานข้อมูลส าหรบัผู้เชีย่วชาญ
ด้านวิศวกรรมและนักวิจยัด้านวิศวกรรม โดยมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาวิศวกรรมจ านวน
มาก เชน่ วิศวกรรมการบิน ไฟฟ้า โยธา เครือ่งกล ส่ิงแวดล้อม ซอฟต์แวร ์8) EBSCO Discovery Service Plus 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Ef3gXld8G9dJksUGuWO6mLwBhyE-6-sFfpK-hgJFazeFBg?e=agxtez
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb4BXGcXmmNEjX-_RUQkQ5kBxjMXkQy4OJIYJwQXOJndZQ?e=KhGelX
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/Eb4BXGcXmmNEjX-_RUQkQ5kBxjMXkQy4OJIYJwQXOJndZQ?e=KhGelX
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Full Text เป็นฐานข้อมูลท่ีรวมฐานข้อมูลข้างต้นท้ังหมด โดยผู้ใชส้ามารถสืบค้นจากฐานข้อมูล EBSCO เพ่ือเข้าไปสู่
ฐานข้อมูลอ่ืน ๆ (ล าดับท่ี 1-7) ได้โดยตรง (Single Search) 

หลักสูตรฯ จดัการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกให้นักศึกษาท าการสืบค้นข้อมูล โดยเข้าถึงแหล่งทรพัยากร
อิเล็กทรอนิกส์และแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมผ่านระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้แจง้แหล่งค้นคว้า
วารสาร และ e-book เพ่ือใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชาตลอดปีการศึกษา 2565 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

หลักสูตรฯ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรบั อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษารว่มกับคณะฯ และ
ส่วนกลางของ รจภ.  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ด้านการศึกษา ได้แก่ 1.1) ระบบทะเบียนและประเมินผลในการติดตามการลงทะเบียนเรยีนของนักศึกษา 
ผลการเรยีนของนักศึกษา 1.2) โปรแกรมส าหรบัจัดการการเรยีนการสอน เช่น Microsoft Office 365 และ 
Microsoft Team 1.3) ระบบการเชือ่มต่อไรส้าย (Wi-Fi) ท่ีครอบคลุมและตอบสนองต่อการจดัการเรยีนการสอน
และการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา  1.4) ระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ e-
learning ผ่าน CRA moodle 1.5) โปรแกรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้ได้แก่ KAHOOT และ Rosetta Stone 1.6) 
ช่องทางติดต่อระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ผ่านแอพลิเคชัน Line รวมถึงช่องทาง email ได้แก่ 
Outlook และ Microsoft Team 

2) ด้านการวิจัย ได้แก่ 2.1) ฐานข้อมูลวิจัย electronic ผ่านระบบการเชื่อมต่อไรส้าย (Wi-Fi) ของรจภ. 
2.2) โปรแกรมลิขสิทธิ ์ได้แก่ โปรแกรม Endnote เป็นโปรแกรมท่ีใชส้ าหรบัการจดัการท าบรรณานุกรม โปรแกรม 
GraphPad Prism ซึ่งใช้ส าหรบังานทางด้านการวิเคราะห์ผลทางด้านสถิต โปรแกรม OriginLab ในการช่วยท า
กราฟมากกว่า 100 ชนิด โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ SPSS (Statistical Package for the Social Science 
for Windows) โปรแกรมออนไลน์ท่ีใชต้รวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ Turnitin 

3) ด้านกิจการนักศึกษา ระบบการติดต่อส่ือสารระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาผ่านทางแอพลิเค
ชนั Line โปรแกรม Outlook และ Microsoft Team 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

หลักสูตรฯ ใช้ทรพัยากรห้องคอมพิวเตอรส์ าหรบัสืบค้นข้อมูลรว่มกับ ห้องสมุด รจภ. รวมถึงใชส้ารสนเทศ
รว่มกับคณะและส่วนกลางของ รจภ. โดยระบบการเชือ่มต่อไรส้าย (Wi-Fi) มีจุดเชือ่มต่อครอบคลุมในส่วนของห้อง
บรรยาย ห้องปฏิบัติการ และอาคารส านักงาน รจภ.  

ในการจดัการเรยีนการสอนปีการศึกษา 2565  หลักสูตรฯ สอดแทรกวิธกีารสืบค้น และการน าเสนองานใน
รูปแบบ electronic ในแต่ละรายวิชา อาจารย์มีการบันทึกการสอนในหัวข้อท่ีส าคัญผ่านห้องเรยีนใน Microsoft 
Team และจดัท าส่ือเพ่ิมเติมส าหรบัทบทวนบทเรยีนให้แก่นักศึกษานอกเวลาเรยีน 
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรฯ ใชส้ถานท่ีจดัการเรยีนการสอน ปฏิบัติการและการวิจยั การให้บรกิารวิชาการในส่วนของอาคาร
ส านักงาน รจภ. ตัวอาคารเป็นอาคาร 4 ชัน้ มีสวนหย่อมเปิดโล่งบรเิวณส่วนกลางของอาคาร มีเจา้หน้าท่ีดูแลรกัษา
ความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยภายในอาคาร มีพนักงานรกัษาความปลอดภัย โดยทาง รจภ. ได้จดัให้มีการดูแลท าความ
สะอาดโดยจัดจ้างบรษัิทภายนอกเข้ามาดูแล รวมถึงระบบดูแลเรือ่งมาตรฐานสุขอนามัย และความปลอดภัยของ
อาคาร นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ใชส่ิ้งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆและอารยะสถาปัตย์รว่มกับ รจภ. โดยอาคารส านักงานฯ 
มีการเตรยีมการบรกิารส าหรบัผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ ลิฟต์โดยสาร 3 ฝั่ ง ทั้ง 4 ชัน้มีปุ่มกดส าหรบัรองรบั
ผู้รบับรกิารท่ีมีปัญหาทางสายตา ทางลาดส าหรบัผู้ใชร้ถเข็นซึง่กระจายอยู่โดยรอบ 2 แห่ง ได้แก่ บรเิวณทางเชือ่ม
คณะพยาบาลศาสตร ์และทางลาดบรเิวณประตูทางเข้าด้านประตู C  

ในส่วนความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ได้ติดต้ังกล้องวงจรปิดบรเิวณทางเดินในห้องปฏิบัติการจ านวน 2 
จุด  จุดสแกนน้ิวจ านวน 3 จุด รวมถึงมีเครือ่งกระตุกไฟฟ้าส าหรบัการกู้ชพีฉุกเฉินท่ีเข้าถึงสะดวก มีการตรวจสอบ
ความพรอ้มการใชง้านทุกๆปี นอกจากน้ีห้องปฏิบัติการมีห้องส าหรบัช าระล้างรา่งกาย หากรา่งกายปนเปื้ อนสารเคมี 
และมีการแบ่งแยกขยะท่ีปนเป้ือนสารเคมี/ติดเชือ้ ออกจากขยะปกติซึง่จะมีพนักงานท าความสะอาดเข้ามาท าความ
สะอาดท่ีห้องปฏิบัติการ 3 วัน/สัปดาห์  
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพรวมถึงมาตรฐานส าหรบัส่ิงแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัยของ ววจ.ท่ี
สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละงานวิจยัของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้แก่ 

1. มีสวนหย่อมบรเิวณส่วนกลาง มีต้นไม้หลากหลายสายพันธุ ์อากาศถ่ายเท โดยมีเจ้าหน้าท่ีดูแลความ
เรยีบรอ้ยของอาคารตลอด 24 ชม.   

2. มีส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสรา้งเสรมิสุขภาพ โดยทางอาคารมีทางเดินเท้าท่ีสะอาดและเป็นระเบียบ มีไฟ
ส่องสว่างตามทางเดินท่ัวถึงในชว่งเวลาราชการ และมีป้ายบอกทางแสดงชดัเจน 

3. มีมาตรการด้านความสะอาดของอาคาร โดยมีพนักงานท าความสะอาดภายในบรเิวณราชวิทยาลัยฯ 
ห้องเรยีน และห้องปฏิบัติการ รวมถึงห้องสุขาทุกวันหรอืตามรอบการท างาน ซึง่เพียงพอต่อความต้องการ  

4. มีศูนย์อาหารของไปรษณีย์ไทย และอาคาร CAT รวมถึงจุดบรกิารน้าด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขอนามัย ตู้น้ารอ้น
เย็นทุกจุดของมุมอาคาร ทุกชัน้ 

5. มีสถานท่ีส าหรบัการออกก าลังกาย การพักผ่อนและนันทนาการ ที่ใชส่้วนกลางรว่มกันในศูนย์ราชการ  
6. มีการจ ากัดของเสียและการควบคุมแมลงและสัตว์พาหะน าโรค โดยฝ่ายอาคารจะท าการก าจดัแมลงและ

สัตว์พาหะน าโรคทุกสัปดาห์  
7. มีการคัดแยกขยะ และมีบรษัิทรบัท าความสะอาดเป็นผู้รบัผิดชอบ การดูแลด้านสุขภาพ อนามัย การ

ประกันสุขภาพของนักศึกษา 
8. จดัให้มี co-working space ส าหรบันักศึกษา เป็นโซนพักผ่อนและท ากิจกรรมรว่มกันบรเิวณชัน้ 2 ของ

อาคาร [AUN 7.7(01)ภาพสภาพแวดล้อมทางกายภาพของอาคารเรยีน] 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EaaP24b0AV9Ktzcvmc28OoYB_oluNdjbF1BivIBDBDQWWg?e=O4RRjs
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หลักสูตรฯ ใช้ระบบประกันสุขภาพ การดูแลสุขภาพ อนามัยของนักศึกษาตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและ
นโยบายของ รจภ. โดยมีส่วนงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแลและติดตาม ได้แก่  

1. การตรวจสุขภาพของนักศึกษา  
2. การเข้ารบัการตรวจและรกัษาท่ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์  
3. การประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุส าหรบันักศึกษา  
4. การฉีดวัคซนีป้องกันโควิด-19 และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง  
5. การจดักิจกรรมเพ่ือสรา้งเสรมิสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากร เช่น กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง

กาย กิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศล วันกีฬาแห่งชาติ เป็นต้น  
6. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จดัการเรยีนการสอนรายวิชาปฐมพยาบาลและการกู้ชีพพ้ืนฐานให้แก่

นักศึกษา ท าให้นักศึกษามีทักษะและสามารถให้การปฐมพยาบาลและการกู้ชพีพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น เพ่ือการดูแลตนเอง 
ตลอดจนให้ความชว่ยเหลือกับเพ่ือน ครูอาจารย์ และผู้อ่ืนได้ 

ระบบการรกัษาความปลอดภัย  
หลักสูตรฯ ใชร้ะบบการรกัษาความปลอดภัยรว่มกับส่วนกลางของ รจภ. มีรายละเอียดดังน้ี 
1. รจภ. รณรงค์ให้บุคลากรติดบัตรพนักงานเพ่ือระบุตัวตนส าหรบัการท างานในอาคารส านักงาน รจภ.   
2. มีโปรแกรมตรวจจับวิเคราะห์ใบหน้าและสแกนลายน้ิวมือส าหรบับันทึกลงเวลาเข้า-ออกงาน ของ

บุคลากรสายสนับสนุน ระบบประตูเปิด-ปิดใช ้key card ระบบกล้องวงจรปิดตามทางเดินและห้องปฏิบัติการของ
โรงเรยีนฯ 

3. มี รปภ. ตรวจคัดกรองเจ้าหน้าท่ีท้ัง 4 ประตูในเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการ ก าหนดให้เข้า-ออก 
ประตูหลักด้านหน้าอาคารเพียงประตูเดียว และมี รปภ. ตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงช่วงหลังเวลาราชการมีการ
ตรวจสอบบัตรเข้า-ออก  

การป้องกันอุบัติภัย อัคคีภัย 
หลักสูตรฯ ใชร้ะบบป้องกันอุบัติภัย อัคคีภัยรว่มกับส่วนกลางของ รจภ. โดยมีกระบวนการดังน้ี 
1. ติดต้ังสัญญาณเตือนอัคคีภัย และบุคลากรได้รบัการอบรมซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย จัดโดยฝ่ายอาคาร

สถานท่ี รจภ. 
2. สนับสนุนการฝึกอบรมความปลอดภัยทางไซเบอร ์มีระบบรกัษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ( IT 

Security) ด้านข้อมูลสารสนเทศของราชวิทยาลัย โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนกลางโดยใช้รหัสบุคคลและมีการ
แจง้เตือนให้เปล่ียนรหัสการใชง้านเป็นประจ า 

ส่ิงอ านวยความสะดวกทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง 
บรกิารรถรบัส่งระหว่างอาคารเรยีนและโรงพยาบาลแก่บุคคลากรและนักศึกษา  

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย ผู้ชว่ยอาจารย์ 1 คน นักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา 2 คน และเจา้หน้าท่ีบรกิารการศึกษา 1 คน ปฏิบัติหน้าท่ี
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ดูแลภารกิจต่าง ๆ ครอบคลุมท้ังด้านการจัดการเรยีนการสอน ห้องปฏิบัติการ กิจการนักศึกษา งบประมาณ พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ในส่วนของโรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
 ต าแหน่งผู้ชว่ยอาจารย์ มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดังน้ี 
 - งานด้านการศึกษา : ปฏิบัติภาระงานการสอน และผู้ชว่ยสอนในรายวิชาและหัวข้อท่ีได้รบัมอบหมาย เชน่ 
การช่วยเตรยีมและควบคุมการปฏิบัติงานสอนในห้องปฏิบัติการ ช่วยปฏิบัติงานสอนภาคทฤษฎีระดับปรญิญาตร ี
ชว่ยตรวจงานของนักศึกษาท่ีมีข้อเฉลยท่ีชดัเจนและไม่ต้องใชก้ารวินิจฉัยของผู้ตรวจ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของอาจารย์ประจ า รวมท้ังจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ในรายวิชาท่ีตนเองรบัผิดชอบ งานรบัเข้านักศึกษา งาน
ทะเบียน การวัดและประเมินผลการศึกษา การประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
 - งานกิจการนักศึกษา : การลงทะเบียน ติดต่อประสานงานนักศึกษาวิชาทหาร ทุนการศึกษา การบรกิารและ
สวัสดิการนักศึกษา กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีส่งเสรมิทางด้านการศึกษา ให้ค าปรกึษาด้านการศึกษาแก่นักศึกษา
หลักสูตรปรญิญาตร ีรวมท้ังโครงการกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มของนักศึกษา  
 นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีในการประสานงานกับฝ่ายวิชาการและบรหิารการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและนอกราชวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ และ
สอดคล้องกับนโยบายของราชวิทยาลัย รวมไปถึงการท ารา่งค าส่ังแต่งต้ัง บันทึกข้อความ ประกาศ หนังสือ ท่ี
เก่ียวกับการศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 ต าแหน่งนักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดังน้ี  
 - งานกิจการนักศึกษา การลงทะเบียน ติดต่อประสานงานนักศึกษาวิชาทหาร ทุนการศึกษา กิจกรรมนอก
หลักสูตรท่ีส่งเสรมิทางด้านการศึกษา ให้ค าปรกึษาด้านการศึกษาแก่นักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตร ี
 - ประสานงานทางการศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกราชวิทยาลัย 
 - การเป็นผู้ชว่ยสอนด้านการปฏิบัติในวิชากีฬาและการออกก าลังกายของหลักสูตรฯ 
 - ปฏิบัติการส่งเสรมิงานกิจกรรมนอกหลักสูตรฯ ท่ีได้รบัมอบหมาย 
 - งานทดสอบสมรรถภาพทางกายท้ังภายในและชุมชนภายนอก รจภ. 
 ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีบรกิารการศึกษา มีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ดังน้ี 
 - งานสารบรรณ : ตรวจสอบหนังสือภายใน-ภายนอกทางระบบ E-Saraban รบั-ส่งหนังสือ บันทึก คัดแยก
ประเภท และจดัส่งหนังสือ และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จดัท าหนังสือโต้ตอบ การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
รวบรวมและจดัเก็บเอกสารของส านักงาน ตรวจทานและแก้ไขความถูกต้องของเอกสาร ออกเลขหนังสือส่งภายใน
และภายนอก ค้นหาเอกสาร อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 - งานการเงิน : ขออนุมัติหลักการ ด าเนินการ และเบิกจา่ย รายงานค่าใชจ้า่ย 
 - งานแผนงบประมาณและโครงการ : จดัเตรยีมแผนงบประมาณของโรงเรยีน จดัท าและติดตามเอกสาร/
โครงการต่าง ๆ ประสานงานกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง 
 โดยเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2565/ปีงบประมาณ 2566 บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รบัการประเมินภาระงาน
รายบุคคลโดยผู้อ านวยการโรงเรยีนและฝ่ายบรหิารคณะฯ เพ่ือประเมินผลลัพธข์องการปฏิบัติงานและติดตามการ
ปรบัปรุงแก้ไขส าหรบัการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นอกจากน้ีหลักสูตรฯ มีการส่งเสรมิให้บุคคลากรสาย
สนับสนุนการเข้ารว่มอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้มีทักษะการท างานท่ีมี
ประสิทธภิาพมากข้ึน 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

คกบ.หลักสูตรฯ ใช้แบบประเมินส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูปี้การศึกษา 2565 รว่มกับคณะฯ โดยปีการศึกษา 
2565 หลักสูตรฯ ได้รบัผลการประเมินจากนักศึกษาในหลักสูตรฯ อยู่ในระดับปานกลางรายละเอียดดังตาราง 7.9 
 
ตารางท่ี 7.9.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูปี้การศึกษา 2565 ของนักศึกษาในหลักสูตร 

รายการประเมิน คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเรยีนการสอนในห้องบรรยาย 3.07 ปานกลาง 
2. กรณีการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ 3.54 มาก 
3. ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเรยีนการสอนในห้องปฏิบัติการ 3.66 มาก 
4. ด้านอุปกรณ์การศึกษา 3.49 ปานกลาง 
5. ด้านเทคโนโลย ี 3.19 ปานกลาง 
6. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ/สวัสดิการ 3.12 ปานกลาง 

ระดับความพงึพอใจเฉลีย่ในภาพรวม 3.35 ปานกลาง 
หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยท่ีสุด 

 
เม่ือเทียบเคียงผลการประเมินในปีการศึกษา 2564 พบว่าได้ค่าการประเมินความพึงพอใจ 3.39 อยู่ในระดับ

ปานกลางเชน่กัน ทั้งน้ี คกบ.หลักสูตรฯ จะน าผลการประเมินดังกล่าวเป็นข้อมูลในการวางแผนปรบัปรุงในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 
 
 

Criteria 8:  Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ เปิดด าเนินการรบันักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2562 - 
2565)  โดยหลักสูตรมีการด าเนินการติดตามเก็บข้อมูลการประเมินผลการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  โดยเก็บ
ข้อมูลต้ังแต่นักศึกษาแรกเข้า รวบรวมข้อมูลนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ือเล่ือนระดับชั้น การลาออก
กลางคัน และการส าเรจ็การศึกษา ซึง่ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรฯ และมีการรายงานผลผ่านทาง
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรฯ และ
ปรบัปรุงกระบวนการรบันักศึกษาในปีต่อๆ ไป โดยจ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562-2565 แสดงในตาราง
ท่ี 8.1 
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ตารางท่ี 8.1.1 จ านวนการคงอยู่และส าเรจ็การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ นับถึงส้ินปีการศึกษา 2565 

ชัน้ปี 
จ านวนนักศึกษาทีผ่่านเกณฑ์การประเมินเพือเลื่อนระดับชัน้ในแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 2565 
1 48 38 31 14 
2  45* 33** 26*** 
3   45 32*** 
4    45 
รวม 48 83 109 117 

รวมจ านวนนักศึกษาทีส่ าเรจ็การศึกษา 44 
หมายเหตุ *ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษา รหัส 62  ลาออก 3 คน **ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษา รหัส 63 ลาออก 5 คน ***

ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษา รหัส 63 ลาออก 1 คน และ รหัส 64 ลาออก 5 คน   
 
ท้ังน้ี คกบ.หลักสูตรฯ มีการประชุมและมอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรกึษาชั้นปี ติดตามสอบถาม หาข้อมูลถึง

ประเด็นการลาออก มาน าเสนอในการประชุม คกบ.หลักสูตรฯ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสรุปคือ 
นักศึกษาต้องการลาออกเพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจ เชน่ แพทยศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์เป็น
ต้นซึ ่งอาจารย์ท่ีปรกึษาได้น าประเด็นดังกล่าวเข้าหารอืในการประชุม คกบ.หลักสูตรฯ ซึง่ท่ีประชุมฯ รว่มกันพิจารณา
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ก่อนท่ีจะรบัสมัครเข้าศึกษา หลักสูตรฯ รวมถึงผู้ท่ีรบัผิดชอบในการตอบข้อซกัถามของ
ผู้สนใจเข้าศึกษา จะจดัเตรยีมข้อมูล ข้อก าหนด คุณลักษณะ แนวทางการศึกษาในหลักสูตรน้ี อธบิายและตอบข้อ
กังวลเก่ียวกับอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ปกครองมีข้อมูลท่ีถูกต้องเก่ียวกับลักษณะของ
หลักสูตร การเรยีนการสอน รายวิชา ซึง่ผู้ท่ีสนใจสามารถดาวน์โหลดข้อมูลหลักสูตรเพ่ิมเติมได้จากเวปไซต์ของคณะ
เทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ อีกด้วย นอกจากน้ัน ในชว่งการสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร คณาจารย์ผู้
สัมภาษณ์จะเน้นย้า และแนะน าวิธกีารส่ือสารท่ีดีเก่ียวกับการแสดงความต้องการของตนเอง (ผู้สมัคร) อย่างแท้จรงิ 
(ไม่ใชต่ามความต้องการของผู้ปกครอง 

ระหว่างปีการศึกษา คกบ.หลักสูตรฯ ได้มีการก ากับติดตามให้การเรยีนของนักศึกษาเป็นไปตามแผนการ
ศึกษา โดยมีการประชุมเตรยีมการและมอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรกึษา ดูแลก ากับการลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ ให้
ครบตามแผน ตลอดจนคอยติดตามการเรยีนของนักศึกษาในความดูแลตลอดปีการศึกษา อาจารย์ท่ีปรกึษาสามารถ
ตรวจเชค็ผลการเรยีนในระบบทะเบียนนักศึกษา (registra.cra.ac.th) หากนักศึกษามีผลการเรยีนในลักษณะต้อง
ระวัง อาจารย์ท่ีปรกึษาจะแนะน าแนวทางแก้ไขให้กับนักศึกษาได้ทันท่วงที โดยจะมีการหารอืรว่มกันระหว่างอาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรกึษา และเสนอแนวทางในการพัฒนาการเรยีนรูใ้ห้นักศึกษาตามความเหมาะสม เช่น 
มอบหมายให้นักศึกษาทบทวนบทเรยีนเพ่ิมเติมและน าเสนอแบบปากเปล่ากับอาจารย์ผู้สอน หากนักศึกษายังมีข้อ
สงสัยหรอืไม่สามารถอธบิายได้ถูกต้อง อาจารย์ผู้สอนจะอธบิายและยกตัวอย่างเพ่ิมเติมให้เข้าใจ และแนะน าเทคนิค
วิธกีารเรยีนรูใ้นรายวิชาน้ันๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ปรกึษาได้ในชว่งนอกเวลาเรยีน  

ท้ังน้ีเม่ือครบส้ินปีการศึกษา ฝ่ายการศึกษาของหลักสูตรฯ รวบรวมข้อมูลการศึกษาของนักศึกษาเพ่ือรายงาน
ต่อท่ีประชุม คกบ.หลักสูตรฯ เพ่ือแจ้งสรุปผลการติดตามการเรยีนของนักศึกษา [AUN 8.1(01)ผลการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา]  ให้อาจารย์ท่ีปรกึษาตรวจสอบความถูกต้อง และแจ้งแก่นักศึกษาอีกครัง้ ซึ่งการ

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERjSYXllc6FCke8YCDov9BsBXtQNQRAuDjTwjmHV_I8fUA?e=sFFznw
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/ERjSYXllc6FCke8YCDov9BsBXtQNQRAuDjTwjmHV_I8fUA?e=sFFznw
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ด าเนินงานเชน่น้ี ชว่ยให้การเรยีนตามแผนการศึกษาเป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าได้อย่าง
ต่อเน่ืองและครบถ้วน 
 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษารหัส 62 ซึง่เป็นรุน่แรกของหลักสูตร ส าเรจ็การศึกษาจ านวน 44 คน 
หลักสูตรฯ ได้ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลังจากส าเรจ็การศึกษา 2 เดือน พบว่า  

1. บัณฑิตได้งานท า จ านวน 21 คน (คิดเป็น 48%) เข้าศึกษาต่อ 3 คน (7%)  ยังไม่ได้งานท า 20 คน (45%)  
2. บัณฑิตได้งานท า 21 คน ท างานอยู่ในแหล่งงานกลุ่มพนักงานบรษัิท/ธรุกิจเอกชน 90% หน่วยงานภาครฐั 

5% และเป็นเจา้ของธรุกิจ 5% 
3. บัณฑิตท่ียังไม่ได้ท างาน 19 คน น้ัน พบว่า  

- 7 คน อยู่ในระหว่างรอค าตอบ/รอเรยีกอบรม จากหน่วยงานท่ีไปสมัครงาน  
- 1 คน พ่ึงลาสิกขาจากการอุปสมบท ยังไม่ได้หางานท า 
- 3 คน ยังไม่ประสงค์ท างาน 
- 8 คน ยังหางานท าไม่ได้ 

 
 

           
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงภาวะการมีงานท าของบัณฑิตวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ รุน่ท่ี 1 รหัส 62  
(ส าเรจ็การศึกษา มิถุนายน 2566) 
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ตารางท่ี 8.2.1 การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งานท า ได้งานท าแล้ว 
ไม่ประสงค์จะท างาน รอประกาศผลการ

สมัคร ยังไม่ได้งานท า 
ศึกษาต่อ สาเหตุอื่น 

จ านวน 21 3 4 7 8 
รอ้ยละ 47.73 6.82 9.09 15.90 18.18 

 

หลักสูตรฯ วางแผนเก็บข้อมูลภาวะการได้งานท าของบัณฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษา ผ่านการท าแบบส ารวจ 
google form ซึง่จะท าการส ารวจอัตราการได้งานท าหลังเรยีนจบ เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 4 เดือน 8 เดือน และ 1 ปี  
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

คณาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความเชีย่วชาญในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ อาทิ เชน่ ชวีกลศาสตร ์สรรีวิทยา จติวิทยา โภชนาการ และกิจกรรมทางกาย ซึง่จากความเชีย่วชาญดังกล่าว
จงึน ามาสู่การกระบวนการการท าโครงงานวิจยัทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (Senior Project) ของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 โดยทางหลักสูตรฯ ได้ท าการส ารวจความสนใจประเด็นปัญหาท่ีนักศึกษามีความสนใจในการท า
วิจยั จากน้ันนักศึกษาน าหัวข้อหรอืประเด็นปัญหาปรกึษากับอาจารย์ผู้ท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะด้านท้ังภายในและ
ภายนอกหลักสูตรฯ เพ่ือน าสู่การค้นคว้าข้อมูล ทฤษฎี หรอืการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง และน าสู่การก าหนด
ระเบียบวิธวีิจยัต่อไป ซึง่ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 ได้ด าเนินการปรกึษา และสามารถได้หัวข้อและ
แนวทางเพ่ือด าเนินโครงงานวิจัยต่อในชั้นปีท่ี  4 รวมท้ังหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษา
โครงการวิจยั [AUN 8.3(01)ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรกึษาหัวข้อโครงการวิจยัฯ]   

ท้ังน้ีหลักสูตรฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการท าโครงงานวิจยัทางวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
จงึได้มีการสอดแทรกเน้ือหาท่ีมีความเก่ียวข้องกับการด าเนินโครงงานวิจยั เชน่ วิชาสถิติและระเบียบวิธวีิจยั  ซึง่มี
เน้ือหาเก่ียวกับการด าเนินงานวิจยั การออกแบบระเบียบวิธวีิจัย สถิติท่ีใชใ้นงานวิจัย รวมท้ังการสืบค้นข้อมูลหรอื
บทความทางวิชาการต่าง ๆ ซึง่กิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาดังกล่าว มีส่วนท าให้นักศึกษาได้สะสมการเรยีนรู ้
ข้ันตอนของการท าวิจยัและเตรยีมความพรอ้มก่อนท างานวิจยัในชว่งชัน้ปี 4 ต่อไป  

นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ ได้ให้ความส าคัญกับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทางคณาจารย์ได้ด าเนินการจดัท า
สนามการออกก าลังกายส าหรบักลุ่มผู้สูงอายุ (Senior Playground) [AUN 8.3(02)สนามออกก าลังกายผู้สูงอายุ] 
ภายใต้แนวคิด “สูงวัยอย่างสง่า ชราอย่างมีคุณภาพ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในโครงการวิจัย เร ือ่ง การพัฒนาศูนย์การ
เรยีนรูว้ิสาหกิจชุมชนและฝึกอบรมสรา้งศักยภาพการบรหิารจดัการวิสาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ โดยการ
ด าเนินงานวิจยัของอาจารย์ดังกล่าว นอกจากจะเป็นการสรา้งองค์ความรูใ้นแต่ละสาขาความเชีย่วชาญ ยังเป็นส่วน
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาจากระดับการตีพิมพ์ผลงานวิจยัของอาจารย์ ซึง่นักศึกษามีส่วนส าคัญใน
การรว่มด าเนินงานวิจยั และได้รบัการสนับสนุนจากส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 

การเผยแพรผ่ลงานวิจัยในปีการศึกษา ๒๕๖๕  นักศึกษาทุกกลุ่มได้น าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า ใน
โครงการน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรยีนวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ โดยมีรางวัลการน าเสนอระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี ตามล าดับ และในโครงการ Research and 

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EUskSMqnOsFHls-6ozC8fyABu9RnRpQ9aKwyK9sfuTeEXg?e=YKYj7s
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EQ13bowwNf5BlfbitJbsFfcBTHkM-f6GfLwpJEbZdijlHw?e=JYpq0e
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Innovation Knowledge Management ของคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักศึกษา
ได้รบัรางวัลดี ในการน าเสนอแบบปากเปล่า และได้เข้ารว่มน าเสนผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอรอี์กด้วย ส าหรบั
ผลงานวิจัยของอาจารย์ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน ๓ เรือ่ง [AUN 8.3(03)
ผลงานวิจยัของนักศึกษาและอาจารย์] 

ท้ังน้ีเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการคิดสรา้งสรรค์ ออกแบบ วางแผน ปฏิบัติ และน าเสนอนวัตกรรม 
ซึง่เป็นการน าองค์ความรูใ้นศาสตรส์าขาวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์ ได้แก่ ชวีกลศาสตร ์โภชนาการ จติวิทยา สรรีวิทยา 
กิจกรรมทางกายและการออกก าลังกาย  เพ่ือสรา้งสรรค์เป็นนวัตกรรมในวิชานวัตกรรมทางวิทยาศาสตรก์าร
เคล่ือนไหวและสุขภาพ โดยมีการจัดการเรยีนการสอนให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ในภาคการศึกษาท่ี 2 ซึ่งผลงานท่ี
นักศึกษาได้มีการคิดและด าเนินการออกแบบท้ังเป็นแนวคิด หรอืชิ้นงาน อาทิ เช่น BGF Box, Hype Box, I 
(EYES) PLAY, Maze Track, SI Game และ Sticky Point [AUN 8.3(04)แบบรายงานการน าเสนอโครงงาน
นวัตกรรม] เป็นต้น   
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

คกบ.หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาจัดท าผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังระดับรายวิชาและการ
ประเมินในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตร โดยระบุใน มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีมีการ
จดัการเรยีนการสอน โดยการประเมินการบรรลุผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวังของแต่ละรายวิชาจะปรากฎอยู่ใน มคอ.5 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิร์ายวิชา นอกจากน้ัน หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประเมินการบรรลุผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวัง
ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2565 ดังแสดงในตารางท่ี 1.5.2 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

คก.ฝ่ายวิชาการของคณะฯ จัดท าแบบฟอรม์ส าหรบัประเมินความพึงพอใจของ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ซึง่ คกบ.หลักสูตรฯ แจง้และขอความรว่มมือกับทุกกลุ่ม ประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ต่อคุณภาพหลักสูตรตามลิงค์แบบฟอรม์ฯ ท่ีได้ส่งให้ทางไลน์กลุ่ม และทางไลน์ส่วนตัวส าหรบัผู้ใชบั้ณฑิต จากน้ัน
น าเสนอผลสรุปท่ีได้จากการประเมินในการประชุมคกบ.หลักสูตร เพ่ือด าเนินการต่อไปในส่วนท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไป
รวมถึงความประทับใจท่ีมีต่อหลักสูตร ส าหรบัข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ควรปรบัปรุง ได้มีการพิจารณาเพ่ือหาแนวทางการ
ปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอน และการปรบัปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ของ
สังคม และมีมาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ซึง่มีความเก่ียวข้อง
กับ ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสียภายนอก  (External stakeholders) และผู้ มี ส่ วนได้ ส่วน เสียภายใน  (Internal 
stakeholders) 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External stakeholders)  
 ผู้ใชบั้ณฑิต/ ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal stakeholders) 
 นักศึกษา บัณฑิต อาจารย ์

https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWk_J4QWmZJJiUtF93ZJi_8BUsD5LPjvnGDw6uiU20c8Xw?e=YIobE1
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EWk_J4QWmZJJiUtF93ZJi_8BUsD5LPjvnGDw6uiU20c8Xw?e=YIobE1
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY-Ido_y1-FBoLJbNRprS9EBV_i-jUOc1-YBzDeTTxtmSg?e=bX1C9U
https://chulabhornroyalacademy.sharepoint.com/:b:/s/SchoolofHumanKineticsandHealth/EY-Ido_y1-FBoLJbNRprS9EBV_i-jUOc1-YBzDeTTxtmSg?e=bX1C9U
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    ตารางท่ี 8.5.1 รายละเอียดการส ารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ                      
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย เครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระยะเวลา 

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External stakeholders) 
- ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานใน
สถานประกอบการ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑติ ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
ชว่งการฝึกงาน 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal stakeholders) 
- อาจารย์ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
- บัณฑติ แบบสอบถามความพึงพอใจทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
- นักศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ ต่อการด าเนินงานของหลักสูตร

วิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 
 
 

ตารางท่ี 8.5.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับ
ความพึงพอใจ 

 ข้อมูลเก่ียวกับความสามารถและทักษะทางวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพและความรูอ้ื่นๆทีเ่ก่ียวข้อง 
1. นักศึกษาควรมีความสามารถและทักษะทางวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ในระดับใด 
1.1 กายวิภาคศาสตร ์ 4.44 (มาก) 
1.2 สรรีวิทยา 4.44 (มาก) 
1.3 ชวีกลศาสตร ์ 4.22 (มาก) 
1.4 จติวิทยา 3.88 (มาก) 
1.5 โภชนาการ 3.88 (มาก) 
1.6 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4.33 (มาก) 
1.7 การใชเ้ครือ่งมืออุปกรณ์วิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 4.44 (มาก) 
1.8 การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว 4.33 (มาก) 
1.9 การ ออกแบบ โปรแกรมการ ออกก าลังกาย ส าหรบั บุคคลทกุชว่งวัย 4.66 (มากทีสุ่ด) 
1.10 การ ออกแบบ โปรแกรมการ ออกก าลังกาย ส าหรบั บุคคล พิเศษ 4.55 (มากทีสุ่ด) 
1.11 ทักษะการเป็นผู้น ากิจกรรมการออกก าลังกาย/กิจกรรมทางกาย 4.11 (มาก) 

รวม 4.42 (มาก) 

 ความคิดเห็นของผู้ใชนั้กศึกษาทีม่ีต่อคุณลักษณะ และ สมรรถนะในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
2.1 มีวินัยและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเรจ็ 4.88 (มากทีสุ่ด) 
2.2 มีน้าใจ มีจติอาสา จติสาธารณะ ความรบัผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม 4.88 (มากทีสุ่ด) 
2.3 มีความซือ่สัตย ์ขยัน อดทน 4.88 (มากทีสุ่ด) 
2.4 สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รูจ้กักาลเทศะ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.77 (มากทีสุ่ด) 
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ความพึงพอใจ 

2.5 มีจติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/จรรยาบรรณวิชาชพี 4.77 (มากทีสุ่ด) 
2.6 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 4.66 (มากทีสุ่ด) 
2.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี 4.88 (มากทีสุ่ด) 

รวม 4.82 (มากทีสุ่ด) 
3. ด้านความรูว้ิชาการ วิชาชพี 
3.1 มีความรอบรูอ้ย่างกว้างขวางในศาสตรท์ีเ่ป็นพื้นฐานของชวีิต และสามารถน าไปใชใ้นการด าเนิน

ชวีิตได้ 
4.44 (มาก) 

3.2 มีความรูท้างวิชาการและวิชาชพีทีส่ามารถศึกษาต่อยอดได้ 4.55 (มากทีสุ่ด) 
3.3 มีความรูต้ามทฤษฎี หลักการ ในสาขาวิชา/วิชาชพีวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ 4.55 (มากทีสุ่ด) 
3.4 มีความรูใ้นสาขาอื่น ๆ หรอืการใชภ้าษาต่างประเทศ 4.25 (มาก) 
3.5 รูก้ฎ ระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติและข้อก าหนดทางเทคนิค/วิชาชพี ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ในการท างาน 
4.55 (มากทีสุ่ด) 

3.6 มีความรูท้ีส่ามารถน ามาปฏิบัติงานได้ทันที 4.44 (มาก) 
รวม 4.46 (มาก) 

4. ด้านทักษะทางปัญญา 
4.1 เป็นผู้ใฝ่รู ้สามารถเรยีนรู ้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 4.88 (มากทีสุ่ด) 
4.2  สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ตัดสินใจอย่างมีหลักการและมีเหตุผล 4.44 (มาก) 
4.3 น าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการท างาน 4.44 (มาก) 

4.4 มีทักษะการปฏิบัติงาน/การใชเ้คร ือ่งมือ/อุปกรณ์ต่างๆ ได้ 4.22 (มาก) 

4.5  อธบิายหลักการเก่ียวกับการเคลื่อนไหวฯได้อยา่งถูกต้อง 4.44 (มาก) 
4.6 ศึกษาสภาพปัญหา/วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการท างานได้ 4.22 (มาก) 

รวม 4.44 (มาก) 
5. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  
5.1 ทักษะการท างานเป็นทมี มีมนุษยสัมพันธท์ีดี่ ปรบัตัวให้เข้ากับ วัฒนธรรมองค์กรได้ 4.87 (มากทีสุ่ด) 
5.2 ตระหนักถึงสิทธขิองตนเองและผู้อื่น ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ 4.75 (มากทีสุ่ด) 
5.3 สามารถให้ความชว่ยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรอืในบทบาทของผู้รว่มทมีท างาน 

4.63 (มากทีสุ่ด) 

5.4 มีความรบัผิดชอบในการกระท าของตนเองและรบัผิดชอบงานในกลุ่ม 4.75 (มากทีสุ่ด) 
5.5 สามารถเป็นผู้รเิร ิม่แสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พรอ้มทัง้
แสดงจุดยนือย่างพอเหมาะของตนเองและของกลุ่ม 

4.63 (มากทีสุ่ด) 

5.6 มีความรบัผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูข้องตนเองและทาง วิชาชพีอยา่งต่อเนื่อง 4.87 (มากทีสุ่ด) 
รวม 4.75 (มากทีสุ่ด) 

6. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
6.1 ใชภ้าษาในการติดต่อ ส่ือความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน 4.66 (มากทีสุ่ด) 
6.2 มีทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขได้   4.11 (มาก) 
6.3 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร ศึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

4.77 (มากทีสุ่ด) 
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6.4 มีทักษะในการใชค้อมพิวเตอรเ์พื่อการสรา้งสรรค์ผลงาน 4.55 (มากทีสุ่ด) 
6.5 สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธภิาพทัง้ปากเปล่าและการเขียน พรอ้มทัง้เลือกใชรู้ปแบบของส่ือ
การน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม 

4.44 (มาก) 

รวม 4.51 (มากทีสุ่ด) 
 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

1. ด้านคุณลักษณะท่ีท่านเห็นว่าเป็น จุดเด่น ของนักศึกษาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
1) ความรูเ้ร ือ่งการเคล่ือนไหว 
2) เข้าใจกลไกลการท างานของกล้ามเน้ือเป็นอย่างดี 
3) มีความรูพ้ื้นฐานในด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ และการเคล่ือนไหวท่ีดี ที่พรอ้มจะน าไปต่อยอดได้ 
4) มีความรูส้ามารถสรา้งโปรแกรมออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วยได้ 
5) สามารถให้การออกก าลังกายผู้ป่วยได้ภายใต้ข้อห้ามข้อควรระวังของโรคท่ีเป็นอยู่และข้อจ ากัดด้านการ

เคล่ือนไหวอ่ืนๆได้ดี และกล้าท่ีจะเสนอความคิดเห็นเสมอ 
6) สามารถวิเคราะห์และให้ค าแนะน าเก่ียวกับการเคล่ือนไหว รวมถึงแนะน าการออกก าลังกายได้เป็นอย่างดี 
7) มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ กระตือรอืรน้มากๆ มีมารยาทดีมาก 
8) ความรูพ้ื้นทางด้านวิทยาศาสตรก์ารกีฬา และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 

2. คุณลักษณะคาดหวงัจากผู้ส าเรจ็การศึกษา สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ 
1) ต้ังใจท างาน มีความรูใ้นการประกอบวิชาชพี 
2) สามารถน าวิชาความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในวิชาชพีได้ 
3) สามารถมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิสุขภาพของประชาชนท่ัวไปให้ดีมากข้ึนโดยค านึงถึงปัจจยัเส่ียงต่างๆท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลในการส่งเสรมิสุขภาพ 
4) สามารถวิเคราะห์ปัญหา สรา้งโปรแกรมการออกก าลังกายท่ีเหมาะสมส าหรบัผู้ป่วยได้ และสามารถ

ส่ือสารออกมาได้อย่างดี 
5) มีความรูค้วามสามารถในวิชาชพีของตนอย่างดีเยี่ยม สามารถท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และกล้าท่ีจะเสนอ

ความคิดเห็นอยู่เสมอ 
6) มีความรู ้ทักษะ รวมถึงมีความช านาญและความพรอ้มในการปฏิบัติงาน 
7) มีความรู ้ความสามารถพรอ้มท่ีจะปฏิบัติงานจรงิ และพรอ้มรบัส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะน าไปพัฒนาตนเอง 
8) ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการท างานได้ดี และ เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง หรอืตลอดชวีิต 

3. ด้านอ่ืน ๆ ท่ีควรปรบัปรุง 
1) ควรเพ่ิมความกล้าในการแสดงออกและการเสนอหรอืแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้รว่มงาน 
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ตารางท่ี 8.5.3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม 
1.1 การจดัการศึกษาสอดคล้องกับปรชัญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3.57  (มาก) 
1.2 มีการจดัการแผนการศึกษาในหลักสูตรอยา่งชดัเจน  3.57 (มาก) 
1.3 มีปฏิทนิการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชดัเจน 4.04 (มาก) 
1.4 หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยี 4.13 (มาก) 
1.5 วิชาเรยีนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 3.96 (มาก) 

รวม 3.64 (มาก) 
2. ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 
2.1 การก าหนดคุณสมบัติการเข้าศึกษาต่อ มีความชดัเจน 3.81 (มาก) 
2.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษามีความเหมาะสม 3.86 (มาก) 
2.3 กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 3.86 (มาก) 
2.4 การประชาสัมพันธก์ารรบัสมัครนักศึกษามีความเหมาะสม 3.61 (มาก) 

รวม 3.78 (มาก) 
3. ด้านอาจารยผ์ู้สอน  
3.1 อาจารยม์ีคุณวุฒิแลประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาทีส่อน 3.88 (มาก) 
3.2 อาจารยส์อนได้ตรงตามประมวลรายวิชา, รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 4.07 (มาก) 
3.3 อาจารยส์อนได้ครบตามเนื้อหาในประมวลรายวิชา, รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 4.11 (มาก) 
3.4 อาจารยส์นับสนุนส่งเสรมิให้นักศึกษาเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้อยา่งเหมาะสม 3.90 (มาก) 
3.5 อาจารย์ให้ค าปรกึษาทางวิชาการและพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 3.96 (มาก) 
3.6 อาจารยเ์ป็นผู้มีคุณธรรม และจติส านึกในความเป็นครู 4.15 (มาก) 

รวม 4.01 (มาก) 
4. ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้ 
4.1 ห้องเรยีนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละเพียงพอต่อนักศึกษา  3.14 (ปานกลาง) 
4.2 ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละเพียงพอต่อนักศึกษา 3.18 (ปานกลาง) 
4.3 ระบบบรกิารสารสนเทศเหมาะสม และเพียงพอต่อนักศึกษา 3.09 (ปานกลาง) 
4.4 สนามกีฬา ทีอ่อกก าลังกาย ทีน่ั่งอ่านหนังสือเหมาะสม เอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

2.52 (น้อย)  

รวม 2.98 (ปานกลาง) 
5. ด้านการเรยีนการสอน 
5.1 การจดัการเรยีนการสอนสอดคล้องกับค าอธบิายรายวิชา 3.78 (มาก) 
5.2 การใชส่ื้อประกอบการเรยีนการสอน 3.70 (มาก) 
5.3 วิธกีารสอนส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตรท์างวิชาชพี หรอื
ศาสตรท์ีเ่ก่ียวข้องในการพัฒนาการเรยีนรู ้

3.86 (มาก) 

5.4 มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน 3.81 (มาก) 
5.5 มีการจดัเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทักษะทางภาษาอังกฤษ 3.91 (มาก) 
5.6 มีการจดัสอบซอ่มเสรมิส าหรบันักศึกษาทีม่ีปัญหาทางการเรยีน 3.78 (มาก) 

รวม 3.81 (มาก) 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 
6.1 วิธกีารวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรยีน  การสอน 3.70 (มาก) 
6.2 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑแ์ละข้อตกลที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 3.88 (มาก) 
6.3 การวัดและประเมินผลในการปฏิบัติการ/ฝึกงาน/ต่างกลุ่มอาจารยม์ีความเป็นธรรม 3.90 (มาก) 

รวม 3.83 (มาก) 
7. ด้านการเรยีนรูต้ลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาด้านต่าง ๆ 
7.1 ด้านความรู ้(ความรูท้ี่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ) 3.70 (มาก) 
7.2 ด้านทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเองและทักษะในการสรา้งความรูใ้นการปฏิบัติ 3.78 (มาก) 
7.3 ด้านทักษะดิจทิัล 3.61 (มาก) 
7.4 ด้านจรยิธรรม (พฤติกรรมหรอืการกระท าระดับบุคคลทีส่ะทอ้นถึงความเป็นผู้มี
คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.93 (มาก) 

7.5 ด้านลักษณะบุคคล (บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยมทีส่ะทอ้นคุณลักษณะเฉพาะ
ศาสตรว์ิชาชพี 

3.87 (มาก) 

รวม 3.78 (มาก) 
ค่าเฉลี่ยรวมทกุด้าน 3.69 (มาก) 

 
 

ตารางท่ี 8.5.4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
1. นักศึกษาทีส่ าเรจ็การศึกษาและท าแบบประเมิน 39 คน  
2.สถานภาพการได้งานท าปัจจุบัน 
  2.1 ท างานแล้ว 12 
  2.2 ท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ - 
  2.3 ก าลังศึกษาต่อ 6 
  2.4 ยังไม่ได้ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อ  17 
  2.5 เข้ารบัการเกณฑท์หาร - 
  2.6 อุปสมบท - 
  2.7 ชว่ยกิจการของครอบครวั - 
  2.8 ปรกอบธุรกิจส่วนตัว - 
  2.9 อื่น ๆ  4 

รวม 39 
3. ด้านการจดัการหลักสูตร 
  3.1 หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 3.36 (ปานกลาง) 
  3.2 รายวิชามีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตรทีส่อน 3.31 (ปานกลาง) 
  3.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจดัการเรยีนการสอน 3.36 (ปานกลาง) 
  3.4 มีแผนการจดัการศึกษาตลอดหลักสูตรทีช่ดัเจน 3.46 (มาก) 

รวม 3.37 (ปานกลาง) 
4. ด้านอาจารยผ์ู้สอน 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
   4.1 มีความรูค้วามสามารถและมีความเชีย่วชาญในสาขาวิชา 3.56 (มาก) 
   4.2 มีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นแบบอยา่งทีดี่ 3.90 (มาก) 
   4.3 ยอมรบัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรยีน 3.54 (มาก) 
  4.4 มีกระบวนการถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคการสอนทีดี่ 3.54 (มาก) 
  4.5 สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างสม่าเสมอ 3.59 (มาก) 
  4.6 มีการวางแผนการสอนและเตรยีมการสอนเป็นอย่างดี 3.74 (มาก) 

รวม 3.64 (มาก) 
5. ด้านการจดัการเรยีนการสอน 
   5.1 มีการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3.56 (มาก) 
   5.2 มีการใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการเรยีนการสอน  3.70 (มาก) 
   5.3 มีการบูรณาการด้านการบรกิารวิชาการและการวิจยัเข้ากับการเรยีนการสอน 3.60 (มาก) 
   5.4 มีการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทักษะด้านภาษาอังกฤษ 2.74 (ปานกลาง) 
   5.5 มีการกระตุ้นทักษะทางปัญญา การวิเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหา 3.63 (มาก) 
   5.6 มีการจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 2.78 (ปานกลาง) 

รวม 3.33 (ปานกลาง) 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 
   6.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู ้ 4.00 (มาก) 
   6.2 มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดของ
หลักสูตรและรายวิชา 

4.13 (มาก) 

   6.3 มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนทุกรายวิชา 4.22 (มากทีสุ่ด) 
   6.4 มีการน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 3.00 (มาก) 
   6.5 มีการวัดและประเมินทีเ่ป็นรูปธรรม มีความถูกต้อง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 4.00 (มาก) 

รวม 3.87 (มาก) 
7.ด้านการพัฒนานักศึกษา 
   7.1 มีการจดักิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทีส่อดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติ
ทีพ่ึงประสงค์  

3.38 (ปานกลาง) 

   7.2 มีการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับทักษะในทศวรรษที ่21 3.33 (ปานกลาง) 
   7.3 มีการสนับสนุนทุนการศึกษา 2.97 (ปานกลาง) 

รวม 3.22 (ปานกลาง) 
8. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
   8.1 มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเ้พียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 3.23 (ปานกลาง) 
   8.2 มีการบรกิารด้านส่ือการเรยีนการสอน 3.33 (ปานกลาง) 
   8.3 มีการให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย 3.31 (ปานกลาง) 
   8.4 มีการให้บรกิารอินเทอรเ์น็ตและ WIFI ทีค่รอบคลุมพื้นที่การจดัการ
เรยีนการสอน 

2.95 (ปานกลาง) 

   8.5 มีการบรกิารห้องสมุด เอกสาร หนังสือ ต ารา และการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศทีท่ันสมัย 

3.23 (ปานกลาง) 

รวม 3.21 (ปานกลาง) 
9. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนและระบบการบรหิารจดัการหลักสูตร 

รวม 3.26 (ปานกลาง) 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ยรวมทกุด้าน 3.42 (มาก) 

 

 
ตารางท่ี 8.5.5 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านการบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 
1.1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ 3.75  (มาก) 
1.2 การก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของอาจารย์ 4.25 (มาก) 
1.3 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอนมีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.75 (มากทีสุ่ด) 

1.4 การจดัรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ้ความสามารถของอาจารยผ์ู้สอน 4.50 (มากทีสุ่ด) 
1.5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารยท์ีเ่ป็นจรงิในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.25 (มาก) 
1.6 การประเมินการสอนของอาจารย ์และน าผลมาใชใ้นการส่งเสรมิพัฒนา
ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

4.25 (มาก) 

1.7 อาจารย์ใหม่ทกุคนได้รบัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการจดัการเรยีนการสอน 4.50 (มากทีสุ่ด) 
1.8 อาจารยไ์ด้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชพีอยา่งน้อยปีละ1ครัง้ 5.O0 (มากทีสุ่ด) 
1.9 การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารยท์ั้งในและระหว่างหลักสูตร 4.50 (มากทีสุ่ด) 
1.10 การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารยท์ั้งในและระหว่างหลักสูตร 4.00 (มาก) 
1.11 ได้รบัการส่งเสรมิเรยีนรูเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4.50 (มากทีสุ่ด) 
1.12 ได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาความรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.75 (มากทีสุ่ด) 

รวม 4.42 (มาก) 
2. ด้านกระบวนการบรหิารหลักสูตร 
2.1 ทา่นมีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร และการพัฒนาการบรหิารจดัการหลักสูตรการก ากับและติดตามการจดัท า
รายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

5.O0 (มากทีสุ่ด) 

2.2 การก ากับและติดตามการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

2.3 การก ากับและติดตามการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

2.4 การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 รายวิชาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี การศึกษา 

5.O0 (มากทีสุ่ด) 

2.5 การพัฒนา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอืการ
ประเมินผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมินการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ล้ว 

4.75 (มากทีสุ่ด) 

2.6 การบรหิารหลักสูตรได้รบัความรว่มมือและความชว่ยเหลือจากหน่วยงานอื่นท่มีี
ความเก่ียวข้องกันอยา่งเหมาะสม 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

2.7 การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรบัปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 4.75 (มากทีสุ่ด) 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรก์ารเคลื่อนไหวและสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 
รวม 4.71 (มากทีสุ่ด) 

3. ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
3.1 การส่งเสรมิให้อาจารยใ์ชว้ิธกีารสอนใหม่ๆทีพั่ฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศึกษา 4.50 (มากทีสุ่ด) 
3.2 การส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษา 4.75 (มากทีสุ่ด) 
3.3 การน ากระบวนการวิจยัมาใชใ้นการเรยีนการสอน และส่งผลต่อการเรยีนรูข้อง
นักศึกษา 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

3.4 อาจารยส์นับสนุนส่งเสรมิให้นักศึกษาเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้อยา่งเหมาะสม 4.75 (มากทีสุ่ด) 
3.5 การน ากระบวนการบรกิารทางวิชาการเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการเรยีนการ
สอน และส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนักศึกษา 

4.75 (มากทีสุ่ด) 

3.6 การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ในกระบวนการเรยีน การ
สอน และส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนักศึกษา 

4.00 (มาก) 

3.7 ความเหมาะสมในการจดัอาจารยผ์ู้สอนตามความรูค้วามสามารถ 4.75 (มากทีสุ่ด) 
3.8 ภาระงานที่ได้รบัมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณ์ 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

3.9 การน าผลประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษามาปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนการสอน 

4.50 (มากทีสุ่ด) 

3.10 ความพรอ้มด้านอุปกรณ์วิจยั 4.50 (มากทีสุ่ด) 
3.11 ความพรอ้มเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนและการจดัการเรยีนการสอน 3.50 (มาก) 

รวม 4.05 (มาก) 
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ส่วนที ่4 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA 

 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  ตาม

เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 criteria มีผลการประเมินตนเองดังน้ี 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

AUN-QA Criteria คะแนน 

Criteria 1.   Expected Learning Outcomes 4 
Criteria 2.   Programme Structure and Content 4 
Criteria 3.   Teaching and Learning Approach 4 
Criteria 4.   Student Assessment 4 
Criteria 5.   Academic Staff  4 
Criteria 6.   Student Support Services 4 
Criteria 7.   Facilities and Infrastructure 4 
Criteria 8.   Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 4 
 

Self Assessment 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, team building skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

4 
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discipline). 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

2. Programme Specification  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialized courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specializations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students 

4 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

3 

4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 

4 
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staff fulfil the needs for education, research, and service. 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 
4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

6. Student Support Services  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 

4 
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employability. 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient.. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-
being. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement 

4 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 3 
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be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

Overall verdict 4 

 

 
 
 
 


