
 

  

  



 

คํานํา 
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แสดงผลการประเมินตนเอง ในการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network – Quality Assurance: AUN-QA Version 
4.0) และนําผลการประเมินมาพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ให้ได้ตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดับ
สากล 
 หลักสูตรฯ มีความคาดหวังว่ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรประจาํปีการศึกษา 2565 ฉบับน้ี 
จะเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศึกษา อันจะนําไปสู่การสรา้งความเชือ่มั่นและ
ความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ 
(ต่อเน่ือง) คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์  
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 i รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

บทสรุปผู้บร�หาร 
 

ป�การศึกษา 2565 คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ 
(ต่อเน่ือง) คณะเทคโนโลยีว�ทยาศาสตรสุ์ขภาพ ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ�าจุฬาภรณ์ ราชว�ทยาลัย
จุฬาภรณ์ ได้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังน้ี องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน มีจาํนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนท่ี 2 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 ประกอบด้วย 8 criteria มีผลการประเมนิดังน้ี 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี ้ การบร�หารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร �อ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปร�ญญาตร� พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จาํนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจาํหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด N/A*  

สรุปผลการประเมิน ผ่าน 
*ยังไม่ครบรอบการปรบัปรุงหลักสูตร 

 
การดําเนินการตามองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ซึ่งเป�นการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปร�ญญาตร� พ.ศ. 2558 ดําเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ สรุปผลการประเมิน
ตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผ่าน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด  



 

 
 ii รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V. 4.0 
การดําเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA V. 4.0 ผลการประเมินท้ัง 8 criteria พบว่า ใน

ภาพรวม มีระดับประเมินเท่ากับ 3 โดยมีผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี ้ดังน้ี 

เกณฑ์หลัก (Criteria) ระดับ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 4 
AUN 2 Programme Structure and Content 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach 4 
AUN 4 Student Assessment 4 
AUN 5 Academic Staff 3 
AUN 6 Student Support Services 5 
AUN 7 Facilities and Infrastructure 4 
AUN 8 Output and Outcomes 4 

Overall verdict 4 

จุดเด่นและแนวทางเสร�ม 
1. หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) เป�นหลักสูตรแรกและหลักสูตร

เดียวในประเทศไทย โดยรบัสมัครผู้ท่ีสําเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรว�ชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

2. หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) เป�นหลักสูตรท่ีเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาเพื่อยกระดับและพัฒนาศักยภาพของพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ขึ้นเป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ 
ท่ีสามารถสอบวัดความรูเ้พื่อขอขึ้นทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉิน
การแพทย์ได้ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 
1. จดัต้ังศูนย์ฝ�กปฏิบัติการและจาํลองสถานการณ์ (simulation center and skill lab) ให้เพียงพอต่อ

ความต้องการ 
2. จัดต้ังศูนย์ภัยพิบัติและสาธารณภัยแห่งชาติ เป�ดโอกาสให้นักศึกษาหร�อผู้ ท่ีสนใจแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และการจดัการภัยพิบัติรว่มกัน  
3. เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสายว�ชาการ พัฒนาอาจารย์ด้านภัยพิบัติ/ฉุกเฉินการแพทย์ และเพิ่มนักฉุกเฉิน

การแพทย์ท่ีมีความเชีย่วชาญด้านภัยพิบัติ 



 

 
 1 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลท่ัวไป  
หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) Bachelor of Science in 

Paramedicine (Continuing Program) จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 81 หน่วยกิต ระยะเวลาเร�ยน
ท้ังหมด 2 ป�  

ประวัติความเป�นมาของหลักสูตรฯ 
ราชว�ท ยาลั ย จุฬ าภ รณ์  ก่ อ ต้ั งขึ้ น เมื่ อ วัน ท่ี  19  ม ก ราค ม  พ .ศ . 25 58  ด้ วยพ ระว� สั ย ทั ศ น์ 

ใน ศ าส ต ราจารย์  ด ร . ส ม เด็ จพ ระเจ้ า น้ อ งน างเธอ  เจ้ าฟ� า จุฬ าภ รณ วลั ย ลั ก ษ ณ์  อัค รราชกุ ม าร�  
กรมพระศร�สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร� องค์ประธานมูลนิธิจุฬาภรณ์ โดยเป�นสถาบันการศึกษาว�จัย 
ด้านว�ทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและการแพทย์ชั้นนําของภูมิภาคในการผลิตและพัฒนาบุคลากรชั้นสูงทําการว�จัย 
เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ และนําผลการว�จัยไปประยุกต์ใช้ เผยแพรค่วามรูท้างด้านว�ทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 
ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ การสาธารณสุข และให้บร�การทางการแพทย์เป�นศูนย์กลางความรว่มมือของหน่วยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังทํางานประสานกับองค์การระหว่างประเทศ  
มีเป�าหมายสูงสุด คือการนําว�ทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไปใชเ้พื่อยกระดับคุณภาพชวี�ตของประชาชน 

จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึง่ได้กําหนดให้มีการพัฒนาระบบส่งต่อและระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินท่ีรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ นํามาซึ่งความจาํเป�นในการมีบุคลากรว�ชาชีพเฉพาะในการดูแล
รกัษาพยาบาลผู้ป�วยฉุกเฉินนอกสถานพยาบาลให้เพียงพอต่อความต้องการ ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธกิารและแผนยุทธศาสตรร์าชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ในการตอบสนองความต้องการของประเทศใน
การผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีขาดแคลน จงึจาํเป�นต้องผลิตบัณฑิตนักฉุกเฉินการแพทย์ให้เพียงพอกับความต้องการ
และนโยบายดังกล่าว 

ตามมาตรา 4 และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559 ได้บัญญัติให้ 
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์เป�นสถาบันการว�จัยและว�ชาการชั้นสูง และจัดการศึกษาทางว�ชาการและว�ชาชีพด้าน
ว�ทยาศาสตร ์เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข มีวัตถุประสงค์ในการว�จยั สรา้งประมวล 
ประยุกต์ ส่งเสร�ม เผยแพร่ พัฒนา จัดการศึกษาและผลิตบุคลากรในระดับสูง เพื่อสร้างองค์ความรู ้ 
เป�นศูนย์ความเป�นเลิศทางด้านว�ทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข  
ให้บร�การทางการแพทย์และการสาธารณสุขแค่ประชาชน ให้ความช่วยเหลือผู้ยากไรแ้ละผู้ประสบภัยพิบัติ  
รวมท้ังส่งเสร�ม คุณธรรม และจร�ยธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเป�นการสืบสานพระราชปณิธาน 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระศร�นคร�นทราบรมราชชนนี และ
พระปณิธานในศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ�าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร� องค์ประธาน
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีคณะเทคโนโลยีว�ทยาศาสตรสุ์ขภาพรว่มกับศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉิน 
เจ้าฟ�าจุฬาภรณ์ มีหน้าท่ีจดัการศึกษาในการเสร�มสรา้งและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังเป�นท่ีปร�กษาด้านการแพทย์
ภัยพิบัติและฉุกเฉิน ให้แก่หน่วยงานและองค์กร ท้ังภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซยีน และนานาชาติ  



 

 
 2 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 กําหนดให้มีคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน (กพฉ.) และ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) ทําหน้าท่ีในการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินในประเทศไทย มีการ
กําหนดคําจํากัดความของ "การบร�การการแพทย์ฉุกเฉิน" (Emergency Medical Service: EMS) หมายถึง  
การบร�การผู้บาดเจบ็และผู้ป�วยฉุกเฉินท้ังในภาวะปกติและสาธารณ์ภัย ครอบคลุมต้ังแต่การรบัแจง้เหตุเจบ็ป�วย 
ฉุกเฉิน การให้คําแนะนํา ปร�กษาฉุกเฉิน การดูแลรกัษาพยาบาลฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล การลําเลียงขนย้าย
และนําส่ง สถานพยาบาลท่ีเหมาะสม และการรกัษาพยาบาลฉุกเฉินในสถานพยาบาล จนกระท่ังพน้ภาวะฉุกเฉิน 

ป�จจุบันในประเทศไทยมีความต้องการในการใชบ้ร�การการแพทย์ฉุกเฉินท่ีสูงขึ้น ในป� พ.ศ. 2562 พบว่า
มียอดผู้รบับร�การผ่านทางระบบการแพทย์ฉุกเฉินจาํนวน 1,769,717 ราย (จากรายงานสถิติการแพทย์ฉุกเฉินของ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินต้ังแต่เดือนมกราคม 2562 - ธนัวาคม 2562) ทางสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(สพฉ.) จึงขอความรว่มมือสถาบันระดับอุดมศึกษารว่มกันผลิตนักศึกษาในสาขาว�ชาชีพ นักฉุกเฉินการแพทย์  
โดยได้ความรว่มมือจาก 4 สถาบัน คือ คณะแพทยศาสตร ์มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม คณะแพทยศาสตร ์
มหาว�ทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาว�ทยาลัยมหิดล และคณะแพทยศาสตร ์
วชิรพยาบาล มหาว�ทยาลัยนวมินทราธริาช เป�ดหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิตเป�นระยะเวลา 4 ป� เพื่อผลิตนัก
ฉุกเฉินการแพทย์ขึ้นในประเทศไทย และในป� 2560 ทางสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติเล็งเห็นความสําคัญ
และความขาดแคลนในการเข้าถึงระบบบร�การแพทย์ฉุกเฉินขั้นสูงในบางพื้นท่ี และพบว่าเจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ (Advanced Emergency Medical Technician: AEMT) ในประเทศไทยมีจาํนวนมาก ทางสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติและราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์จึงรว่มมือผลิตหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชา
ฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ระยะเวลา 2 ป�ขึ้น เพื่อเป�ดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เจา้พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 
ท่ีมีความสนใจศึกษาต่อในระดับปร�ญญาตร� สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) เพื่อเพิ่มศักยภาพ ให้มีความรู้
ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป�วยฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสามารถประกอบอาชีพเป�นนักฉุกเฉิน
การแพทย์ ผู้จ่ายงานปฏิบัติการฉุกเฉินและปฎิบัติการทางการแพทย์ขั้นสูงได้ ดังน้ันการสรา้งและพัฒนา 
หลักสูตรฯน้ี นอกจากจะช่วยแก้ป�ญหาความขาดแคลนบุคลากรด้านฉุกเฉินการแพทย์แล้ว ยังช่วยพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะด้านให้สามารถถ่ายทอดความรู ้และสรา้งองค์ความรูใ้หม่ได้
อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ 
- เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ ซึ่งมีความรูค้วามชํานาญและทักษะทางว�ชาชีพ ด้าน

ฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีคุณธรรม และจร�ยธรรมในการประกอบว�ชาชีพและมีเจตคติตามมาตรฐาน
ว�ชาชพีฉุกเฉินการแพทย์ 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีภาวะผู้นํา คิดว�เคราะห์เชิงระบบแก้ป�ญหาและ
สามารถทํางานเป�นทีมรว่มกับสหว�ชาชพีในงานฉุกเฉินการแพทย์ 

- เพื่อให้บัณฑิตเป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีความรู ้ทักษะ และเจตคติทางฉุกเฉินการแพทย์สามารถ
ให้การชว่ยเหลือผู้ป�วยฉุกเฉินด้วยการใชเ้คร�อ่งมืออุปกรณ์ฉุกเฉินการแพทย์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความทันสมัยเข้ากับบร�บทของประเทศและนานาชาติ เข้าใจกระบวนการงานว�จยั 
ชว่ยเหลือและถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้รว่มอาชพีได้ 
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ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี ้ การบร�หารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร �อ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปร�ญญาตร� พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

1. จาํนวน
ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร   

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร (ชุด
ป�จจุบัน) มีจาํนวน 5 คน เป�นไปตาม
เกณฑ์  

1. พ.อ.นพ.สุรจติ สุนทรธรรม 
2. ผศ.นพ.สมชาย เว�ยงธรีวัฒน์ 
3. อ.พญ.กมลทิพย์ เลิศชยัสถาพร 
4. อ.พญ.ธชันันท์ พรธารกัษ์เจร�ญ 
5. อ.นพ.สุรเมธ อิสรานุวัฒน์ชยั 

 

 1.1 สมอ. 08 การเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรฯ 
1.2 สรุปมติประชุมสภารจภ. ครัง้
ท่ี 6/2565 

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทุกคน  
มีคุณวุฒิหร�อดํารงตําแหน่งทางว�ชาการ

เป� น ไป ต า ม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตร 

 

 1.3 ประวัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตรฯ  

3. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ประจาํหลักสูตร 

 อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน มี
คุณ วุฒิ หร�อ ดํ ารง ตํ าแ หน่งทาง
ว�ชาการเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและมีผลงานทางว�ชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป�
ย้อนหลัง 

 

 1.4 ประวัติอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรฯ  
 

4. คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้สอน 

 ป�การศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจาํ 
จํานวน 5 คนและมีอาจารย์พิเศษ 
จํานวน  13 คน และเป�น ไปตาม
เกณฑ์  

 

 1.5 สมอ. 08 การเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรฯ 
1.6 สรุปมติประชุมสภารจภ. ครัง้
ท่ี 6/2565 
1.7 ประกาศแต่งต้ังอาจารย์
พิเศษ ป�การศึกษา 2565 

5. การปรบัปรุง
หลักสูตรตาม
กรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

 ไม่มีการปรบัปรุงหลักสูตร  
*เป�นหลักสูตรใหม่ เร�ม่ใช้หลักสูตร 
ป�  พ .ศ . 2562 ยังไม่ครบรอบการ
ปรบัปรุงหลักสูตร 

 

 1.8 สภาราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์
รบัรองหลักสูตร เมื่อวันท่ี 27 
มิถุนายน 2562 

https://drive.google.com/file/d/1xK9VF_JwOPZ0riRdU5YkotNoj_I5opaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xK9VF_JwOPZ0riRdU5YkotNoj_I5opaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YW_-mCHOXTm39-K_SxZC-5ozsGx6nlIK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1YW_-mCHOXTm39-K_SxZC-5ozsGx6nlIK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1EdZHUKy_JlqZ_O2zg8JdrCxss5B5DnSQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdZHUKy_JlqZ_O2zg8JdrCxss5B5DnSQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ax12PeV47R5eh6zlSHEkvNKUnKwQRWZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ax12PeV47R5eh6zlSHEkvNKUnKwQRWZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xK9VF_JwOPZ0riRdU5YkotNoj_I5opaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xK9VF_JwOPZ0riRdU5YkotNoj_I5opaF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YW_-mCHOXTm39-K_SxZC-5ozsGx6nlIK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1YW_-mCHOXTm39-K_SxZC-5ozsGx6nlIK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/drive/folders/1LKjBharvnwVn8xdxwIqvoX8vA5XHymfg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LKjBharvnwVn8xdxwIqvoX8vA5XHymfg?usp=drive_link
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป�าหมาย 

2564 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ
เป�าหมาย 

การบร�หารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลัก สูตรท่ีกํ าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

 บรรลุ    
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ: หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป�น “ไม่ผ่าน” 

  



 

 
 5 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

ส่วนที่ 3 
องค์ประกอบที่ 2 รายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0 

Criteria 1 Expected Learning Outcome  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

ห ลั ก สู ต รฯ  เป� น ห ลั ก สู ต ร ท่ี ก่ อ ต้ั งขึ้ น เพื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ว� สั ย ทั ศ น์ ขอ งรจภ . ก ล่ าว คื อ 
“ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์จะเป�นสถาบันระดับโลกในด้านว�ทยาศาสตร ์การค้นคว้าว�จยั การศึกษาและการบร�การทาง
สุขภาพ” และจากว�สัยทัศน์ของคณะฯ คือ "เป�นบ้านดิจทัิลแห่งการเร�ยนรูท่ี้เป�ดกว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่า
เทียม เป�นท่ีพึ่งของประเทศชาติและประชาชน ตามมาตรฐานสากล" โดยมีพันธกิจด้านการศึกษา คือ “บูรณาการ
การศึกษาเพื่อสรา้งบัณฑิตด้านว�ทยาศาสตรสุ์ขภาพ เพื่อตอบสนองต่อความขาดแคลนและความต้องการของ
ประเทศชาติ” (1.1.1 ว�สัยทัศน์และพันธกิจ ยุทธศาสตรร์จภ.) (1.1.2 ว�สัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ) 

หลัก สูตรฯ จึงได้กําหนดเป� าหมายมุ่ งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความชํานาญ และมี ทักษะ 
ด้านฉุกเฉินการแพทย์ท่ีถูกต้อง มีประสิทธภิาพ มีคุณธรรม จร�ยธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติท่ีดีตามมาตรฐาน
การแพทย์ฉุกเฉิน บัณฑิตสามารถทํางานเป�นทีมรว่มกับสหว�ชาชพีในงานฉุกเฉินการแพทย์ได้เป�นอย่างดี มีความ
ทันสมัยเข้ากับบร�บทของประเทศและนานาชาติ นําไปสู่การว�จยั ชว่ยเหลือ และการถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผู้อ่ืน 
รวมถึงกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ให้มีความสอดคล้องกับว�สัยทัศน์และพันธกิจของ รจภ.และคณะฯ 
(1.1.3 มคอ.2) ดังน้ี 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ ซึ่งมีความรูค้วามชาํนาญและทักษะทางว�ชาชีพด้าน
ฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีคุณธรรม และจร�ยธรรมในการประกอบว�ชาชพี มีเจตคติตามมาตรฐานว�ชาชพี
ฉุกเฉินการแพทย์ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีภาวะผู้นํา คิดว�เคราะห์เชิงระบบ แก้ป�ญหาและ
สามารถทํางานเป�นทีมรว่มกับสหว�ชาชพีในงานฉุกเฉินการแพทย์ 

3. เพื่อให้บัณฑิตเป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีความรู ้ทักษะ และเจตคติทางฉุกเฉินการแพทย์ สามารถ
ให้การช่วยเหลือผู้ป�วยฉุกเฉินด้วยการใช้เคร�่องมือ อุปกรณ์ฉุกเฉินการแพทย์ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความทันสมัยเข้ากับบร�บทของประเทศและนานาชาติ เข้าใจกระบวนการ
งานว�จยั ชว่ยเหลือ และถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้รว่มอาชพีได้ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yZ9l5cYzpOR5S0YN_zEulkxv1k6InE4c/view
https://drive.google.com/file/d/1-eXM5YtoREo7g4JC3atChfBVLQZp3KoA/view
https://drive.google.com/file/d/1aaInZKSLftAQ1B3g9PLSu2vTHRD0DexV/view?usp=drive_link


 

 
 6 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

ในป�การศึกษา 2565 คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ได้มีการได้ประชุมทบทวนและปรบัปรุงผลลัพธ์
การเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ (programme learning outcome) ให้ครอบคลุมการเร�ยนรูท้ั้งพุทธพิิสัย 
ทักษะพิสัย จติพิสัย และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังน้ี 

PLO 1: ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจบ็ตามมาตรฐานว�ชาชพี 
PLO 2: มีทักษะในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินตามมาตรฐานว�ชาชพี 
PLO 3: สามารถจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติได้ตามมาตรฐานสากล 
PLO 4: แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชพี 
PLO 5: มีทักษะในการส่ือสารและปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 
PLO 6: มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ 
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังดังกล่าว มีความสอดคล้องกับว�สัยทัศน์และพันธกิจของรจภ.และคณะฯ 

ดังตารางท่ี  1.1-1และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเร�ยนรู้ท่ีคาดหวังในทักษะ 4 ด้านตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังตารางท่ี 1.1-2 

ตารางท่ี 1.1-1 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเร �ยนรูที้่คาดหวังของหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเนื่อง) กับว�สัยทัศน์และพันธกิจของคณะเทคโนโลยีว�ทยาศาสตรส์ุขภาพ 

และราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ว�สัยทัศน์ของราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว�สัยทัศน์ของคณะฯ เป�าหมายของหลักสูตรฯ 
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะเป�นสถาบัน
ระดับโลกในด้านว�ทยาศาสตร ์การ
ค้นคว้าว�จยั การศึกษาและการบร�การ
ทางสุขภาพ 

เป�นบ้านดิจทัิลแห่งการเร�ยนรูท่ี้
เป�ดกว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่าง
เท่าเทียม เป�นท่ีพึ่งของ
ประเทศชาติและประชาชน ตาม
มาตรฐานสากล 

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้
ความชาํนาญและมีทักษะด้าน
ฉุกเฉินการแพทย์ท่ีถูกต้อง มี
ประสิทธภิาพ มีคุณธรรม 
จร�ยธรรม จรรยาบรรณและเจต
คติท่ีดีตามมาตรฐานการแพทย์
ฉุกเฉิน สามารถทํางานเป�นทีม
รว่มกับ 
สหว�ชาชพี ในงานฉุกเฉิน
การแพทย์ได้เป�นอย่างดี มีความ
ทันสมัยเข้ากับบร�บทของประเทศ 
และนานานาชาติ นําไปสู่การว�จยั 
ชว่ยเหลือและถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้อ่ืน 
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พันธกิจของ 
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

พันธกิจของคณะฯ 
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
1. จดัการศึกษาทาง

ว�ชาการ ว�ชาชพี 
ด้านว�ทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 
ส่ิงแวดล้อม 
การแพทย์และการ
สาธารณสุข 

1. บูรณาการ
การศึกษาเพื่อ
สรา้งบัณฑิตด้าน
ว�ทยาศาสตร์
สุขภาพ เพื่อ
ตอบสนองต่อ
ความขาดแคลน
และความ
ต้องการของ
ประเทศชาติ 

      

2. ว�จยั สรา้งองค์
ความรูแ้ละ
นวตักรรม ด้าน
สุขภาพ 
ว�ทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี
การแพทย์ การ
สาธารณสุข และ
ส่ิงแวดล้อมท่ี
สามารถนําไป
ปฏิบัติได้จร�ง
สามารถชีนํ้าและ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
สังคม 

2. สรา้งองค์ความรู้
ใหมแ่ละ
นวตักรรมด้าน
ว�ทยาศาสตร์
สุขภาพท่ีสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้
จร�ง 

      

3. ให้บร�การว�ชาการ 
ว�ชาชพีด้านสุขภาพ
ท่ีเป�นเลิศ และเป�น
ธรรมแก่สังคม 
ด้วยความเสมอ
ภาคและไมเ่หลื่อม
ล�า 

3. ให้บร�การทาง
ว�ชาการและ
ว�ชาชพีด้าน
ว�ทยาศาสตร์
สุขภาพท่ีเป�นเลิศ
ด้วยความเสมอ
ภาค 
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พันธกิจของ 
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

พันธกิจของคณะฯ 
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
4. บร�หารจดัการให้

เป�นองค์ท่ีมี
ประสิทธภิาพ และ
มีการพัฒนา
ต่อเน่ือง ยังยืน ให้
เป�นสถาบันท่ีเป�น
เลิศ 

4. บร�หารจดัการสู่
การเป�นองค์กร
สมรรถนะสูง มี
ประสิทธภิาพ  
มุ่งผลสัมฤทธิข์อง
งาน และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
โปรง่ใสตรวจสอบ
ได้ รวมถึงพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง
ย่ังยืน 

      

5. สืบสานและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา ศีลธรรม 
และภูมิป�ญญา
ท้องถ่ิน 

5. สืบสานและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิป�ญญา
ท้องถ่ิน 

      

6. สืบสานพระ
ปณิธาน ในการ
ชว่ยเหลือประชาชน 
ด้วยความเพียร 
และจติเมตตา 

6. สืบสานพระ
ปณิธานในการ
ชว่ยเหลือ
ประชาชน ด้วย
ความเพียร และ
จติเมตตา 

      

ตารางท่ี 1.1-2 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเร �ยนรูที้่คาดหวังของหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) กับผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 4 ด้านตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง 
ของหลักสูตรฯ 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 4 ด้าน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับปร�ญญาตร� 

ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจร�ยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1 ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตร์
การแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยและ
ผู้บาดเจบ็ตามมาตรฐานว�ชาชพี 
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ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง 
ของหลักสูตรฯ 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังในทักษะ 4 ด้าน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับปร�ญญาตร� 

ด้านความรู ้ ด้านทักษะ ด้านจร�ยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 2 มีทักษะในการดูแลผูป้�วย
และผู้บาดเจบ็ฉกุเฉินตามมาตรฐาน
ว�ชาชพี 

    

PLO 3 สามารถจดัการสถานการณ์
ฉุกเฉินและภัยพิบัติได้ตาม
มาตรฐานสากล 

    

PLO 4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชพี 

    

PLO 5 มีทักษะในการส่ือสารและ
ปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 

    

PLO 6 มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

    

หลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพรร่ายละเอียดของผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ ผ่านชอ่งทาง
ต่างๆ ดังน้ี 

- เว็บไซต์ (1.1.4 เว็ปไซต์หลักสูตรฯ) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่าน้ีได้ 

- คู่มือนักศึกษา มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายว�ชา โดยแจง้ให้นักศึกษาทราบผ่านชอ่งทางออนไลน์
ของหลักสูตรฯ Microsoft Teams 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบในแต่ละรายว�ชา จดัทําผลลัพธก์าร
เร�ยนรูร้ะดับรายว�ชา(CLOs) โดยให้สอดคล้องกับผลลพัธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) และแสดงใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายว�ชา (1.2.1 มคอ.3 และ มคอ.4) ดังตารางท่ี 1.2-1 
  

https://hst.pccms.ac.th/pmd/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://drive.google.com/drive/folders/1BT-V7LHFF4rDWCGmL7Vx69f3IsErWl6w
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ตารางท่ี 1.2-1 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเร �ยนรูร้ะดับรายว�ชา (CLOS) กับผลลัพธ์การเร �ยนรูท่ี้
คาดหวังของหลักสูตรฯ 

รายว�ชา หน่วยกิต 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของ
หลักสูตรฯ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

จภศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ 2(1-2-3)       

จภศท 102 สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5)       

จภศท 103 ศิลปะว�ทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์ 2(1-2-3)       

จภศท 105 ภาษาอังกฤษสําหรบัว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ 3(3-0-6)       

จภศท 118 การจดัการสารสนเทศยุคใหม ่ใน
ชวี�ตประจาํวัน 

3(2-2-5)       

จภศท 119 การคิดสรา้งสรรค์เพื่อการจดัการคุณค่า 3(3-0-6)       

จภศท 120 สุขภาพเพื่อชวี�ต 3(3-0-6)       

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จภวพ 101 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์พื้นฐาน 3(3-0-6)       

จภวพ 102 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในรา่งกายมนุษย์ 2(2-0-4)       

จภวพ 103 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบไหลเว�ยน
เลือดและการหายใจ 

3(2-2-5)       

จภวพ 104 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบประสาท 
กล้ามเน้ือและกระดูก 

3(2-2-5)       

จภวพ 105 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการรกัษาสมดุล
รา่งกาย ภูมิคุ้มกันและต่อมไรท่้อ 

3(2-2-5)       

จภวพ 106 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบย่อยอาหาร 
ทางเดินป�สสาวะและระบบสืบพันธุ ์

2(1-2-3)       

จภวพ 107 ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในกมุารเวชศาสตร ์ 
พฤฒเวชศาสตร ์สูติศาสตรแ์ละนร�เวชศาสตร ์

3(2-2-5)       

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูรอ้น 

จภฉพ 201 การประเมินแนวปฏิบัติและงานว�จยั 3(2-2-5)       

จภฉพ 211 อาชวีอนามัยและการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล* 3(2-2-5)       

จภฉพ 212 การดูแลผู้ได้รบัพษิและอุบัติภัยวัตถุ
อันตราย* 

3(2-2-5)       

* หมายถึง นักศึกษาต้องเลือกเร�ยนว�ชาใดว�ชาหน่ึง        
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รายว�ชา หน่วยกิต 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของ
หลักสูตรฯ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

จภฉพ 202 ประมวลระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 4(3-2-7)       

จภฉพ 203 ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 1 4(0-12-4)       

จภฉพ 204 ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 2 4(0-12-4)       

จภฉพ 206 การปฏิบัติการฉกุเฉินในหน่วยปฏิบัติการ
อํานวยการ 1 

4(0-12-4)       

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จภฉพ 205 ฝ�กปฏิบัติดูแลผูป้�วยนอกโรงพยาบาล 4(0-12-4)       

จภฉพ 207 การปฏิบัติการฉกุเฉินในหน่วยปฏิบัติการ
อํานวยการ 2 

4(0-12-4)       

จภฉพ 208 ฝ�กพัฒนาการเป�นว�ทยากรฉุกเฉิน
การแพทย์ 

4(0-12-4)       

จภฉพ 209 บูรณาการระบบฉุกเฉินการแพทย์ 4(0-12-4)       

จภฉพ 210 ฝ�กปฏิบัติการบร�หารจดัระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน 

4(0-12-4)       

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาฤดูรอ้น 

จภฉพ 213 การจดัการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ 3(2-2-5)       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, team building skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังให้มีความครอบคลุมท้ังความรูท่ั้วไป ทักษะท่ัวไป 
ความรูเ้ฉพาะทาง และทักษะเฉพาะทาง ดังตารางท่ี 1.3-1 
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ตารางท่ี 1.3-1 การจ ําแนกผลลัพธก์ารเร �ยนรูท้ ี ่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตามความรูแ้ละท ักษะทั่วไป 

ความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง
ของหลักสูตรฯ (PLOs) 

Domain 
ความรู ้
ท่ัวไป 

ทักษะ
ท่ัวไป 

ความรู ้
เฉพาะ
ทาง 

ทักษะ
เฉพาะ
ทาง 

PLO 1 ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตร์
การแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยและ
ผู้บาดเจบ็ตามมาตรฐานว�ชาชพี 

Knowledge     

PLO 2 มีทักษะในการดูแลผูป้�วยและ
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินตามมาตรฐานว�ชาชพี Skill     

PLO 3 สามารถจดัการสถานการณ์
ฉุกเฉินและภัยพิบัติได้ตาม
มาตรฐานสากล 

Skill     

PLO 4 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 

จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชพี 
Attitude     

PLO 5 มีทักษะในการส่ือสารและ
ปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 

Non-technical 
skills 

    

PLO 6 มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

Non-technical 
skills 

    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ ได้มีการกําหนดผลลัพธ์การเร�ยนรู้ท่ีคาดหวัง โดยยึดมั่นในพระปณิธานองค์ประธาน 
ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ (1.4.1 พระปณิธานองค์ประธานราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์) ตอบสนองความต้องการบุคลากร
ฉุกเฉินการแพทย์ท่ีมีคุณภาพในการขับเคลื่อนระบบบร�การการแพทย์ฉุกเฉินของประเทศ และความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ�ายดังตารางท่ี 1.4-1 โดยหลักสูตรฯ มีแนวทางการสํารวจความต้องการและรบัฟ�งข้อมูล
ป�อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเตร�ยมพรอ้มในการปรบัปรุงหลักสูตรฯ ในรอบถัดไปดังตารางท่ี 1.4-2 

  

https://www.pccms.ac.th/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99/
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ตารางท่ี 1.4-1 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรอบความถ่ีในการรบัข้อมูลป�อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อหลักสูตรฯ 

ลําดับ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว�ธกีารได้มาของข้อมูลป�อนกลับ รอบความถ่ี 

1 นักศึกษา แบบประเมินความพงึพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู ้

ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลกัสูตร และความ

คาดหวังของนักศึกษา 

ป�ละ 1 ครัง้ 

2 อาจารย์ผู้สอน  แบบประเมินความพงึพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู ้ ป�ละ 1 ครัง้ 

3 ผู้ชว่ยอาจารย์และ

อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

แบบประเมินความพงึพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู ้

และความพงึพอใจต่อการบร�หารหลักสูตร 
ป�ละ 1 ครัง้ 

4 อาจารย์ประจาํแหลง่ฝ�ก แบบประเมินความพงึพอใจในการบร�หารจดัการรายว�ชา ป�ละ 1 ครัง้ 

5 ศิษย์เก่า แบบประเมินความพงึพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร

และความคาดหวังของศิษย์เก่า 
ป�ละ 1 ครัง้ 

6 ผู้ใชบั้ณฑิต แบบประเมินความพงึพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

และความคาดหวังของผู้ใชบั้ณฑิต 
ป�ละ 1 ครัง้ 

ตารางท่ี 1.4-2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ กับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

1) ผู้เร �ยน (นักศึกษาและศิษย์เก่า) 
1.1) เพิ่มการฝ�กทักษะปฏิบัติ       
1.2) เพิม่ระยะเวลาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม       
2) ผู้สอน (ผู้ช่วยอาจารย์/อาจารย์ประจาํหลักสูตร/อาจารย์ประจาํแหล่งฝ�ก) 
2.1) เพิม่ความรูด้้านพร�คลินิก       
2.2) เพิม่เวลาฝ�กทักษะปฏิบัติก่อนออกฝ�ก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

      

3.) ผู้ใช้บัณฑิต 
3.1) เพิ่มสมรรถนะด้านการคิด ว�เคราะห์       
3.2) เพิม่การฝ�กทักษะปฏิบัติ       
3.3) เสร�มความรูด้้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์       
3.4) เสร�มสรรถนะด้านภาษา       
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

หลักสูตรฯ จดัทําแบบสอบถามเพื่อให้นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเรจ็การศึกษาประเมินตนเองในแต่ละหัวข้อ
ท่ีสะท้อนถึงผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ เป�นรายบุคคล (1.5.1 แบบประเมินระดับการบรรลุ
ความสามารถของบัณฑิต) โดยมีผลสรุปดังตารางท่ี  1.5-1 รวมท้ังดําเนินการจัดสอบประมวลความรู ้
(comprehensive examination) เพื่อประเมินความรูเ้ฉพาะทาง และทักษะเฉพาะทางให้กับนักศึกษาหลังจาก
เร�ยนว�ชาบังคับเสรจ็ส้ิน (1.5.2 ประมวลภาพวันสอบ comprehensive OSCE) 

ตารางท่ี 1.5-1 รอ้ยละการบรรลุผลลัพธ์การเร �ยนรูท้ี ่คาดหวังของบัณฑิต 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 
รอ้ยละการบรรลุ 

PLOs 
PLO 1: ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจบ็ตาม
มาตรฐานว�ชาชพี 

88.64 

PLO 2: มีทักษะในการดูแลผูป้�วยและผู้บาดเจบ็ฉกุเฉินตามมาตรฐานว�ชาชพี 89.63 
PLO 3: สามารถจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติได้ตามมาตรฐานสากล 84.81 
PLO 4: แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชพี 95.19 
PLO 5: มีทักษะในการส่ือสารและปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 92.04 
PLO 6: มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ 81.85 
 

Criteria 2 Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.  

หลักสูตรฯ ได้จัดทํา programme specification และกําหนดโครงสรา้งของหลักสูตรฯ แบ่งเป�น 3 
หมวดว�ชา คือ (ก.) หมวดว�ชาศึกษาท่ัวไป 19 หน่วยกิต (ข.) หมวดว�ชาเฉพาะ 56 หน่วยกิต (ค.) หมวดว�ชาเลือก
เสร� 6 หน่วยกิต มีระยะเวลาการเร�ยนตลอดหลักสูตรฯ ท้ังหมด 2 ป� ป�ละ 3 ภาคการศึกษา ภาคต้น ภาคปลาย 
และภาคฤดูรอ้น ดังตารางท่ี 2.1-1 

  

https://drive.google.com/file/d/1gVqimbIDV-bv6ygjxeqAjRuM29CGAjwQ/view
https://drive.google.com/file/d/1gVqimbIDV-bv6ygjxeqAjRuM29CGAjwQ/view
https://drive.google.com/file/d/1XCgqidiGrylE3fBVa588e6BPWgZI9Usq/view
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ตารางท่ี 2.1-1 แสดงโครงสรา้งของหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) 

โครงสรา้งหลักสูตร 
หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) 
ก. หมวดว�ชาศึกษาท่ัวไป 19 หน่วยกิต 

กลุ่มว�ชามนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 7 หน่วยกิต 
กลุ่มว�ชาภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 3 หน่วยกิต 
กลุ่มว�ชาว�ทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์   9 หน่วยกิต 

ข. หมวดว�ชาเฉพาะ 56 หน่วยกิต 
กลุ่มว�ชาพื้นฐาน / ว�ชาแกน 19 หน่วยกิต 
กลุ่มว�ชาชพี / ว�ชาปฏิบัติการ 37 หน่วยกิต 

ค. หมวดว�ชาเลือกเสร� 6 หน่วยกิต 
รวม 81 หน่วยกิต 

โดยหลักสูตรฯ เร�ม่เป�ดการจัดการเร�ยนการสอนให้นักศึกษารุน่ท่ี 1 ในป�การศึกษา 2562 รุน่ท่ี 2 ในป�
การศึกษา 2564 รุน่ท่ี 3 ในป�การศึกษา 2565 และหลักสูตรฯ มีการพิจารณาปรบัปรุงรายละเอียดของรายว�ชา 
(course specification) ทุกครัง้ก่อนเป�ดภาคการศึกษา 

ทางหลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพรร่ายละเอียดหลักสูตร (programme specification) รวมท้ังเกณฑ์
การรบัสมัครบุคคลเข้าศึกษาไว้ในเว็บไซต์ของคณะฯ (2.1.1 ประชาสัมพันธก์ารรบัสมัคร) และชอ่งทาง Facebook 
ของหลักสูตรฯ (2.1.2 Facebook) โดยเป�ดสิทธิก์ารเข้าถึงเป�นสาธารณะ เพื่อให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้ นอกจากน้ียังมีการบรรจุ มคอ.2 ไว้ในคู่มือนักศึกษา (2.1.3 มคอ.2) (2.1.4 คู่มือ
นักศึกษา) และเผยแพร ่มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายว�ชาให้แก่นักศึกษา (2.1.4 มคอ.3 และ มคอ. 4)  และ
อาจารย์ทราบอย่างท่ัวถึงผ่านทางชอ่งทางออนไลน์ของหลักสูตรฯ Microsoft Teams 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ออกแบบหลักสูตรโดยใช้ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังเป�นเป�าหมาย 
ดําเนินการโดยอ้างอิงตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร�อ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปร�ญญาตร� พ.ศ.
2558 ข้อบังคับราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการจดัการศึกษาระดับปร�ญญาตร� พ.ศ.2562 รว่มกับการอ้างอิง
ประกาศขอบเขตความรบัผิดชอบของผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (2.2.1 อํานาจหน้าท่ี ขอบเขต ความ
รบัผิดชอบ และข้อจาํกัดในการปฏิบัติการแพทย์ของผู้ชว่ยเวชกรรมตามคําส่ังการแพทย์หร�อการอํานวยการ) ใน
การกําหนดประเภทของทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ท่ีผู้สําเรจ็การศึกษาต้องสามารถกระทําได้ ซึง่ใน
ป�จจุบันหลักสูตรฯ ได้มีการปรบัผลลัพธ์การเร�ยนรูท่ี้คาดหลังให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ฉุกเฉินการแพทย์ (2.2.2 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิฉุกเฉินการแพทย์) ดังน้ันหลักสูตรได้ออกแบบให้ครอบคลุม
ความรูแ้ละทักษะท่ัวไป และความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของ

https://hst.pccms.ac.th/pmd/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3/
https://www.facebook.com/PARACRA.CON
https://drive.google.com/file/d/1aaInZKSLftAQ1B3g9PLSu2vTHRD0DexV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CrgTJIP2-IYFh-1lcyKU9MUayKimPd6K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CrgTJIP2-IYFh-1lcyKU9MUayKimPd6K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BT-V7LHFF4rDWCGmL7Vx69f3IsErWl6w
https://drive.google.com/file/d/1shSB4a55WJL-NG07NYcrDiUV2x0zMTK6/view
https://drive.google.com/file/d/1shSB4a55WJL-NG07NYcrDiUV2x0zMTK6/view
https://drive.google.com/file/d/1M7Yb51SEDDnzajibn-VDmTVnNu0Uj_wv/view
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หลักสูตรฯ (ตารางท่ี 1.3-1) และการบรรลุผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ จะเป�นลําดับขั้นตอนต้ังแต่
เร�ม่การศึกษาในภาคการศึกษาแรกจนจบหลักสูตร (ภาพท่ี 2.5-1 และตารางท่ี 2.5-1) 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรเพื่อสรา้งบัณฑิตฉุกเฉินการแพทย์ตามความ
ต้องการบุคลากรด้านฉุกเฉินการแพทย์ของประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) จากข้อเสนอแนะของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตในรอบการสํารวจความต้องการและรบัฟ�งข้อมูล
ป�อนกลับของป�การศึกษาท่ีผ่านมา (ตารางท่ี 1.4-2) หลักสูตรฯ ได้จัดให้นักศึกษาเข้าโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อเสร�มสมรรถนะด้านภาษา เพิ่มการฝ�กปฏิบัติกับหุ่นจาํลองและสถานการณ์จาํลอง ดําเนินการ
วางแผนการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามอย่างเป�นระบบ และจัดโครงการเสร�มหลักสูตรฯ เพื่อเสร�มทักษะการ
ส่ือสาร ความเป�นผู้นํา การบร�หารจดัการ และเสร�มประสบการณ์ในการตอบโต้สาธารณภัย 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรฯ ได้นําผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังท้ัง 6 ข้อ มาจดัทําแผนท่ีกระจายความรบัผิดชอบของแต่
ละรายว�ชา (curriculum mapping ) ซึง่แต่ละรายว�ชามีส่วนชว่ยส่งเสร�มให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้
คาดหวัง โดยหลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชา ดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายว�ชา 
(course specification) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กําหนดให้ทุกรายว�ชาจะต้องสะท้อนผลลพัธก์ารเร�ยนรู้
ท่ีคาดหวังอย่างน้อย 1 ข้อ ครอบคลุมผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้เป�นความรูท่ั้วไป ทักษะท่ัวไป ความรูเ้ฉพาะทาง และ
ทักษะเฉพาะทางดังตารางท่ี 1.2-1 และตารางท่ี 1.3-1 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 
integrated. 

หลักสูตรฯ ออกแบบการจัดการเร�ยนการสอนโดยเร�ยงลําดับเน้ือหาเป�นลําดับขั้น เร�ม่จากความรู้
ว�ทยาศาสตรพ์ื้นฐาน ความรูด้้านฉุกเฉินการแพทย์ ทักษะทางว�ชาชีพ สู่การบูรณาการความรูแ้ละทักษะโดยการ
ฝ�กภาคสนาม ณ โรงพยาบาลแหล่งฝ�กท่ัวประเทศ โดยกําหนดผลลัพธ์การเร�ยนรูข้องผู้เร�ยนในแต่ละชั้นป�  
ดังภาพท่ี 2.5-1 และตารางท่ี 2.5-1 นอกจากน้ียังสอดแทรกการอบรมเจตคติท่ีดีงามในการเข้าใจตนเอง การอยู่
รว่มกับผู้อ่ืน ความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม ผ่านกิจกรรมการเร�ยนการสอนท้ังในหมวดว�ชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดว�ชาเฉพาะ และโครงการเสร�มหลักสูตรฯ 
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ภาพท่ี 2.5-1 โครงสรา้งหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง)  
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จภศท
102 

จภศท
105 

จภศท
118 

จภศท
119 

จภศท
120 

จภวพ
101 

จภวพ
102 

จภวพ
103 

จภวพ
104 

จภวพ
105 

จภวพ
106 

จภวพ
107 

จภฉพ
201 

จภฉพ
211 

จภฉพ
212 

จภฉพ 
202 

จภฉพ 
203 

จภฉพ
204 

จภฉพ 
206 

จภฉพ
208 

Elective 

จภฉพ
205 

จภฉพ
207 

จภฉพ
209 

จภฉพ
210 

จภฉพ
213 

ชัน้ป�ที่ 1 

ภาคเร�ยนที่ 1 

ภาคเร�ยนที่ 2 

ภาคฤดูรอ้น 

มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ภาษาศาสตร ์ ว�ทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

เลือกเสร� 

ชัน้ป�ที่ 2 

ภาคเร�ยนที่ 1 

ภาคเร�ยนที่ 2 

ภาคฤดูรอ้น 

ฝ�กภาคสนาม 

ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์พื้นฐาน ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ประยุกต์ 

ว�จยั 

ว�ทยากร 

ฉุกเฉินการแพทย ์

ภัยพบิัติ 

การชว่ยเหลือ 
ผู้ประสบภยัด้วยเชอืก 

การชว่ยเหลือ 
ผู้ประสบเหตุยานภาหนะ 

การชว่ยเหลือ 
ผู้ประสบภยัทางน�า 

จติอาสา 

ประมวลความรู ้
และทักษะ 

หมายถึง โครงการเสร�มหลักสูตรฯ 

จภศท
103 

การจดัการ 
อุบัติภัยสารเคม ี
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ตารางท่ี 2.5-1 แสดงผลลัพธ์การเร�ยนรูร้ายป�ของหลักสูตรฯ 

Year Learning Outcomes (YLO) 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 

YLO 1 

- ความรูพ้ื้นฐานและศาสตรต่์างๆ ท่ีจาํเป�นในการใชช้วี�ต 
- ความรูว้�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ และพยาธสิร�รว�ทยา 
- แนวปฏิบัติว�จยัเบ้ืองต้ืน 
- ความรบัผิดชอบ คุณธรรมบุคคล 
- การส่ือสารและการปฏิบัติงานรว่มกับผู้อ่ืน 
- การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธภิาพ 

P P P P M M 

YLO 2 

- ความรูฉุ้กเฉินการแพทย์และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
- ทักษะการบร�บาลผู้ป�วย ผู้บาดเจบ็ และการกู้ชพีขั้นสูง 
- การจดัการสาธารณภัย 
- จร�ยธรรมว�ชาชพี 
- การส่ือสารและปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 

F F F F F F 

P = partial fulfilled     M = moderate fulfilled     F = fully fulfilled      

2.6 The curriculum to have options for students to pursue major and/or minor 
specializations. 

ห ลั ก สูตรฯ  มี ว� ช าเลื อก เส ร�ใน ส่ วนภ าคท ฤษ ฎี ชั้นป� ท่ี  1 โดย ให้ ผู้ เร�ยน เลื อก เร�ยนระห ว่ าง 
รายว�ชา จภฉพ 211 อาชวีอนามัยและการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล กับรายว�ชา จภฉพ 212 การดูแลผู้ได้รบัพิษและ
อุบัติภัยวัตถุอันตราย ในส่วนของรายว�ชาปฏิบัติชัน้ป�ท่ี 2 ทางหลักสูตรฯ มีการติดต่อโรงพยาบาลรฐัท่ัวประเทศท่ี
มีศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีทางสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติกําหนดไว้ เพื่อเป�นแหล่งฝ�กภาคสนาม
ท่ีมีศักยภาพพิเศษสําหรบันักศึกษาท่ีสนใจการกู้ชีพในสถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะทาง ได้แก่ การชว่ยเหลือกู้ชีพ
ทางน�า การลําเลียงทางอากาศ การจดัการภัยพิบัติ และการจดัการอุบัติภัยสารเคมี เป�นต้น  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

นอกเหนือจากการปรบัปรุงหลักสูตรฯ ทุก 5 ป�ตามกําหนด คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ เล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการบร�หารจัดการหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรูแ้ละแนวโน้มของระบบ
บร�การการแพทย์ฉุกเฉินของประเทศอยู่เสมอ จึงดําเนินการเพื่อประเมินและปรบัปรุงการดําเนินงานของ
หลักสูตรฯ ทุกป� ผ่าน 2 กระบวนการ ดังน้ี 

1. มอบหมายให้นักว�ชาการประจาํหลักสูตรฯ ดําเนินการรวบรวมผลการประเมินรายว�ชาหลังจากเสรจ็
ส้ินภาคการศึกษา (มคอ.5 และ มคอ.6) เพื่อนําเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่ออาจารย์
ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาและอาจารย์ผู้สอนนําไปพิจารณาเพื่อปรบัปรุงกระบวนการเร�ยนการสอนและ
การประเมินผลในป�การศึกษาถัดไป 
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2. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลความคาดหวังและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอต่อคณะ
กรรมการบร�หารหลักสูตรฯ เพื่อประกอบการพิจารณาปรบัปรุงหลักสูตรฯ ให้มีความทันสมัยและ
ผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของประเทศ 

 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities 

หลักสูตรฯ มีปรชัญาการศึกษา ดังน้ี “จดัการศึกษาท่ีเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และลงมือปฏิบัติ
จร�ง” เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเร�ยนรูอ้ย่างมปีระสิทธผิล ส่งเสร�มปฏิสัมพันธท์างสังคมระหว่างผู้เร�ยนด้วยกัน และ
ระหว่างผู้สอนกับผู้เร�ยน นําไปสู่ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างว�ชาชพีเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะสําหรบันักฉุกเฉินการแพทย์มืออาชีพ ซึ่งตอบสนองต่อปรชัญาของราชว�ทยาลัยจุฬา
ภรณ์ “เป�นเลิศเพื่อทุกชวี�ต” 

หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชารว่มกับอาจารย์ผู้สอนกําหนดเน้ือหา และรูปแบบ
ของการเร�ยนการสอนให้นักศึกษาเร�ยนรูด้้วยตนเอง ว�เคราะห์ แลกเปลี่ยน และเชือ่มโยงข้อมูลจากแหล่งเร�ยนรูท่ี้
หลากหลาย รว่มกับการฝ�กประสบการณ์และสะท้อนคิด รวมท้ังปลูกฝ�งค่านิยมบร�การสังคมผ่านกิจกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกหลักสูตร รวมถึงการให้บร�การว�ชาการ/ว�ชาชพี ดังตารางท่ี 3.1-1 

ตารางท่ี 3.1-1 การจัดการเร�ยนรูท่ี้สอดคลองกับผลลัพธ์การเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง
ของหลักสูตรฯ 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน 

PLO 1: 
ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตรก์ารแพทย์
ในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจบ็ตาม 
มาตรฐานว�ชาชพี 

- การบรรยายแบบมปีฏิสัมพนัธ ์
- การอภิปราย 
- การสอนโดยใชก้รณีศึกษา (case study) 
- การสอนโดยใชป้�ญหาเป�นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การสะท้อนคิด 

PLO 2: มีทักษะในการดูแลผูป้�วยและ
ผู้บาดเจบ็ฉุกเฉินตามมาตรฐานว�ชาชพี 

- การสอนแบบปฏิบัติ 
- การเร�ยนรูโ้ดยใชฉ้ากสถานการณ์เป�นฐาน (simulation) 
- การสอนข้างเตียง (bed-side teaching) 

PLO 3: 
สามารถจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติได้ตามมาตรฐานสากล 

- การบรรยายแบบมปีฏิสัมพนัธ ์
- การอภิปราย 
- ศึกษาดูงาน 
- การสอนแบบปฏิบัติ 
- การเร�ยนรูโ้ดยใชฉ้ากสถานการณ์เป�นฐาน (simulation) 
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ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง
ของหลักสูตรฯ 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน 

PLO 4: แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชพี 

- การสอนโดยใชก้รณีศึกษา (case study) 
- การเร�ยนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ 
- การสะท้อนคิด 

PLO 5: 
มีทักษะในการส่ือสารและปฏิบัติงาน
รว่มกับสหสาขาว�ชาชพี 

- การบรรยายแบบมปีฏิสัมพนัธ ์
- การสอนโดยใชก้รณีศึกษา (case study) 
- การสอนโดยใชป้�ญหาเป�นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การสอนแบบปฏิบัติ 
- การเร�ยนรูโ้ดยใชฉ้ากสถานการณ์เป�นฐาน (simulation) 

PLO 6: 
มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

- การบรรยายแบบมปีฏิสัมพนัธ ์
- การสัมมนา 
- การสอนแบบปฏิบัติ 

ปรชัญาการศึกษาของหลักสูตรฯ ถูกถ่ายทอดไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ท้ังภายในและ
ภายนอก ผ่านทางเวปไซต์หลักสูตรฯ เอกสารมคอ.3 และ มคอ.4 การประชุมเป�ดรายว�ชา รวมถึงชอ่งทางออนไลน์
ของหลักสูตรฯ Microsoft Teams เพื่อใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการจดัประสบการณ์การเร�ยนรูใ้ห้แก่นักศึกษา
ภายในหลักสูตรฯ 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบการเร�ยนการสอนท่ีเป�ดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการจัดประสบการณ์
เร�ยนรู ้โดยการมอบหมายให้นักศึกษามีบทบาทเป�นผู้ประเมินเพื่อนในชั้นเร�ยน (peer-assessment) ระหว่าง
ดําเนินกิจกรรมการเร�ยนรู ้และการนําเสนอรายงาน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนความคิด และ
ประสบการณ์ โดยมีอาจารย์ผู้เชีย่วชาญคอยให้คําแนะนํา (3.2.1 แบบประเมินการมีส่วนรว่มในกระบวนการเร�ยนรู้
แบบ Problem-Based Learning) นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมให้ผู้ เร�ยนสลับกันแสดงบทบาทสมมติเป�น
ประชาชนเพื่อประเมินการฝ�กสอนของผู้เร�ยนต่างกลุ่มในรายว�ชา จภฉพ 208 ฝ�กพัฒนาการเป�นว�ทยากรฉุกเฉิน
การแพทย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการประเมินและถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้อ่ืน (3.2.2 ประมวลภาพวันสอบสอน
ให้ความรูป้ระชาชน) 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบกระบวนการเร�ยนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธกั์บกิจกรรม และเป�นผู้
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมการเร�ยนรูโ้ดยใช้ป�ญหาเป�นฐาน (Problem-Based Learning) 
การเร�ยนโดยใช้ฉากสถานการณ์เป�นฐาน (simulation) การฝ�กปฏิบัติในสถานการณ์จร�งภายใต้การกํากับของ
อาจารย์พี่ เลี้ ย ง  รวม ท้ั งก ารศึ ก ษ าดู งานผ่ าน โครงก ารในห ลั ก สู ต รแ ละโครงก ารเส ร�ม ห ลั ก สู ต ร 

https://drive.google.com/file/d/1rjWAC75hwF04g3jWiBEtc0-vip0AvVdr/view
https://drive.google.com/file/d/1rjWAC75hwF04g3jWiBEtc0-vip0AvVdr/view
https://drive.google.com/file/d/1moSgtN5RpYjYKpYpjDVPTJmaNp9tGHrJ/view
https://drive.google.com/file/d/1moSgtN5RpYjYKpYpjDVPTJmaNp9tGHrJ/view
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เพื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ าได้ รับ ป ระส บ ก ารณ์ จ าก ก ารเป� น ผู้ ล งมื อ ทํ าแ ล ะ เกิ ด ก ระบ วน ก ารส ะ ท้ อ น คิ ด 
นําไปสู่การเร�ยนรูท่ี้มีประสิทธภิาพ ดังตารางท่ี 3.3-1 

ตารางท่ี 3.3-1 กิจกรรมการเร�ยนการสอนของแต่ละรายว�ชา 

รายว�ชา 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน 
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ชั้นป�ท่ี 1 ภาคเร�ยนท่ี 1 

จภศท 101 
การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

      

จภฉพ 102  
สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

      

จภศท 103 
ศิลปะว�ทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

      

จภภอ 105 
ภาษาอังกฤษสําหรบัว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

      

จภศท 118  
การจดัการสารสนเทศยุคใหม่ในชวี�ตประจาํวัน 

      

จภศท 119  
การคิดสรา้งสรรค์เพื่อการจดัการคุณค่า 

      

จภศท 120  
สุขภาพเพื่อชวี�ต 

      

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคเร�ยนท่ี 2 

จภวพ 101  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์พื้นฐาน 

      

จภวพ 102  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในรา่งกายมนุษย์ 
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รายว�ชา 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน 
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จภวพ 103  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบไหลเว�ยนเลือดและการหายใจ 

      

จภวพ 104  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบประสาท กล้ามเนื้อและกระดูก 

      

จภวพ 105 
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการรกัษาสมดุลรา่งกาย 
ภูมิคุ้มกันและต่อมไรท้่อ 

      

จภวพ 106  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบย่อยอาหาร 
ทางเดินป�สสาวะและระบบสืบพนัธุ ์

      

จภวพ 107  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในกุมารเวชศาสตร ์พฤฒเวชศาสตร ์
สูติศาสตรแ์ละนร�เวชศาสตร ์

      

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคฤดูรอ้น 

จภฉพ 201 
การประเมินแนวปฏิบัติและงานว�จยั 

      

จภฉพ 212  
การดูแลผู้ได้รบัพิษและอุบัติภัยวัตถุอันตราย 

      

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคเร�ยนท่ี 1 

จภฉพ202  
ประมวลระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

      

จภฉพ203  
ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 1 

      

จภฉพ204  
ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 2 
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รายว�ชา 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน 
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จภฉพ206  
การปฏิบัติการฉุกเฉินในหน่วยปฏิบัติการ อํานวยการ 1 

      

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคเร�ยนท่ี 2 

จภฉพ205  
ฝ�กปฏิบัติดูแลผู้ป�วยนอกโรงพยาบาล 

      

จภฉพ207  
การปฏิบัติการฉุกเฉินในหน่วยปฏิบัติการ อํานวยการ 2 

      

จภฉพ208  
ฝ�กพัฒนาการเป�นว�ทยากรฉุกเฉินการแพทย์ 

      

จภฉพ209  
บูรณาการระบบฉุกเฉินการแพทย ์ 

      

จภฉพ210  
ฝ�กปฏิบัติบร�หารจดัการระบบปฏิบัติการ ฉุกเฉิน 

      

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคฤดูรอ้น 

จภฉพ213  
การจดัการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ 
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3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรฯ ได้จดักิจกรรมการเร�ยนการสอนท้ังในและนอกหลักสูตรโดยมุ่งหวังปลูกฝ�งค่านิยมการเร�ยนรู้
ตลอดชีว�ต และเสร�มสรา้งทักษะชีว�ตท่ีสําคัญ ดังตารางท่ี 3.4-1 มีการจดัการเร�ยนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เร�ยนได้
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและทันสมัยมาประกอบการอภิปรายกลุ่ม การเขียนรายงานหร�อทํา
โครงการ จดัให้เข้ารว่มโครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล (digital literacy) เพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังส่งเสร�มทักษะด้านภาษาผ่านการเข้ารว่มโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองและสอบวดัผลเพื่อประกอบการย่ืนขอสําเรจ็การศึกษาตามข้อกําหนดของราชว�ทยาลัย 

ตารางท่ี 3.4-1 กิจกรรมการจัดการเร�ยนการสอนส่งเสร�มให้เกิดการเร�ยนรูต้ลอดชีว�ต 

ลําดับ กิจกรรม / รายว�ชา ชั้นป� ประเด็นการเร�ยนรู ้/ ทักษะท่ีส่งเสร�ม 
กิจกรรมในหลักสูตร 

1 
จภศท 101 
การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

1 - การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
- การคิดอย่างมีว�จารณญาณ 
- ทักษะภาษา 
- ความคิดสรา้งสรรค์ 

2 
จภภอ 105 
ภาษาอังกฤษสําหรบัว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์  

1 

3 
จภศท 118 
การจดัการสารสนเทศยุคใหมใ่นชวี�ตประจาํวัน 

1 

4 
จภฉพ 201 
การประเมินแนวปฏิบัติและงานว�จยั  

1 

กิจกรรมนอกหลักสูตร 

1 
โครงการการฝ�กอบรมการเคลื่อนย้ายผู้ป�วยใน
ในถ่ินทุรกันดารโดยใชเ้ชอืก 

1  - การส่ือสารอย่างมีประสิทธภิาพ 
 - การทํางานเป�นทีม 

- การแก้ไขป�ญหาเชงิสรา้งสรรค์ 
- การบร�หารจดัการ 
- จติสาธารณะ  

2 
โครงการการฝ�กอบรมการกู้ภัยยานพาหนะและ
การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน 

1 

3 
โครงการฝ�กอบรมการจดัการอุบัติภัยสารเคมี 
และระบบการแพทย์ฉกุเฉินในสถานการณ์
อุบัติภัยสารเคมี 

2 

4 โครงการจติอาสา 2 
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรฯ ได้จดักิจกรรมการเร�ยนการสอนท่ีส่งเสร�มให้นักศึกษาเกิดความคิดร�เร�ม่ ในการว�เคราะห์และ
แก้ป�ญหาเชิงสรา้งสรรค์เพื่อการพัฒนา ผ่านการศึกษาเร�ยนรูแ้นวปฏิบัติงานว�จัยในรายว�ชา จภวพ 201 การ
ประเมินแนวปฏิบัติและงานว�จัย รวมท้ังเป�ดโอกาสให้สรา้งสรรค์ชิ้นงานโดยใช้ความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพรค่วามรูด้้านฉุกเฉินการแพทย์และสรุปประมวลความรูป้ระจาํรายว�ชา (3.5.1 ผลงาน
Infographic) นอกจากน้ี ยังประชาสัมพันธใ์ห้นักศึกษาเข้ารว่มโครงการสรา้งแรงบันดาลใจครัง้ท่ี 2 “การเง�น
และการลงทุน” ซึง่จดัโดยกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีว�ทยาศาสตรสุ์ขภาพ ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ตามความสมัครใจ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการเง�นและการลงทุน และเป�นพื้นฐานใน
การต่อยอดในการเป�นผู้ประกอบการในอนาคต  

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

ทางหลักสูตรฯ ดําเนินการสํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนําข้อเสนอแนะเข้าประชุม
คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ เป�นประจาํทุกป�การศึกษา และหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขการจดัการเร�ยนการ
สอน หัวข้อการสอน ระยะเวลา และรูปแบบท่ีใชใ้นการเร�ยนการสอน รวมท้ังกิจกรรมเสร�มหลักสูตร ให้สอดคล้อง
กับผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง เสร�มสรา้งท้ังทักษะท่ัวไป และทักษะเฉพาะทาง มีความทันสมัย และตรงกับ
ความต้องการอยู่เสมอ ยกตัวอย่างเชน่ การเพิ่มชัว่โมงฝ�กปฏิบัติในสถานการณ์จาํลอง และการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี การประเมินสถานฝ�กงานและคัดสรรเฉพาะสถานฝ�กงานท่ีมีความพรอ้มและตอบสนองต่อการบรรลุ
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ อย่างแท้จร�ง 

 

Criteria 4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

หลักสูตรฯ มีการประเมินผู้เร�ยนด้วยว�ธกีารท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเร�ยนการสอนและ
ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังในแต่ละรายว�ชา ดังแสดงในตารางท่ี 4.1-1 

1. การประเมินเพื่อพัฒนาการเร�ยนรู ้(formative assessment) ได้แก่ แบบฝ�กหัด pretest-posttest 
การประเมินจากเพื่ อนในชั้นเร�ยน (peer assessment) และการประเมินขณะปฏิบัติงานจร�ง 
(workplace-based assessment) 

2. การประเมินเพื่อตัดสินผลลัพธก์ารเร�ยนรู ้(summative assessment) ได้แก่ 
- การสอบข้อเขียน ในรูปแบบ MCQ, SAQ และ MEQ 
- การสอบปฏิบัติ Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mm2iXji20bQqz8Qs_7TbSiqNQfE0bm_X
https://drive.google.com/drive/folders/1Mm2iXji20bQqz8Qs_7TbSiqNQfE0bm_X
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- แบบบันทึกประสบการณ์ภาคสนาม ในรูปแบบของ Direct Observation Procedure Skills 
(DOPS) และ Entrustable Professional Activities (EPA) 

- รายงานบุคคลและรายงานกลุ่ม 
- การนําเสนอเน้ือหาว�ชาการ 
- ชิน้งานหร�อโครงการ 
- การสังเกตพฤติกรรมในห้องเร�ยน การมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเร�ยนการสอน และการขึ้น

ปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 4.1-1 กิจกรรมการเร�ยนการสอนและการประเมินผู้เร�ยนในแต่ละรายว�ชา 

รายว�ชา PLOs 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน การประเมิน 
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ชั้นป�ท่ี 1 ภาคเร�ยนท่ี 1 

จภศท 101 
การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

4,6             

จภฉพ 102  
สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

5             

จภศท 103 
ศิลปะว�ทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์ 

5,6             

จภภอ 105 
ภาษาอังกฤษสําหรบัว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

5,6             

จภศท 118  
การจดัการสารสนเทศยุคใหม่ในชวี�ตประจาํวัน 

4,5,6             

จภศท 119  
การคิดสรา้งสรรค์เพื่อการจดัการคุณค่า 

4,5,6             

จภศท 120  
สุขภาพเพื่อชวี�ต 

1,4,5             
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รายว�ชา PLOs 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน การประเมิน 
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ชั้นป�ท่ี 1 ภาคเร�ยนท่ี 2 

จภวพ 101  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์พื้นฐาน 

1,4             

จภวพ 102  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในรา่งกายมนุษย์ 

1,4             

จภวพ 103  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบไหลเว�ยน 
เลือดและการหายใจ 

1,2,4             

จภวพ 104  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบประสาท 
กล้ามเนื้อและกระดูก 

1,2,4             

จภวพ 105  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการรกัษาสมดุล
รา่งกาย ภูมิคุ้มกันและต่อมไรท้่อ 

1,2,4             

จภวพ 106  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในระบบย่อยอาหาร 
ทางเดินป�สสาวะและระบบสืบพนัธุ ์

1,2,4             

จภวพ 107  
ว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในกุมารเวชศาสตร ์
พฤฒเวชศาสตร ์สูติศาสตรแ์ละนร�เวชศาสตร ์

1,2,4             

ชั้นป�ท่ี 1 ภาคฤดูรอ้น 

จภฉพ 201  
การประเมินแนวปฏิบัติและงานว�จยั 

1,4,6             

จภฉพ 212  
การดูแลผู้ได้รบัพิษและอุบัติภัยวัตถุอันตราย 

1,2,3,4             
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รายว�ชา PLOs 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน การประเมิน 
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ชั้นป�ท่ี 2 ภาคเร�ยนท่ี 1 

จภฉพ202  
ประมวลระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

1,2,3,4,5,
6 

            

จภฉพ203  
ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 1 

1,2,4             

จภฉพ204  
ทักษะและหัตถการฉุกเฉินการแพทย์ 2 

1,2,4             

จภฉพ206  
การปฏิบัติการฉุกเฉินในหน่วยปฏิบัติการ 
อํานวยการ 1 

1,4,5,6             

ชั้นป�ท่ี 2 ภาคเร�ยนท่ี 2 

จภฉพ205  
ฝ�กปฏิบัติดูแลผู้ป�วยนอกโรงพยาบาล 

1,2,3,4,5,
6 

            

จภฉพ207  
การปฏิบัติการฉุกเฉินในหน่วยปฏิบัติการ 
อํานวยการ 2 

1,2,4,5,6             

จภฉพ208  
ฝ�กพัฒนาการเป�นว�ทยากรฉุกเฉินการแพทย์ 

4,5,6             

จภฉพ209  
บูรณาการระบบฉุกเฉินการแพทย ์ 

1,2,4             

จภฉพ210  
ฝ�กปฏิบัติบร�หารจดัการระบบปฏิบัติการ 
ฉุกเฉิน 

1,3,4             
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รายว�ชา PLOs 

กิจกรรมการเร�ยนการสอน การประเมิน 
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ชั้นป�ท่ี 2 ภาคฤดูรอ้น 

จภฉพ213  
การจดัการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ 

1,2,3,4             

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

นักศึกษาสามารถย่ืนอุทธรณ์กรณีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการประเมินผลการเร�ยนรูภ้ายใน 1 สัปดาห์หลัง
ประกาศผลคะแนน โดยสามารถใช้ช่องทางการย่ืนใบคํารอ้งผ่านเจ้าหน้าท่ีกองบร�หารการศึกษา ซึ่งได้ระบุ
รายละเอียดไว้ใน มคอ.3 และมคอ.4 ของทุกรายว�ชา หร�อผ่านช่องทางสายตรงคณบดีบนเว็บไซต์คณะฯ (4.2.1 
สายตรงคณบดี) ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้ชี้แจงแนวทางดังกล่าวให้นักศึกษารบัทราบต้ังแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ และทุกครัง้ท่ีเป�ดรายว�ชา ฝ�ายว�ชาการของหลักสูตรฯ จะเป�นผู้รบัเร�อ่งจากเจา้หน้าท่ีกองบร�หารการศึกษา
และประสานงานอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาเพื่อดําเนินการทบทวนและเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบร�หาร
หลักสูตรฯ รวมท้ังแจง้ผลการพิจารณาให้นักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห์หลังจากย่ืนอุทธรณ์ 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรฯ ระบุรายละเอียดว�ธกีารประเมินผล สัดส่วนการให้คะแนน และชว่งเวลาท่ีทําการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายว�ชา โดยใช้เกณฑ์การตัดสินเป�นไปตามข้อบังคับรจภ. ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปร�ญญาตร� พ.ศ.2562 (4.3.1 ข้อบังคับรจภ. ว่าด้วย การศึกษาระดับปร�ญญาตร� พ.ศ.2562) และประกาศรจภ. 
เร�อ่ง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเร�ยน แบบอิงเกณฑ์ ระดับปร�ญญาตร� พ.ศ. 2562 (4.3.2 ประกาศ
รจภ. เร�อ่ง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเร�ยน แบบอิงเกณฑ์ ระดับปร�ญญาตร� พ.ศ. 2562) โดย
มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาดําเนินการแจง้แก่นักศึกษาทราบในวันแรกของการเป�ดรายว�ชา รวมท้ัง
ส่ือสารผ่านทางชอ่งทางออนไลน์ของหลักสูตรฯ Microsoft teams 

เมื่อประเมินผลการเร�ยนรูข้องแต่ละรายว�ชาเสรจ็ส้ินตามกระบวนการแล้ว อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชา
จะต้องรายงานคะแนนและผลการศึกษาแก่คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ภายใน 14 วัน เพื่อพิจารณาและ

https://hst.pccms.ac.th/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/
https://hst.pccms.ac.th/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/
https://drive.google.com/file/d/1zn9uGUJBinvX7ET-9k1YC2eBNp8D4vwl/view
https://drive.google.com/file/d/1xy-6sTLbesmBrPSg5E4isAun3bC56NHF/view
https://drive.google.com/file/d/1xy-6sTLbesmBrPSg5E4isAun3bC56NHF/view
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สรุปผล หากมีนักศึกษาท่ีมีผลการเร�ยนความรูค้วามสามารถต�ากว่าเกณฑ์ท่ีราชว�ทยาลัยกําหนด เส่ียงต่อการไม่
สําเรจ็การศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะแจง้กับนักศึกษาให้รบัทราบและดําเนินการสอบแก้ตัวหร�อปฏิบัติงานแก้ตัวให้
แล้วเสรจ็ภายใน 1 สัปดาห์ 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสูตรฯ กําหนดและประกาศปฏิทินการศึกษาของรจภ. (4.4.1 ปฏิทินการศึกษาของรจภ.) และของ
หลักสูตรฯ (4.4.2 ปฏิทินการศึกษาของหลักสูตรฯ) ให้นักศึกษาทราบในช่วงก่อนเป�ดภาคการศึกษา และ
ดําเนินการแจ้งนักศึกษาทราบอีกครัง้ผ่านคู่มือสอบของแต่ละรายว�ชาก่อนถึงวันสอบ (4.4.3 คู่มือสอบ) 
กําหนดให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาทําการประชุมรว่มกับอาจารย์ผู้สอนในรายว�ชา ชีแ้จงหลักการออกข้อสอบ 
(4.4.4 ข้อกําหนดการออกข้อสอบ) และจดัทําตารางการออกข้อสอบ (4.4.5 ตารางการออกข้อสอบ) เพื่อใช้ใน
การกําหนดแนวทางการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเร�ยนรู ้และลดความซ�าซอ้นของข้อสอบ 
กําหนดให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาดําเนินการจดัประชุมว�พากษ์ข้อสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของคําถาม
และเกณฑ์การให้คะแนนก่อนนําข้อสอบไปใชจ้ร�ง (4.4.6 ประมวลภาพการประชุมว�พากษ์ข้อสอบ) หลังเสรจ็ส้ิน
การประเมินผล อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาดําเนินการตรวจสอบคะแนนดิบและการตัดเกรด รวมท้ังทําการ
ว�เคราะห์ข้อสอบ ผ่านโปรแกรมสําเรจ็รูปให้แล้วเสรจ็ภายใน 2 สัปดาห์หลังสอบปลายภาคเสรจ็ เพื่อจัดทํา
รายงานต่อคณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนประกาศคะแนนต่อไป 
(4.4.7 รายงานการพิจารณาข้อสอบ) 

หลักสูตรฯ จดัทําแบบประเมินโดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics (4.4.8 ตัวอย่างแบบประเมิน
รายงาน) ในการประเมินการนําเสนอ รายงาน/ชิ้นงาน และกําหนดให้มีผู้ประเมินต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปเพื่อให้เกิด
ความเท่ียง โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาชีแ้จงแนวทางการประเมินให้นักศึกษาทราบในวันแรกของการเป�ด
รายว�ชา สําหรบัการประเมินขณะปฏิบัติงานจร�งในรายว�ชาฝ�กภาคสนาม ทางหลักสูตรฯ กําหนดให้ใชเ้กณฑ์การให้
คะแนนแบบ DOPS และ EPA (4.4.9 ตัวอย่างเกณฑ์การประเมิน EPA) และจัดประชุมปฐมนิเทศแหล่งฝ�ก
ประสบการณ์ภาคสนาม พรอ้มท้ังจดัทําคู่มอือาจารย์ประจาํแหล่งฝ�ก (4.4.10 คู่มือฝ�กภาคสนามสําหรบัอาจารย์) 
(4.4.11 คู่มือฝ�กภาคสนามสําหรบันักศึกษา) เพื่อชี้แจงอาจารย์ประจําแหล่งฝ�กให้มีความเข้าใจแนวทางการ
ประเมินตรงกัน 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  

หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชารว่มกับอาจารย์ผู้สอนกําหนดว�ธกีารประเมินผล
ลัพธ์การเร�ยนรู้ของรายว�ชา (CLOs) ท่ีสะท้อนถึงผลลัพธ์การเร�ยนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs)  
ดังตารางท่ี 4.5-1 
  

https://drive.google.com/file/d/1dVmQ445fWk9n8oTQeO-bZfYvpH2DAN6X/view
https://drive.google.com/file/d/1LCMEWPyw-bqyjXzUFoOc5ERedhBrsRlg/view
https://drive.google.com/file/d/1tMokZk1BihELw-ckSlLJWko9tVKYTQEV/view
https://drive.google.com/file/d/1tC9Z66OMCZn4XKygXsgbMJbe4Su4K5bm/view
https://drive.google.com/file/d/1WPSxpNN8EdeSaPmYl38SAlFg4G8aFIHs/view
https://drive.google.com/file/d/1xBmudfNPgLJ9KI0Vcw9rbIJLr27SB9ay/view
https://drive.google.com/file/d/1im19fRls8PCw2--3Y1qbk1BKUXwPrVRV/view
https://drive.google.com/file/d/19GVTKWbeqmhNZQfJMXVEHaqYhdiyeLaz/view
https://drive.google.com/file/d/19GVTKWbeqmhNZQfJMXVEHaqYhdiyeLaz/view
https://drive.google.com/file/d/1qw5tkz-SvrUXotwyDpqdLwD6AI_KFLsW/view
https://drive.google.com/file/d/1F9BBPe3AMQn-tQqHw0oyV_9Ae9MSVfSX/view
https://drive.google.com/file/d/1-VM7eiL3d4SOQL37rW1VZ5Pj0TYdI0KW/view
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ตารางท่ี 4.5-1 ตัวอย่างการประเมินผู้เร �ยนที่สัมพันธก์ับผลลัพธ์การเร �ยนรูที้่คาดหวังของรายว�ชา 202 

ประมวลระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (4.5.2 มคอ.4 จภฉพ 202) 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูร้ะดับรายว�ชา (CLOs) กลยุทธ/์ว�ธกีารสอน กลยุทธ/์ว�ธกีารวัด 
และการประเมินผล 

CLO1 อธบิายองค์ประกอบของระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน ระบบการส่ือสาร และการอํานวยการ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน 

- การบรรยายแบบมี
ปฏิสัมพันธ ์
- การอภิปรายกลุม่ 
- การฝ�กปฏิบัติ 
- ศึกษาดูงาน 
- มอบหมายงาน 
  

- การสอบข้อเขียน 
(MCQ/MEQ/SAQ) 
- การนําเสนองาน 
- การส่งงานตามเวลาท่ี
กําหนด 
- การสังเกตพฤติกรรมและ

การเข้าเร�ยน 

 

CLO2 อธิบายหลักการและมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติการฉุกเฉินทางบก ทางน�า 
และทางอากาศ 
CLO3 ใช้ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศการแพทย์
ฉุกเฉินเพื่อพัฒนาคุณภาพบร�การและว�จยั 
CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ การมี
ปฏิสัมพันธเ์ชงิบวกและมีส่วนรว่มในการเร�ยน 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให้มีการให้ข้อมูลป�อนกลับแก่นักศึกษา (feedback) หลังเสรจ็ส้ินกิจกรรมการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเร�ยนรู ้(formative assessment) อาจารย์ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลป�อนกลับในลักษณะ
ของภาพรวมหร�อแยกเป�นรายบุคคล ครอบคลุมท้ังด้านความรู ้(knowledge) ทักษะ (skill) และเจตคติ 
(attitude) ได้แก่ การเฉลยคําตอบท่ีถูกต้องหลังการสอบย่อยในรายคาบ การให้คําแนะนําหร�อข้อเสนอแนะเพื่อ
พัฒนาหลังการนําเสนอผลงานหร�อปฏิบัติหัตถการ รวมท้ังการให้คําปร�กษากรณีพบประเด็นป�ญหาทางด้าน
ทัศนคติหร�อพฤติกรรมโดยอาจารย์ท่ีปร�กษาหร�ออาจารย์ประจาํหลักสูตร 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ กําหนดให้มีการจดัทําการประเมินรายว�ชา มคอ.5 และ มคอ.6  (4.7.1 มคอ.5 และ มคอ.6 ป�
การศึกษา 2565)เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจาํ
แหล่งฝ�ก รวมท้ังมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเร�ยน และสรุปผลการทวนสอบเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ทุกป� เพื่อพิจารณาดําเนินการปรบัปรุงแนวทางการวัดและประเมินผลให้มีความ
สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวังของหลักสูตรฯ อยู่เสมอ ยกตัวอย่างเชน่ การปรบัแบบประเมินขณะฝ�ก
ประสบการณ์ภาคสนามจากรูปแบบ checklist เป�น EPA  
  

https://drive.google.com/file/d/1gmrVb1Gc2Gq-9M3iq5z16DLH8wUh0-dm/view
https://drive.google.com/drive/folders/111KfpnncdL0adtFTDMVRTSWOyezVP-wF
https://drive.google.com/drive/folders/111KfpnncdL0adtFTDMVRTSWOyezVP-wF
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Criteria 5 Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

ในป�การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 8 คน ผู้ช่วยอาจารย์ 10 คน โดย
อาจารย์ประจาํหลักสูตรทุกท่านเป�นแพทย์เชีย่วชาญเฉพาะทาง และผู้ชว่ยอาจารย์มีวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร ดังตารางท่ี 5.1-1 

ตารางท่ี 5.1-1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรสายว�ชาการหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฉุกเฉิน
การแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

ตําแหน่ง 
จาํนว

น 
(คน) 

วุฒิการศึกษา อายุ (ป�) 
อนุมัติ
บัตร/

วุฒิบัตร 
ป.โท ป.เอก <30 30-40 41-50 51-60 >60 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
อาจารย์
ประจาํ 

6* 2 4 - - - - - - - 2 1 2 1 - - - 

ผู้ชว่ย
อาจารย์ 

8* ปร�ญญาตร�ฉุกเฉินการแพทย์ - 7 - 1 - - - - - - 

รวม 14  7 3 3 1 - 
*อาจารย์ประจาํหลักสูตร 2 คน และผู้ชว่ยอาจารย์ 2 คน ลาออกจากการปฏิบัติงานรจภ. ระหว่างป�การศึกษา 

เพื่อให้หลักสูตรฯ สามารถดําเนินการเร�ยนการสอนให้เป�นไปอย่างราบร�น่และมีประสิทธิภาพ ทาง
หลักสูตรฯ จึงได้มีการแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 13 คน (5.1.2 คําส่ังแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ) และเพื่อให้หลักสูตรฯ 
สามารถขยายการรองรบัความต้องการในงานบร�การว�ชาการ งานว�จัย และการสืบทอดความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์รุน่ใหม่ทดแทนการลาออกและการเกษียณ หลักสูตรฯ จงึดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลังของอาจารย์ 
โดยประเมินจากความต้องการอัตรากําลังอาจารย์จากภาระงาน (Full-Time Equivalent: FTE) เพื่อให้การ
ดําเนินงานของหลักสูตรฯ เป�นไปอย่างต่อเน่ือง ดังตารางท่ี 5.1-2  

https://drive.google.com/drive/folders/1LKjBharvnwVn8xdxwIqvoX8vA5XHymfg
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ตารางท่ี 5.1-2 แผนอัตรากําลังบุคลากรสายว�ชาการ หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉิน
การแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�งบประมาณ 2565-2567 

 
ป�การศึกษา 

จาํนวนนักศึกษา อัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา ใน 1 ป�

การศึกษา 

อาจารย์
ท่ีควรมี 

รบัเพิ่ม 
(1:8)* 

เทอม 
1 

เทอม 
2 

ภาคฤดู
รอ้น 

FTES 

2565 
ป�2 27 27 27 32.25 

1 : 9.78 10 2 
ป�1 34 34 34 26.44 

2566 
ป�2 34 34 34 40.61 

1 : 10.66 11 1 
ป�1 30 30 30 23.33 

2567 
ป�2 30 30 30 35.83 

1 : 9.86 10 - 
ป�1 30 30 30 23.33 

รวมรบัเพิ่ม  3 
*เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ไม่เกิน 1:8   

คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ประเมินความต้องการอัตรากําลังอาจารย์ และดําเนินการเพิ่ม
อัตรากําลังอาจารย์ผ่าน 2 กลไกหลัก คือ การดําเนินการประชาสัมพันธ์รบัสมัครบุคลากรใหม่ โดยกําหนด
คุณสมบัติอาจารย์ประจาํหลักสูตรให้ฝ�ายทรพัยากรบุคคลของคณะฯ ก่อนป�งบประมาณถัดไป เพื่อรวบรวมส่งต่อ
ให้ฝ�ายบร�หารทรพัยากรบุคคลของรจภ. และสนับสนุนให้ผู้ชว่ยอาจารย์ท่ีเป�นบุคลากร รจภ. ศึกษาต่อในระดับ
ปร�ญญาโทเพื่อเตร�ยมการเป�นอาจารย์ประจาํหลักสูตรต่อไปในอนาคต นอกจากน้ียังสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่
ตําแหน่งทางว�ชาการ โดยดําเนินการประชาสัมพันธแ์นวทางและข้อบังคับในเร�อ่งของหลักเกณฑใ์ห้รบัทราบโดย
ท่ัวกัน (5.1.3 ข้อบังคับรจภ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และว�ธกีารแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว�ชาการ) 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรฯ มีการกําหนดภาระงานอาจารย์ออกเป�น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเร�ยนการสอน ด้านการว�จัย 
ด้านการบร�การว�ชาการ/ว�ชาชพี ด้านการบร�หาร และด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึง่เป�นไปตามข้อกําหนด
ของ รจภ. และตามความเหมาะสมต่อภาระหน้าท่ีของอาจารย์แต่ละบุคคล โดยมีประธานหลักสูตรฯ เป�นผู้กํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ด้วยระบบ Individual Performance Agreement (IPA) เป�นประจาํทุก 6 
เดือน (5.2.1 คู่มือประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์) (5.2.2 แบบฟอรม์ IPA)  

ประธานหลักสูตรฯ เป�นผู้พิจารณาจดัสรรภาระงานสอน และงานอ่ืนๆ ภายในหลักสูตร โดยมอบหมายให้
มีผู้รบัผิดชอบรายว�ชา และผู้รบัผิดชอบโครงการเสร�มหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ 1 คน และผู้ชว่ยอาจารย์ 1 
คน ต่อ 1 รายว�ชา/โครงการ นอกจากน้ียังจดัให้ผู้ชว่ยอาจารย์ดูแลรบัผิดชอบงานบร�การด้านอ่ืนๆ ภายในหลักสูตร
และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานนอกหลักสูตรด้วย (5.2.3 หน้าท่ีรบัผิดชอบผู้ชว่ยอาจารย์) 

  

https://drive.google.com/file/d/1IURDbeBi3bCgmDMbZ0VuLW969WhYSmSj/view
https://drive.google.com/file/d/1031GqNr8xCdeWrNtJtFIBRgDDMv89v_Z/view
https://drive.google.com/file/d/1qbRRihBirwxnvhfNEBWdj3-S7GlSdO0P/view
https://drive.google.com/file/d/1Frc3bE66ALgg-KGA21u9tVBJdLP9jh4m/view
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ในส่วนของงานบร�การว�ชาการ/ว�ชาชพี หลักสูตรฯ ดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดในยุทธศาสตรค์ณะฯ 
ท่ีให้บุคลากรท่ีมีใบประกอบโรคศิลปะหร�อว�ชาชพีทําข้อตกลงกับโรงพยาบาลเพื่อให้บร�การว�ชาชพีท่ีโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ในรูปแบบของ dual appointment โดยมีผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานน้ันๆ เป�นผู้กํากับดูแลและ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรฯ ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร�อ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 (5.3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร�อ่ง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปร�ญญาตร� พ.ศ. 2558) ในการ
กําหนดคุณสมบัติท่ัวไป (core competency) ของอาจารย์ประจาํหลักสูตร รวมท้ังเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะ 
(specific competency) ในเร�อ่งของความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามนโยบายของรจภ. (5.3.2 ประกาศ 
รจภ. เร�อ่งการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ) สมรรถนะด้านการสอน และสมรรถนะเฉพาะทาง โดยมีการ
กํากับติดตามท้ังในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร ซึง่ได้มีการส่ือสารรายละเอียดของสมรรถนะและแนวทางการ
ประเมินผ่านการประชุมคณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ และการอบรมอาจารย์ใหมป่ระจาํป�  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรฯ ได้มอบหมายภาระงานด้านการสอนภายในหลักสูตร และโครงการเสร�มหลักสูตร ให้อาจารย์
ประจําหลักสูตร และผู้ช่วยอาจารย์ตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความถนัด (5.4.1 หน้าท่ี
รบัผิดชอบรายว�ชาและโครงการ) รวมท้ังแต่งต้ังอาจารย์พิเศษท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะด้านเข้ามาชว่ยในด้านการ
เร�ยนการสอนของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เร�ยนได้รบัความรูแ้ละประสบการณ์อย่างเต็มท่ี (5.4.2 ตัวอย่างหนังสือเชญิ
อาจารย์พิเศษ)  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนความก้าวหน้าของอาจารย์ โดยติดตามให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางว�ชาการ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยพิจารณาคุณวุฒิ การศึกษา และอายุงาน ซึง่อาจารย์ท่ีจะย่ืนขอตําแหน่งทางว�ชาการ
จะต้องมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดและดําเนินการผ่านงานทรพัยากรบุคคลของคณะฯ (5.5.1 ขั้นตอน ข้อกําหนด
และเกณฑ์การย่ืนขอตําแหน่งทางว�ชาการ)   

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

พนักงาน รจภ. ได้รบัสวัสดิการสิทธปิระโยชน์ตามประกาศของ รจภ. (5.6.1 ข้อบังคับรจภ. ว่าด้วยสิทธ ิ
และสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานในรจภ. พ.ศ.2562) และ ววจ. แบ่งตามสายงานบุคลากร (5.6.2 สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร ววจ.) นอกจากน้ีทางคณะฯ ยังมีการจดัต้ังกองทุนสวัสดิการให้แก่บุคลากรภายในคณะฯ 

https://drive.google.com/file/d/1HjvTEj19ZRy3xoLlNHBuyqTxrndUM_P_/view
https://drive.google.com/file/d/1PJZ08ovwhEUJ0nhFbVhE8tSd8djuSZTY/view
https://drive.google.com/file/d/1PJZ08ovwhEUJ0nhFbVhE8tSd8djuSZTY/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-owuBHh0IAsluAdEAK6JnhBzTyx0BrD/edit#gid=608219903
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-owuBHh0IAsluAdEAK6JnhBzTyx0BrD/edit#gid=608219903
https://drive.google.com/file/d/1vX-W2ueXMVbcz-neCrLvK47K_00tquqJ/view
https://drive.google.com/file/d/1vX-W2ueXMVbcz-neCrLvK47K_00tquqJ/view
https://drive.google.com/drive/folders/1tiVczWDR-UmrRQDHnHiSJXQUe1RPPyza
https://drive.google.com/drive/folders/1tiVczWDR-UmrRQDHnHiSJXQUe1RPPyza
https://drive.google.com/file/d/1SiZVS1QrKGAoAZlXIX3w6M10LaqQMzBm/view
https://drive.google.com/file/d/1SiZVS1QrKGAoAZlXIX3w6M10LaqQMzBm/view
https://drive.google.com/file/d/1tOnKaXt0qOYRXP0GNFftKRgmmWL_r_61/view
https://drive.google.com/file/d/1tOnKaXt0qOYRXP0GNFftKRgmmWL_r_61/view
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เพื่อชว่ยเหลือบุคลากรในกรณีการคลอดบุตร การเข้ารกัษาพยาบาล อุบัติภัย/ภัยพิบัติ/ภัยธรรมชาติ การเสียชวี�ต 
และอ่ืนๆ (5.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบร�หารคณะเทคโนโลยีว�ทยาศาสตรสุ์ขภาพ ครัง้ท่ี 7/2563) 

หลักสูตรฯ ดําเนินการส่ือสารกับอาจารย์และผู้ชว่ยอาจารย์ในเร�อ่งว�สัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
คณะฯ รวมท้ังบทบาทการเป�นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จรรยาบรรณอาจารย์ (5.6.4 ประกาศรจภ. เร�อ่ง 
จรรยาบรรณอาจารย์) ภาระหน้าท่ีความรบัผิดชอบ แนวทางการจดัการเร�ยนการสอน กิจการนักศึกษา และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และการประชุมคณะกรรมการบร�หาร
หลักสูตรฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

คณะฯ กําหนดให้อาจารย์ประจาํต้องมีการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา ด้านการว�จยั และด้านว�ชาชพี
ผ่านการประชุม การอบรมเชงิปฏิบัติการเป�นประจาํทุกป� โดย รจภ. ให้การสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการประชุมทาง
ว�ชาการ ฝ�กอบรม ดูงาน นําเสนอผลงานว�ชาการ ปฏิบัติการว�จยัท้ังภายในและต่างประเทศ (5.7.1 ประกาศรจภ.
เร�อ่ง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนสําหรบัการประชุมว�ชาการและฝ�กอบรม (ระยะส้ันไม่เกิน 1 เดือน) 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ)  

โดยในป� 2565 หลักสูตรฯ มีบุคลากรเข้ารว่มการประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะด้านการเร�ยนสอน และความรูเ้ฉพาะทาง ซึง่ตอบสนองต่อภาระงานและหน้าท่ีรบัผิดชอบในหลักสูตร 
(5.7.2 ข้อมูลอาจารย์ประจําและอาจารย์ผู้ช่วยสอนท่ีเข้ารว่มการประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ตนเอง) 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

รจภ. มีการมอบรางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และส่งเสร�มให้อาจารย์และบุคลากรผลิตผลงานว�จัยท่ีมี
คุณภาพ โดยประกาศเง�นสนับสนุนผลงานว�จัยตีพิมพ์ท่ีมี Impact factor (5.8.1 ประกาศววจ. เร�อ่ง เง�น
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์ท่ีมี Impact Factor สําหรบับุคลากรววจ.) นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีการสนับสนุนรางวัล
การตีพิมพ์ผลงานว�จัย และการนําเสนอผลงาน โดยมีคณะกรรมการว�จัย นวัตกรรมและว�เทศสัมพันธ ์คณะฯ 
พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ (5.8.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการว�จยั นวตักรรมและว�เทศสัมพันธ ์คณะฯ 
ครัง้ท่ี2/2564) และมีระบบการสรา้งขวัญและกําลังใจสําหรบัอาจารย์ท่ีสรา้งสรรค์ผลงานทางว�ชาการ ผลงานว�จยั 
รวมถึงการได้รบัทุนสนับสนุนในการทําว�จยัจากท้ังแหล่งทุนภายในและภายนอก ผ่านการแสดงความยินดีอย่างไม่
เป�นทางการผ่านทางไลน์กลุ่มคณะฯ และโปสเตอรป์ระชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์คณะฯ  

  

https://drive.google.com/file/d/1TAb5tJL7jf7u1oytDMZ7ogb3zUwRFekQ/view
https://drive.google.com/file/d/1A_96Ppcb-hGtP-KWtvIi3lXsJjxI48Ut/view
https://drive.google.com/file/d/1A_96Ppcb-hGtP-KWtvIi3lXsJjxI48Ut/view
https://drive.google.com/file/d/1ZihTUF7uJqVuRXASaRH14kQxabvXFXj6/view
https://drive.google.com/file/d/1ZihTUF7uJqVuRXASaRH14kQxabvXFXj6/view
https://drive.google.com/file/d/1ZihTUF7uJqVuRXASaRH14kQxabvXFXj6/view
https://drive.google.com/file/d/1LRwdJKJHLMN68HrctuWiJbgavPYLh9qn/view
https://drive.google.com/file/d/1LRwdJKJHLMN68HrctuWiJbgavPYLh9qn/view
https://drive.google.com/file/d/1Qbuq_YPkS6Pb_HhoeC-4G8xTnxJ2GzFW/view
https://drive.google.com/file/d/1Qbuq_YPkS6Pb_HhoeC-4G8xTnxJ2GzFW/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBxG7HTywW17jQ8lWmh_E_kLtFZPpIq/view
https://drive.google.com/file/d/1AdBxG7HTywW17jQ8lWmh_E_kLtFZPpIq/view
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Criteria 6 Student Support Services 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

ในแต่ละป�การศึกษา คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ กําหนดนโยบายในการรบัสมัครนักศึกษาผ่าน
ระบบการรบัตรง โดยรบันักศึกษาจาํนวน 30 คนต่อป� ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมวางแผนการรบันักศึกษา 
กําหนดเกณฑ์การรบัสมัคร คุณสมบัติท่ัวไป ปฏิทินการรบัสมัคร รูปแบบการสอบข้อเขียนภาคทฤษฎี สอบ
ภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์  เกณฑ์การประเมินผล (6.1.1 ประกาศรบัสมัคร) และส่งรายละเอียดการรบัสมัครไปยัง
คณะฯ เพื่อออกประกาศและเป�ดระบบรบัสมัครบุคคลเข้าศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ท้ังในเว็บไซต์ ระบบรบั
สมัครนักศึกษาใหม่ราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์ และ facebook ของหลักสูตร จากน้ันนักว�ชาการศึกษาและเจา้หน้าท่ี
บร�หารท่ัวไป ทําหน้าท่ีรวบรวมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครและคัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ผ่านคู่มือการสอบและส่ือสารให้
ผู้สมัครท่ีมีสิทธิส์อบทราบผ่านชอ่งทาง Line open chat ของหลักสูตร (6.1.2 คู่มือการสอบภาคทฤษฎี) (6.1.3 
คู่มอืการสอบภาคปฏิบัติ) คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ จะพิจารณาผู้มีสิทธิส์อบสัมภาษณ์ เพื่อประกาศรายชือ่
และข้อปฏิบัติในการสอบสัมภาษณ์ หลังการสอบสัมภาษณ์เสรจ็ส้ิน คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ ดําเนินการ
รวบรวมคะแนนและส่งรายชือ่ผู้มีสิทธิเ์ข้าศึกษาให้ทางคณะฯ เพื่อจดัทําประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเ์ข้าศึกษาต่อในป�
การศึกษา 2566 ต่อไป 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community service. 

คณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ รว่มกับฝ�ายทรพัยากรบุคคลของคณะฯ พิจารณาวางแผนการบร�หาร
จัดการบุคลากรสายว�ชาการและสายสนับสนุน  ผ่านการกําหนดแผนกรอบอัตรากําลังคณะฯ ป� 2564-2568 
(6.2.1 แผนกรอบอัตรากําลังคณะฯ ป� 2564-2568) เพื่อรองรบัพันธกิจของคณะฯ ในด้านการศึกษา การว�จัย 
และการบร�การว�ชาการ/ว�ชาชีพ โดยในป�การศึกษา 2565 คณะฯ ได้บรรจุนักฉุกเฉินการแพทย์ใหม่จาํนวน 6 
อัตรา เพื่อให้เข้าทํางานในตําแหน่งผูช้ว่ยอาจารย์ (TA) ของหลักสูตร รวมท้ังกําหนดให้ผูช้ว่ยอาจารย์เข้าศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาคุณวุฒิเข้าสู่ตําแหน่งอาจารย์หลังสําเรจ็การศึกษา ซึ่ง นฉพ.ณิชา ชะเอม และ 
นฉพ.พุธติา อาร�สโตเรนัส ได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรว�ทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว�ชานิติว�ทยาศาสตร ์คณะนิติ
ว�ทยาศาสตร ์โรงเร�ยนนายรอ้ยตํารวจ และหลกัสูตรว�ทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว�ชาการจดัการความเส่ียงและ
ภัยพิบัติ (สหสาขาว�ชา) จุฬาลงกรณ์มหาว�ทยาลัย ตามลําดับ 

  

https://drive.google.com/file/d/13WrSr3txPKkIczypxYFG7q74JrPzoLNO/view
https://drive.google.com/file/d/1yiMCugYCVRYvXJ-H9UBRYN6c2NA8jS6z/view
https://drive.google.com/file/d/1n7HQn-RmKx4XP9zY7ntWQTDbI9AfHNZg/view
https://drive.google.com/file/d/1n7HQn-RmKx4XP9zY7ntWQTDbI9AfHNZg/view
https://drive.google.com/file/d/1tL54G_5zQ9I9YLd39lqsYdHqVxZxCpLt/view
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6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรฯ แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปร�กษา (6.3.1 ระบบอาจารย์ท่ีปร�กษา) โดยมีอาจารย์ท่ีปร�กษา 3 คนต่อหน่ึง
ชัน้ป�ตลอดหลักสูตร กําหนดให้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการกํากับติดตามความก้าวหน้า ผลการเร�ยน ภาระการเร�ยน 
และการใชช้วี�ตประจาํวันของนักศึกษา โดยมีการกําหนดเวลาเพื่อให้คําปร�กษาอย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (ทุก
วันพุธบ่าย) ซึ่งนักศึกษาสามารถนัดหมายอาจารย์ล่วงหน้าได้ นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ยังมอบหมายให้อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบรายว�ชาและอาจารย์ผู้สอนมีหน้าท่ี แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เร�ยนเพื่อแก้ไข
ข้อผิดพลาดในแต่ละรายว�ชา รวมถึงรายงานผลการศึกษาแต่ละรายว�ชาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบร�หาร
หลักสูตรฯ ทุกเดือน  

สําหรบัรายว�ชาฝ�กประสบการณ์ภาคสนามป�การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการกําหนดภาระงานรวมของ
รายว�ชา (6.3.2 workload รายว�ชาฝ�กงาน) และใช ้application REXX ซึง่เป�น electronic logbook ในการ
ติดตามจํานวนบันทึกหัตถการ ผลการประเมินทักษะหัตถการ สถานะการส่งงานท่ีได้รบัมอบหมาย (6.3.3 
Application REXX) ซึ่งอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชา อาจารย์ประจําแหล่งฝ�ก และนักศึกษาสามารถติดตาม
สถานะและการประเมินผลได้แบบ real time 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

ในป�การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จดัสรรงบประมาณสําหรบัจดักิจกรรมเสร�มหลักสูตร เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสร�มการเร�ยนรูใ้ห้นักศึกษา พัฒนาทักษะการเร�ยนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และส่งเสร�มให้นักศึกษามีโอกาสฝ�ก
ประสบการณ์และทักษะปฏิบัติ รวมถึงได้ใบรบัรองจากองค์กรท่ีได้รบัรองมาตรฐาน ซึง่เพิ่มความได้เปร�ยบในการ
ได้รบัการจา้งงาน ดังตารางท่ี 6.4-1 

ตารางท่ี 6.4-1 รายละเอียดกิจกรรมเสร�มหลักสูตรท่ีคณะฯ ให้การสนับสนุนงบประมาณ 

ลําดับ ชือ่โครงการ 
จาํนวน

ผู้เข้ารว่ม 
งบประมาณ 

(บาท) 
วันท่ีจดัโครงการฯ 

สถานท่ีในการจดั
โครงการฯ 

1 
โครงการสานสัมพันธ ์
Paramedic CRA ครัง้
ท่ี 1  

70 คน 38,000 1 สิงหาคม 2565 
คณะเทคโนโลยี
ว�ทยาศาสตร์
สุขภาพ  

2 

โครงการการฝ�กอบรม
การจดัการอุบัติภัย
สารเคมี และระบบ
การแพทย์ฉกุเฉิน 
 

27 คน 166,500 5-7 สิงหาคม 2565 

บร�ษัท บางจาก 
คอรป์อเรชัน่ จาํกัด 
(มหาชน) 
กรุงเทพมหานคร 

https://drive.google.com/file/d/1ijkSyYQiPNKRHZojO1hFQz-5_N2eI1wc/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FUti9qy7SUpo_HpYltAzY_eg-S-OBgoT/edit#gid=532793199
https://drive.google.com/file/d/145CHqMGdBeoOF9FnYMZI7RP0IgLPSqXv/view
https://drive.google.com/file/d/145CHqMGdBeoOF9FnYMZI7RP0IgLPSqXv/view
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ลําดับ ชือ่โครงการ 
จาํนวน

ผู้เข้ารว่ม 
งบประมาณ 

(บาท) 
วันท่ีจดัโครงการฯ 

สถานท่ีในการจดั
โครงการฯ 

3 

โครงการการฝ�กอบรม
การกู้ภัยยานพาหนะ
และการปฐมพยาบาล
ฉุกเฉิน (นักศึกษาชัน้ป�ท่ี 
2) 

27 คน 113,000 13-14 สิงหาคม 2565 
มูลนิธสิยาม
นนทบุร� จงัหวัด
นนทบุร� 

4 

การชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในถ่ิน
ทุรกันดารโดยการใช้
เชอืก 

34 คน 241,500 18-19 กุมภาพันธ ์2566 
อุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ ่
จงัหวัดนครนายก 

5 

การชว่ยเหลือผู้ประสบ
เหตุจากยานพาหนะและ
การปฐมพยาบาลขั้นสูง
(นักศึกษาชัน้ป�ท่ี 1) 

34 คน 182,400 28-29 เมษายน 2566 
มูลนิธสิยาม
นนทบุร� จงัหวัด
นนทบุร� 

6 

การชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในกระแสน�า
ไหลเชีย่วและน�าท่วม 
(Certificate: ISARA) 

34 คน 260,500 23-25 มิถุนายน 2566 
สวนลุงเล็ก 
จงัหวัดนครนายก 

7 
การชว่ยฟ�้ นคืนชพีขั้นสูง 
(Certificate: AHA) 

27 คน 205,600 

24-25 กรกฎาคม, 
16-17 สิงหาคม, 
31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 
(รอบละ 9 คน) 

ศูนย์ SiMSET 
ศิร�ราช 

นอกจากน้ีในป�การศึกษา 2565 นักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 ได้มีการเข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสากลและ
กีฬาพื้นบ้าน CRA Sport Day 2022 ท่ีจัดขึ้นเป�นครัง้แรก และได้รบัรางวัลจากการแข่งกีฬาหลายประเภท 
รวมท้ังได้รบัรางวัลชนะเลิศคะแนนรวมของกิจกรรมน้ี (6.4.1 ภาพบรรยากาศกิจกรรม CRA Sport Day 2022) 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

ป�จจุบันหลักสูตรฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการซึ่งเป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ จาํนวน 8 คน ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป�นผู้ช่วยอาจารย์ในการจัดการเร�ยนการสอน ว�จัย ให้บร�การว�ชาการ/ว�ชาชพี รวมถึงติดต่อประสานงาน
หน่วยงานภายนอกเพื่อจัดโครงการเสร�มหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการบร�หารหลักสูตรฯ กําหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนว�ชาการให้เป�นผู้จบการศึกษาระดับปร�ญญาตร� หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชา

https://drive.google.com/file/d/19B1ujyBrFDgj74feD4kGbhrEzgTBMaC0/view
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ฉุกเฉินการแพทย์ ซึง่เป�นสาขาท่ีตรงกับความต้องการของหลักสูตร และมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ัวไปจาํนวน 1 
คน ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ในด้านการบร�หารและสารบรรณ ซึง่ถูกกําหนดสมรรถนะ
ให้เป�นผู้จบการศึกษาระดับปร�ญญาตร� ในสาขาท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หร�อมีประสบการณ์การทํางานด้าน
การศึกษามาก่อน โดยบุคลากรทุกคนจะต้องผ่านการประเมินทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(digital literacy) และผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษตามนโยบายของ รจภ. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

รจภ. จดัสรรทุนการศึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตร ป�การศึกษาละ 30 ทุน (6.6.1 โครงการทุนเฉลิมพระ
เกียรติเจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ เน่ืองในโอกาสมหามงคล พระชนมายุ 60 พรรษา) โดยกําหนดให้ผู้รบัทุนต้องปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนท่ีราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์หร�อหน่วยงานภาครฐัอ่ืนเป�นระยะเวลา 2 เท่าของระยะเวลาท่ีได้รบัทุน เพื่อ
ตอบสนองนโยบายการเพิ่มอัตราผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศโดยเฉพาะ
ในภาครฐั และให้โอกาสในพัฒนาต่อยอดองค์ความรูแ้ก่บุคลากรในระบบบร�การการแพทย์ฉุกเฉิน 

 ววจ. และคณะฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและคุณภาพของการบร�การต่างๆ ท่ีสนับสนุนการศึกษา
เป�นประจําทุกป�การศึกษา ส่งผลให้ววจ.ดําเนินการเพิ่มพื้นท่ี co-working space ให้มากขึ้นเพื่อตอบสนอง
ความต้องการพื้นท่ีในการทํางาน จัดกิจกรรม ประชุมกลุ่มย่อยและการศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษา (6.6.2 
ภาพกิจกรรมการใช ้co-working space) 

คณะฯ เป�นผู้ดําเนินการสํารวจเพื่อประเมินคุณภาพของส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรูแ้ละความต้องการ
เพิ่มเติม ได้แก่ งานบร�การห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์และหลักสูตรฯ มีการสํารวจความต้องการ
สถานท่ีจดัการเร�ยนการสอน หุ่นจาํลอง และส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรูอ่ื้นๆ จากนักศึกษาและบัณฑิตเป�นประจาํทุก
ป� ในส่วนของศูนย์จาํลองสถานการณ์เพื่อการเร�ยนรูจ้ะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากผู้ใชบ้ร�การทุกครัง้เมื่อ
มีการใชส้ถานท่ีในการจดัการเร�ยนการสอน 

 

Criteria 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 หลักสูตรฯ มีความพรอ้มในส่วนของการสนับสนุนนักศึกษาในการเร�ยนรู ้ท้ังห้องเร�ยน โสตทัศนูปกรณ์ 
ระบบภาพและเสียง อุปกรณ์ดิจทัิลและเทคโนโลยีการจดัการเร�ยนการสอนท่ีทันสมัย เพียงพอต่อนักศึกษา โดย
หลักสูตรฯ ใช้สถานท่ีจัดการเร�ยนการสอน ห้องบรรยาย ณ อาคารไอทีสแควร ์ชั้น 11 และห้องบรรยายอาคาร
สํานักงานรจภ. ซึง่เป�นห้องเร�ยนของคณะฯ จาํนวน 2 ห้อง ในส่วนของการฝ�กปฏิบัติการ สามารถใชศู้นย์จาํลอง
สถานการณ์เพื่อการเร�ยนรู ้(simulation center) ท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ และหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ (7.1.1 ภาพห้องเร�ยนและสถานท่ีฝ�กปฏิบัติการ) โดยหลักสูตรฯ วางแผนในการ

https://drive.google.com/file/d/185WfzIaWDLQ70kYQ1-bnVszxudCZzmIu/view
https://drive.google.com/file/d/185WfzIaWDLQ70kYQ1-bnVszxudCZzmIu/view
https://drive.google.com/file/d/1gQpcapnU_JhVudrNdF2_MJl4odIcO06g/view
https://drive.google.com/file/d/1gQpcapnU_JhVudrNdF2_MJl4odIcO06g/view
https://drive.google.com/file/d/150hSa3nSAW66bg9U9pnUYXr0MxL093ex/view
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จัดสรรพื้นท่ีห้องบรรยายจํานวน 3 ห้อง ห้องฝ�กปฏิบัติการสถานการณ์จําลองจํานวน 2 ห้อง และห้องเก็บ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ จาํนวน 1 ห้องซึง่อยู่ระหว่างการรอจดัสรรพื้นท่ีคณะฯ ท่ีจะแล้วเสรจ็ในป� 2567 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

หลักสูตรฯ ใชห้้องบรรยายอาคารสํานักงาน รจภ ในการสาธติและฝ�กปฏิบัติหัตถการย่อย โดยดําเนินการ
ตามนโยบายการใชท้รพัยากรรว่มกันของ รจภ. ท่ีเน้นความหลากหลายและท่ัวถึง ในการใช้ทรพัยากรท่ีทันสมัย 
จดัสรรหุ่นจาํลองและอุปกรณ์ 1 ชุดต่อนักศึกษา 4 คน เพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา
และอาจารย์ (7.2.1 รายการอุปกรณ์การเร�ยนการสอนและครุภัณฑ์) รวมท้ังมีการวางแผนสํารวจความต้องการ
และจัดซื้อครุภัณฑ์เคร�อ่งมือสําหรบัการเร�ยนการสอนเพิ่มเติมเป�นประจําทุกป� ซึ่งในป�งบประมาณ 2566 
หลักสูตรฯ ได้จดัซือ้เคร�อ่งกระตุกหัวใจไฟฟ�าสําหรบัฝ�กสอนจาํนวน 6 เคร�อ่ง ชุดชว่ยหายใจชนิดมือบีบของเด็ก
และของผู้ใหญ่อย่างละ 2 ชุด ชุดเคลื่อนย้ายผู้ได้รบับาดเจบ็อเนกประสงค์ 4 ชุด และชุดสาธติป�นและเข็มเพื่อให้
สารละลายทางกระดูก (EZ-IO training kit) จํานวน 1 ชุด (7.2.2 ประมวลภาพอุปกรณ์การเร�ยนการสอน) 
นักศึกษาสามารถติดต่อผู้ชว่ยอาจารย์เพื่อทําเร�อ่งขอยืมหุ่นและอุปกรณ์ฝ�กปฏิบัติได้ตลอดป�การศึกษา  

หลักสูตรฯ ใชร้ะบบจองของ รจภ. ในการเข้าใชศู้นย์จาํลองสถานการณ์เพื่อการเร�ยนรูเ้พื่อให้นักศึกษาฝ�ก
ปฏิบัติภายใต้สถานการณ์จาํลอง ผา่นหุ่นจาํลองสถานการณ์ชว่ยฟ�้ นคืนชพีขั้นสูงผู้ใหญ่ (Sim man 3G) การฝ�ก
ปฏิบัติขับรถพยาบาล และการติดต่อส่ือสาร (7.2.3 ภาพบรรยากาศการเร�ยนโดยใชฉ้ากสถานการณ์เป�นฐาน) 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

ห้องสมุดรจภ. มีบร�การสืบค้นทรพัยากรห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ ตํารา วารสารว�ชาการ บร�การ
ห้องสมุดออนไลน์ บร�การฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ท่ีราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์บอกรบั 
ได้แก่ ฐานข้อมูล UpToDate, Access Medicine, Clinical Key, BMJ (British Medical Journal) บร�การ
ฐานข้อมูลออนไลน์ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษาว�ทยาศาสตร ์ว�จยัและนวัตกรรมได้ดําเนินการบอกรบัเพื่อให้บร�การ
แ ก่ ม ห า ว� ท ย า ลั ย  ไ ด้ แ ก่  ACM Digital Library, IEEE/IET Electronic Library (IEL), ProQuest 
Dissertation & Theses Global,  SpringerLink-Journal รวมท้ังบร�การโปรแกรมสําเรจ็รูป สําหรบัอาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากร นอกจากน้ียังให้บร�การสืบค้นเชื่อมโยงกับห้องสมุดเคร�อข่าย ได้แก่ ห้องสมุดคณะ
พยาบาลศาสตร ์และห้องสมุดสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ (7.3.1 ห้องสมุดราชว�ทยาลัยจุฬาภรณ์) โดยมีการ
ประชาสัมพันธก์ารให้บร�การและสํารวจความต้องการผ่านชอ่งทางออนไลน์ของรจภ. 

  

https://drive.google.com/drive/folders/18-EP-Fh4Gk-41apLVffbUVqHCcdttWJf
https://drive.google.com/file/d/1E4H3BT9Mn32DYQ-1mJFf0_xE0M1Em4_P/view
https://drive.google.com/file/d/1ab84t8EigjzR_QAbctEMVlxT-WOUr3f2/view
https://lib.cra.ac.th/
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7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

รจภ.จัดหาส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสนับสนุน บัญชี E-mail ให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงระบบสารสนเทศต่างๆ มีระบบการลงทะเบียน ระบบการรายงาน
ผลการศึกษา รวมท้ังจัดหาแท็บเล็ต (IPad - Apple inc.) สําหรบันักศึกษาเพื่อใช้ในการเร�ยน นอกจากน้ียังมี
ระบบ E-saraban ระบบการจองห้องประชุม/ห้องเร�ยน ระบบการจองรถยนต์ และระบบการลาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้บร�การแก่บุคลากร 

หลักสูตรฯ จดัการจดัการเร�ยนการสอนในรูปแบบ hybrid คือมีการจัดการเร�ยนการสอนท่ีคณะฯ และ
บันทึกการเร�ยนการสอนผ่านโปรแกรม Microsoft team เพื่อให้นักศึกษาได้สามารถทบทวนบทเร�ยนด้วย
ตนเอง รวมท้ังใชเ้ป�นชอ่งทางให้นักศึกษาติดต่อส่ือสารกับอาจารย์ผู้สอน ศึกษา online pre-class materials 
และส่งงานท่ีได้รบัมอบหมาย นอกจากน้ียังใชแ้พลตฟอรม์ Moodle ในการประเมินผล (7.4.1 Microsoft team 
และ Moodle CRA) โดยมีเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ จํานวน 4 คน ทําหน้าท่ีให้บร�การหาก
ต้องการความเชือ่เหลือในด้านเทคนิค 

นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้จัดซื้อ application REXX เพื่อใช้เก็บข้อมูลบันทึกหัตถการ ผลการประเมิน
ทักษะหัตถการ และสถานะการส่งงาน ในชว่งท่ีนักศึกษาออกฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายว�ชา และอาจารย์ประจาํแหล่งฝ�ก 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

รจภ. สนับสนุนสัญญาณ WIFI ระบบ intranet บร�การคอมพิวเตอรส่์วนกลาง ระบบสารสนเทศการ
บร�หารการศึกษา และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของห้องสมุดรจภ. เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและ
อาจารย์ในด้านการเร�ยนการสอนและการว�จัย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้แพลตฟอรม์ OneDrive 
และ Share Point ในการทํางานรว่มกัน รวมท้ังรบัข่าวสารหร�อประชาสัมพันธ์จากส่วนกลางผ่านช่องทาง
ออนไลน์ digital community Viva Engage และ Line official account 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

 รจภ. ได้จดัทําบัตรประกันสุขภาพให้แก่นักศึกษาทุกคน ครอบคลุมค่าห้อง ค่าอาหาร ค่ารกัษาพยาบาล
ผู้ป�วยนอก ค่ารกัษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินต่อวัน ซึง่สามารถเข้ารบัการรกัษาได้ท้ังโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และ
โรงพยาบาลอ่ืนท่ัวประเทศ และบร�การฉีดวัคซนีป�องกันเชือ้ไวรสัโคว�ด-19 ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรท่ีมีความ
ประสงค์ 

https://moodle.cra.ac.th/login/index.php
https://moodle.cra.ac.th/login/index.php
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รจภ. จดัเตร�ยมการบร�การท่ีรองรบัสําหรบัผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ ทางลาดสําหรบัผู้บร�การท่ีใช้
รถเข็น ซึ่งอยู่บร�เวณทางเข้าโซน C-D และทางเข้าคณะพยาบาลศาสตร ์และภายในลิฟต์โดยสารทุกตัวมีการ
ออกแบบปุ�มกดเพื่อรองรบัผู้บร�การท่ีมีป�ญหาทางสายตา 

คณะฯ บร�หารจดัการส่ิงแวดล้อมโดยคํานึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา
ภายใต้การดูแลของรจภ. ดังน้ี 

- จดัให้บร�การแอลกอฮอล์ล้างมือบร�การในจุดต่างๆ เชน่ ลิฟท์โดยสาร จุดแสกนลายน้ิวมือ 
- จดัจา้งแม่บ้านดูแลทําความสะอาดพื้นท่ีในตัวอาคารและห้องสุขา 
- จดัจา้งพนักงานรกัษาความปลอดภัยประจาํทางเข้า-ออกอาคาร  
- ใชป้ระตูดิจติอลล็อคเพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้สํานักงาน 
- มีระบบเตือนไฟไหม้ อุปกรณ์ดับไฟ ประตูหนีไฟ และแผนการซอ้มการหนีไฟ 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 

ววจ. และคณะฯ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการจดัการเร�ยนการสอน และความเป�นอยู่ท่ีดี
ของนักศึกษา ดังน้ี 

- จดัจา้งคนสวนดูแลภูมิทัศน์และพื้นท่ีสีเขียวโดยรอบอาคารสํานักงานรจภ. 
- มีบร�การรา้นกาแฟและเคร�อ่งจาํหน่ายกาแฟอัตโนมัติให้บร�การ 
- ติดต้ังเคร�อ่งกรองน�าด่ืมกระจายตามจุดต่างๆ ของอาคารสํานักงานรจภ.  
- ติดต้ังเคร�อ่งกรองอากาศประจาํห้องบรรยาย และจดัให้มีแสงสว่างในห้องเร�ยนเพียงพอ 
- บร�การพื้นท่ีจอดรถบร�เวณอาคารสํานักงานรจภ. และ IT saqure 
- บร�การรถรบัส่งระหว่างอาคารสํานักงานรจภ. โรงพยาบาล และอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
- จดัพื้นท่ีสําหรบัสันทนาการ และเล่นดนตร�ภายในอาคารสํานักงานรจภ. 
- จดัพื้นท่ีสําหรบัออกกําลังกาย CRA fitness center ท่ีอาคารสํานักงานรจภ. และ fitness 24 ชม. ท่ี

อาคารหอพักบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชัน้ 4  
- นักศึกษาสามารถใชบ้ร�การโรงอาหารของบร�ษัท กสท. และไปรษณีย์ไทยบร�เวณอาคารสํานักงานรจภ. 

ศูนย์อาหารบร�เวณโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และศูนย์อาหารบร�เวณอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ได้ 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

คณะฯ จดัแบ่งบุคลากรสายสนับสนุนตามกลุ่มภารกิจ ได้แก่ งานบร�หาร งานนโยบายและแผน ว�ชาการ 
งานว�จัยและนวัตกรรม ประกันคุณภาพการศึกษา กิจการนักศึกษา โสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเง�นและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ เป�นต้น โดยคณะกรรมการของคณะฯ กําหนดเกณฑ์การรบัสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว�ทยาลัยตามเกณฑ์ท่ีรจภ.กําหนด และกําหนดบทบาทหน้าท่ีความ
รบัผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนเป�นรายบุคคล รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านภาระงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล (IPA) 2 ครัง้/ป�งบประมาณ  



 

 
 43 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ห้องสมุด รจภ. ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบงานทะเบียนนักศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รบับร�การเป�นประจําทุกป� เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการบร�การต่าง ๆ 
รวมท้ังจัดหาเอกสาร ตํารา รวมท้ังฐานข้อมูลลอิเล็กทรอนิกส์ตามความต้องการของผู้ใช้งาน นอกจากน้ีทาง
หลักสูตรฯ ยังมีการตรวจสอบประสิทธภิาพการใช้งานของอุปกรณ์เป�นประจาํทุกป�การศึกษา และทุกครัง้ก่อน
จดัการเร�ยนการสอนเพื่อให้มั่นใจว่าเคร�อ่งมือและอุปกรณ์ในการจดัการเร�ยนการสอนภาคปฏิบัติมีความพรอ้มใช้
อยู่ตลอดเวลา 

 

Criteria 8 Output and Outcomes  

8.1. The pass rates and dropout rates are established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

หลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) เป�นหลักสูตรแรกและหลักสูตร
เดียวในประเทศไทย เร�ม่เป�ดดําเนินการรบันักศึกษาในป�การศึกษา 2562 และเว้นการรบันักศึกษาในป�การศึกษา 
2563 เน่ืองจากสถานการณ์โคว�ด ซึง่ฝ�ายว�ชาการและบร�หารการศึกษามีระบบการกํากับติดตามข้อมูลอัตราการ
จบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน โดยหลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู่คงนักศึกษา 100% และมีอัตราการ
สําเรจ็การศึกษา 100% ดังตารางท่ี 8.1-1 

ตารางท่ี 8.1-1 แสดงจาํนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นป� 

ชัน้ป� 
จาํนวนนักศึกษา/ป�การศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1 29* - 27* 34** 30 
2  29 - 27 34 

จาํนวนนักศึกษาลาออกกลางคัน 0 0 0 0 0 

จาํนวนนักศึกษาท่ีสําเรจ็การศึกษา 
(รอ้ยละ) 

 29 
(100) 

- คาดการณ์ 
27 

(100) 

 

*ต้นสังกัดไม่อนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
**ทดแทนป�การศึกษา 2562 และ 2564 

ในป� 2566 หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการให้บัณฑิต (รหัสป�การศึกษา 2562) เข้าสอบวัดความรูเ้พื่อขอขึ้น
ทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทย์ซึ่งจดัขึ้นเป�นครัง้แรกในประเทศไทย 
และมีผู้สอบผ่าน 10 คน จาก 29 คน คิดเป�นรอ้ยละ 34.5 โดยมีผู้สอบผ่านในครัง้น้ีท้ังหมด 82 คน จาก 239 คน
ท่ัวประเทศ (คิดเป�นรอ้ยละ 34.3) 
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8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ สํารวจการได้งานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2565 โดยส่งแบบสอบถามจาํนวน 29 ฉบับและได้รบัการตอบกลับครบถ้วน พบว่าบัณฑิตรอ้ยละ 
100 ได้งานทําหลังสําเรจ็การศึกษา โดยรอ้ยละ 96.55 เข้าทํางานเป�นนักฉุกเฉินการแพทย์ เน่ืองจากส่วนมาก
เป�นผู้ท่ีมีต้นสังกัดในการปฏิบัติงานเดิมและลาศึกษาต่อ ดังตารางท่ี 8.2-1 

ตารางท่ี 8.2-1 อัตราการได้งานทําของบัณฑิตหลังสําเรจ็การศึกษา 

การได้งาน 

ได้งานทําแล้ว ไม่ประสงค์จะทํางาน ยังไม่ได้งานทํา 

นักฉุกเฉิน
การแพทย์ 

ประกอบอาชพี
ตําแหน่งอ่ืนๆ 

ในหน่วย
ปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน
การแพทย์ 

ประกอบ
อาชีพอิสระ/

เจ้าของ
กิจการ/ 

ศึกษาต่อ 
สาเหตุ

อ่ืน 
 

จาํนวน 28 1 0 0 0 0 
รอ้ยละ 96.55 3.45 0 0 0 0 

 โดยหลักสูตรฯ มีแผนในการติดตามข้อมูลของอัตราการเลื่อนตําแหน่ง การได้รบัใบอนุญาตเป�นผู้
ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทย์และการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา โดยจะทําการสํารวจผ่าน
แบบสอบถามส่งให้บัณฑิตและศิษย์เก่าทุกป� เพื่อนําผลมาว�เคราะห์และพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรต่อไป  

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  

หลักสูตรฯ ส่งเสร�มให้อาจารย์สรา้งสรรค์ผลงานว�จยั โดย รจภ.และคณะฯ ให้การสนับสนุนด้านทุนว�จัย 
หน่วยบร�การสถิติและข้อมูล รวมท้ังจดัโครงการอบรมการเขียนบทความงานว�จยัภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ใน
วารสารว�ชาการนานาชาติ (8.3.1 ผลงานว�จยัท่ีดําเนินการโดยอาจารย์ประจาํหลักสูตร) และส่งเสร�มให้นักศึกษามี
ความเข้าใจและสนใจในการทําว�จยัผ่านการจดัการเร�ยนการสอนในหลักสูตร นักศึกษาได้เร�ยนรูป้ระเภทของการ
ว�จัย แนวคิดทฤษฎีการว�จัยรูปแบบและการออกแบบการว�จัย กระบวนการว�จัย สถิติ ท่ีใช้ในการว�จัย 
ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการศึกษาค้นคว้า ว�เคราะห์และประเมินงานว�จัยในสาขาฉุกเฉินการแพทย์ รวมท้ัง
ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการว�จัยเบ้ืองต้นในการวางแผนงานว�จัยท่ีสนใจ (8.3.2 ตัวอย่างโครงรา่งงานว�จัยของ
นักศึกษา) 

  

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jcra/article/view/253828
https://drive.google.com/file/d/1xudfhmYTKhBBrxMLqTFGA7EVal5DoiIe/view
https://drive.google.com/file/d/1xudfhmYTKhBBrxMLqTFGA7EVal5DoiIe/view
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ตลอดการเร�ยนการสอนในหลักสูตร นักศึกษาได้มีโอกาสในการสรา้งสรรค์ผลงานทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้ความรูแ้ก่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ Line official และส่ือใน social media เป�นต้น 
(8.3.3 ตัวอย่างผลงานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา) 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

หลักสูตรฯ ดําเนินการประเมินระดับการบรรลุผลลัพธก์ารเร�ยนรูข้องหลักสูตรฯ (PLOs) เป�นประจาํทุกป�
การศึกษา โดยในป�น้ีได้จัดส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเรจ็
การศึกษาในป�การศึกษา 2565 บัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาในป� 2563 และผู้ใชบั้ณฑิต โดยมีข้อมูลการตอบกลับ
ดังตารางท่ี 8.4-1 และตารางท่ี 8.4-2 

ตารางท่ี 8.4-1 แสดงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรอ้ยละการตอบกลับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาํนวน (คน) จาํนวนการตอบกลับ (รอ้ยละ) 
นักศึกษา 27 27  (100) 
บัณฑิต 29 17  (58.62) 

ผู้ใชบั้ณฑิต 20 16  (80) 

ตารางท่ี 8.4-2 แสดงภาพรวมระดับการบรรลุผลลัพธ์การเร�ยนรูข้องหลักสูตรฯ (PLOS) 

ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง 
รอ้ยละการบรรลุ PLOs 

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
1) ประยุกต์ความรูว้�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจ็บตามมาตรฐานว�ชาชีพ 
1.1 มีองค์ความรูใ้นสาขาว�ชาชพีท่ีเร�ยนและเข้าใจขั้นตอน

ว�ธกีารปฏิบัติงาน 
88.15 92.94 87.50 

1.2 สามารถนําความรูป้ระยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

90.37 85.88 88.75 

1.3 สามารถถ่ายทอดและเผยแพรค่วามรูใ้ห้แก่ผู้อ่ืนได้ 87.41 87.06 86.25 
2) มีทักษะในการดูแลผู้ป�วยและผู้บาดเจ็บฉุกเฉินตามมาตรฐานว�ชาชพี  
2.1 เป�นผู้มีความรูค้วามชาํนาญ สามารถปฏิบัติงานทาง

ฉุกเฉินการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง 
87.41 87.06 87.50 

2.2 สามารถดูแลรกัษาผู้ป�วยและผู้บาดเจบ็ท้ังในและนอก
โรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง 

90.37 88.24 87.50 

2.3 มีทักษะในการทําหัตถการขั้นพื้นฐานและขั้นสูงกับผู้ป�วย
และผู้บาดเจบ็ได้อย่างถูกต้อง 

91.11 88.24 88.75 

  
 
 

   

https://drive.google.com/file/d/1Bi6zmwpWKSPGb_4o1z1_7KcxbxHdjR5N/view
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ผลลัพธก์ารเร�ยนรูท่ี้คาดหวัง 
รอ้ยละการบรรลุ PLOs 

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
3) สามารถจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติได้ตามมาตรฐานสากล 
3.1 มีทักษะในการบร�หารจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัย

พิบัติได้อย่างเหมาะสม 
84.44 72.94 

 
82.50 

 
3.2 สามารถนําความรูเ้ร�อ่งการบร�หารจดัการสถานการณ์

ฉุกเฉินและภัยพิบัติมาประยุกต์ใชไ้ด้ในสถานการณ์จร�ง 
85.19 80.00 81.25 

4) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จร�ยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อว�ชาชีพ 
4.1 ความมีระเบียบ / ตรงต่อเวลา 94.81 89.41 88.75 
4.2 ความซือ่สัตย์สุจร�ต ขยัน อดทน และสู้งาน 95.56 89.41 91.25 
4.3 ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 95.56 88.24 87.50 
4.4 การแสดงออกถึงการเคารพสิทธแิละรบัฟ�งความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 
94.81 89.41 90.00 

4.5 ความมีน�าใจ เอ้ือเฟ�้ อเผื่อแผต่่อเพื่อนรว่มงานและผู้อ่ืน 94.81 89.41 88.75 
5) มีทักษะในการส่ือสารและปฏิบัติงานรว่มกับสหสาขาว�ชาชีพ   
5.1 ความสามารถในการวางแผนการทํางานอย่างมี

ประสิทธภิาพและเป�นระบบ 
89.63 82.35 83.75 

5.2 ความสามารถในการปรบัตัว การทํางานเป�นทีม รบัฟ�ง
ความคิดเห็นผู้อ่ืน 

91.85 84.71 90.00 

5.3 มีความสามารถในการส่ือสารและใชภ้าษาไทยในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

91.85 88.24 87.50 

6) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ   
6.1 ทักษะในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 
80.74 76.47 82.50 

6.2 ทักษะในการใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
ทางการแพทย์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

82.96 80.00 88.75 

ผู้ประเมินส่วนใหญ่ประเมินความสามารถในการบรรลุผลลัพธก์ารเร�ยนรูข้องหลักสูตร (PLOs) ไว้ในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด (8.4.3 สรุปผลสํารวจความสามารถในการบรรลุผลลัพธ์การเร�ยนรู)้ และมีข้อเสนอแนะให้
หลักสูตรฯ เพิ่มเติมในส่วนของทักษะการบร�หารหน่วยงานการแพทย์ฉุกเฉิน ทักษะปฏิบัติ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการจดัการเร�ยนการสอนในป�การศึกษาถัดไป 

  

https://drive.google.com/file/d/1UTYgGJsUhIi-bInEN0YiG-YSqO3P8KGA/view
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8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

 คณะฯ และหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก(8.5.1 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เร�ยน) (8.5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้สอน) โดยมีข้อมูลสรุปดัง 
ตารางท่ี 8.5-1 ถึง ตารางท่ี 8.5-6 

ตารางท่ี 8.5-1 แสดงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรอ้ยละการตอบกลับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาํนวน (คน) จาํนวนการตอบกลับ (รอ้ยละ) 
นักศึกษา 61 22  (36.07) 
บัณฑิต* - - 

ผู้ชว่ยอาจารย์ 8 4 (50.00) 
อาจารย์ประจาํหลักสูตร 6 2 (33.33) 
อาจารย์ประจาํแหลง่ฝ�ก 28 18 (64.29) 

ผู้ใชบั้ณฑิต* - - 
*ไม่มีบัณฑิตจบการศึกษาป� 2565 

ตารางท่ี 8.5-2 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู ้

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
แบ่งเป�นระดับ 1-5 

1.) ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเร�ยนการสอนในห้องบรรยาย 4.00 (มาก) 
2.) ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเร�ยนการสอนในห้องปฏิบัติการ 4.18 (มาก) 
3.) ด้านอุปกรณ์การศึกษา 4.18 (มาก) 
4.) ด้านเทคโนโลยี 4.00 (มาก) 
5.) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ/สวัสดิการ 3.89 (มาก) 

ตารางท่ี 8.5-3 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
แบ่งเป�นระดับ 1-5 

1.) คุณภาพของหลักสูตรโดยรวม 3.97 (มาก) 
2.) ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 4.25 (มากท่ีสุด) 
3.) ด้านอาจารย์ผูส้อน 4.14 (มาก) 
4.) ด้านสภาพแวดล้อมการเร�ยนรู ้ 3.25 (ปานกลาง) 
5.) ด้านการเร�ยนการสอน 4.22 (มากท่ีสุด) 
6.) ด้านการวัดและประเมินผล 4.20 (มาก) 
7.) ด้านการเร�ยนรูต้ลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาด้านต่างๆ 4.20 (มาก) 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1NUdDIy5gF1J3Ns3wb_9PG4J8LHWQnOxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NUdDIy5gF1J3Ns3wb_9PG4J8LHWQnOxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qK8gphxU3bDZ6W3SPu857CmacZp5Cbyh?usp=drive_link
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ตารางท่ี 8.5-4 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้ช่วยอาจารย์ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ี
มีต่อส่ิงสนับสนุนการเร�ยนรู ้

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
แบ่งเป�นระดับ 1-5 

1.) ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเร�ยนการสอนในห้องบรรยาย 4.00 (มาก) 
2.) ด้านส่ือ/อุปกรณ์การเร�ยนการสอนในห้องปฏิบัติการ 3.88  (มาก) 
3.) ด้านอุปกรณ์การศึกษา 3.88  (มาก) 
4.) ด้านเทคโนโลยี 3.38  (มาก) 
5.) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 3.94  (มาก) 
4.) ด้านการประชาสัมพันธแ์ละการให้บร�การการศึกษา 3.75  (มาก) 

ตารางท่ี 8.5-5 แสดงระดับความพึงพอใจของของอาจารย์ประจาํแหล่งฝ�กที่มีต่อการฝ�กประสบการณ์
ภาคสนาม 

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
แบ่งเป�นระดับ 1-5 

1.) ด้านคุณภาพของนักศึกษา 4.35 (มากท่ีสุด) 
2.) ด้านการบร�หารจดัการ 4.30 (มากท่ีสุด) 
3.) ด้านการประเมิน 4.11 (มาก) 

ตารางท่ี 8.5-6 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้ช่วยอาจารย์และอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีต่อการบร�หาร
หลักสูตร 

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
แบ่งเป�นระดับ 1-5 

1.) ด้านคุณภาพของการบร�หารหลักสูตร 3.30 (ปานกลาง) 
2.) ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 3.42 (มาก) 
3.) ด้านการจดักิจกรรมการเร�ยนการสอน 3.78 (มาก) 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรว�ทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 criteria มีผลการประเมินตนเองดังน้ี 

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

เกณฑ์หลัก (Criteria) ระดับ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 4 
AUN 2 Programme Structure and Content 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach 4 
AUN 4 Student Assessment 4 
AUN 5 Academic Staff 3 
AUN 6 Student Support Services 5 
AUN 7 Facilities and Infrastructure 4 
AUN 8 Output and Outcomes 4 

Overall verdict 4 

Self-assessment 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes 
 

4 



 

 
 50 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

2. Programme Structure and Content 4 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialized courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specializations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

3. Teaching and Learning Approach 4 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

4. Student Assessment 4 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

5. Academic Staff 3 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
 

4 



 

 
 52 รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรว�ทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว�ชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ป�การศึกษา 2565 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

6. Student Support Services 5 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

5 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

5 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

5 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

7. Facilities and Infrastructure 4 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
5 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

5 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-
being. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

8. Output and Outcomes 4 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall verdict 4 
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