
 

ขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

 

เสนอบันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ เสนอส่วนงาน/คณบดี
หรือตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว.01-04 

 
ส่วนงาน/คณบดีหรือ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

 

 1. ประเมินคณุสมบัต ิ
  1.1 มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ครบตามเกณฑ ์
  1.2 มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใด
วิชาหนึ่ง ในหลักสูตรหรือการสอนที่
คณะกรรมการเห็นชอบ 
2. ผลการสอนพิจารณาจาก 
  2.1 แผนการสอน 
  2.2 แบบประเมินการสอน  
เบื้องต้น (ประเมินโดยผู้เรียน 
สำหรับประเมินการสอนตามที่  
ราชวิทยาลัยกำหนด) 
  2.3 เอกสารประกอบการสอน 
(ผศ.) เอกสารคำสอน (รศ.) เอกสาร
หรือสื่อการสอน (ศ.) 1 รายวิชา 
  2.4 เอกสารหลักฐานอื่นๆ          
ที่ต้องการแสดงเพิ่มเติม 
เสนอรองเลขาธิการฯ 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว.01-04 

ส่วนงาน/คณบดีหรือ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

 

 
 

- เสนอคณะกรรมการ ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง และให้คำแนะนำ 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว.01-04 

งานวิชาการฯ 

 

 

รับเรื่อง ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เอกสารการเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ และให้
คำแนะนำ 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว. 01-04 

เริ่มต้น 

 

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ประเมิน

คุณสมบัต ิ

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 

รับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ 



 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

งานวิชาการฯ 

 - เสนอรองเลขาฯ เพื่อตรวจสอบ 
กลั่นกรอง และให้คำแนะนำ 

แบบฟอร์ม ก.พ.ว. 01-04 

งานวิชาการฯ 

 - เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
- ขออนุมัติจัดประชุม 
- จัดทำระเบยีบวาระการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 
 

- จดหมายเชิญประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม  
- รายงานการประชุม  

งานวิชาการฯ 

  

 

ทาบทามผู้ทรงคณุวุฒิทางโทรศัพท์/
ลายลักษณ์อักษร 
 

- จดหมายเชิญประชุม  
- ประกาศแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

งานวิชาการฯ 

 ส่งเอกสาร ก.พ.ว. 01-06 ใส่ซองปิด
แสตมป์ ใหผู้้ทรงคุณวุฒิฯ 3-5 คน 
 

- แบบฟอร์ม ก.พ.ว. 01-04 
- จดหมายนำส่งผลงานทาง
วิชาการ 
 

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินผลงานทาง
วิชาการ 3 เดือน และส่งผลการ
ประเมินคืนงานวิชาการฯ 

- แบบฟอร์ม ก.พ.ว. 01-04 
 

งานวิชาการฯ 

 ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
พิจารณาผลการประเมิน และ
สรุปผลการประเมิน 

- แบบฟอร์ม ก.พ.ว.01-04 

งานวิชาการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
- ขออนุมัติจัดประชุม 
- จัดทำระเบยีบวาระการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 
- กรรมการฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการแต่งตั้ง/ไม่แต่งตั้ง     
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 

- จดหมายเชิญประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม  
- รายงานการประชุม 

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ

พิจารณาผลการประเมิน 

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ส่งผลการ

ประเมินคืนงานวิชาการฯ 

 

ส่งผลงานทางวิชาการให้

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

 

การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการ 

ก.พ.ว. พิจารณาผล

การประเมิน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอรองเลขาธิการฯ 

 



 

สิ้นสุด 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สภาราชวิทยาลัยฯ 

 - สภาราชวิทยาลัยฯ พิจารณา
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ ใหด้ำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- แจ้งมติการประชุมสภาฯ 
 
 
 

- ระเบียบวาระการประชุม
สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 

สภาราชวิทยาลัยฯ 

 
 
 

- กรณี ผศ. ผศ.พิเศษ รศ. และ รศ.
พิเศษ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- กรณี ศ.และ ศ.พิเศษ เสนอ รมต. 
กระทรวง นำเสนอนายกรัฐมนตรี 
นำความกราบบังคมทลูเพื่อทรง 
พระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
- ประชาสัมพันธ์บนอินทราเนต็ 
และเว็บไซตฝ์่ายสารนเิทศฯ 

- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

   
 
 
 

 

 

 

 

เสนอระเบียบ

วาระเข้าสภาฯ 

แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ
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เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

ขั้นตอนการขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการและขอเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   
 
 

 

ผู้ขอเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการ/

เทียบเคียงสาขาวิชา 

 
 

เสนอบันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์ขอเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียงสาขาวิชา
เสนอส่วนงาน/คณบดีหรือ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  
 

- บันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์ขอเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการหรือเทียบเคียง
สาขาวิชา 
- ประวัติส่วนตัว คุณวุฒิ
การศึกษา ผลงานท่ีเคยขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จาก
สถาบันเดมิ 
- หนังสือรับรองการบรรจุ
เป็นพนักงานราชวิทยาลัยฯ 

ส่วนงาน/คณบดีหรือ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

 
 

 - ประเมินคุณสมบัต ิ
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- ลงนามในหนังสือแจ้งความ
ประสงค์ขอเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียงสาขาวิชา 
เสนอรองเลขาธิการฯ  
 

- บันทึกข้อความแจ้งความ
ประสงค์ขอเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการหรือเทียบเคียง
สาขาวิชา 
- ประวัติส่วนตัว คุณวุฒิ
การศึกษา ผลงานท่ีเคยขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- หนังสือรับรองการบรรจุ
เป็นพนักงานราชวิทยาลัยฯ 

ส่วนงาน/คณบดีหรือ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

 - เสนอคณะกรรมการ ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง และให้คำแนะนำ 

- หนังสือแจ้งความประสงค์
ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ
หรือเทียบเคยีงสาขาวิชา 
- ประวัติส่วนตัว คุณวุฒิ
การศึกษา ผลงานท่ีเคยขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- หนังสือรับรองการบรรจุ
เป็นพนักงานราชวิทยาลัยฯ 
 

เริ่มต้น 

 

ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 

หรือขอเทียบเคียงสาขาวิชา 

ประเมิน

คุณสมบัติ 

เสนอคณะกรรมการ

กลั่นกรอง 
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ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

งานวชิาการฯ 

 
 

รับเรื่อง ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เอกสารการเสนอเทียบตำแหน่ง
ทางวชิาการหรือเทียบเคียง
สาขาวชิา และให้คำแนะนำ 
 

-หนังสือแจ้งความประสงค์
ขอเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียง
สาขาวิชา 
-ประวัติส่วนตัว คุณวุฒิ
การศึกษา ผลงานท่ีเคยขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- หนังสือรับรองการบรรจุเป็น
พนักงานราชวิทยาลัยฯ 

งานวชิาการฯ 

 - เสนอรองเลขาฯ เพื่อตรวจสอบ 
กลั่นกรอง และให้คำแนะนำ 

-หนังสือแจ้งความประสงค์
ขอเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียง
สาขาวิชา 
-ประวัติส่วนตัว คุณวุฒิ
การศึกษา ผลงานท่ีเคยขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
- คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- หนังสือรับรองการบรรจุ
เป็นพนักงานราชวิทยาลัยฯ 
- ประกาศ ก.พ.อ. ที่เกีย่วข้อง 

งานวชิาการฯ 

 - เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 
- ขออนุมัติจัดประชุม 
- จัดทำวาระการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 
 

- จดหมายเชิญประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม  
- รายงานการประชุม 

งานวชิาการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

  - เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 
- ขออนุมัติจัดประชุม 
- จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 
- กรรมการฯ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบการเสนอขอเทียบ
ตำแหน่งทางวิชาการหรือ
เทียบเคียงสาขาวิชา 

- จดหมายเชิญประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม  
- รายงานการประชุม. 
 

รับเรื่องการขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ

หรือเทียบเคียงสาขาวิชาสาขาวิชา 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการ 

กพว. พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอรองเลขาธิการฯ 

 



3 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน การดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สภาราชวิทยาลัยฯ 

 - สภาราชวิทยาลัยฯ พิจารณา
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ การเสนอขอ
เทียบตำแหน่งทางวชิาการหรือ
เทียบเคียงสาขาวิชา 
- แจ้งมติการประชุมสภาฯ 
 
 
 

- ระเบียบวาระการประชุม
สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 

สภาราชวิทยาลัยฯ 

 

- จัดทำคำสั่งเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียงสาขาวิชา 
- ประชาสัมพันธ์บนอินทราเน็ต 
และเว็บไซต์ฝ่ายสารนิเทศฯ 
 
 

- คำสั่งเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการหรือเทียบเคียง
สาขาวชิา 

   
 
 
 

 

 

สิ้นสุด 

 

เสนอระเบียบ

วาระเข้าสภาฯ         

แต่งตั้งผู้ได้รับการเทียบตำแหน่ง

ทางวิชาการหรือเทียบเคียง

สาขาวิชา 

 

 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 


