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List of Committee Members 

HRH Princess Chulabhorn College of Medical Science has appointed a committee of internal quality assessment for Bachelor 

of Nursing Science (B.E. 2560), Faculty of Nursing as follows: 

1. Assoc.Prof.Dr.Thasaneeya Ratanaroutai Nopparatjamjomras Lead Assessor 

2. Asst. Prof. Dr. Ampapan Tuntinakhongul Assessor 

............................................................................... 

(Thasaneeya Ratanaroutai Nopparatjamjomras) 

Lead Assessor  

............................................................................... 

(Ampapan Tuntinakhongul) 

Assessor 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศึกษา 2564 
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หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๐) 

คณะพยาบาลศาสตร ์

วิทยาลยัวิทยาศาสตรก์ารแพทยเ์จ้าฟ้าจฬุาภรณ์ ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ์ 

บทสรปุสาํหรบัผู้บริหาร 

ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา พ.ศ.2558 องคป์ระกอบที ่1  การกาํกบัมาตรฐาน ตวับ่งชีท้ี ่1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูร  และเกณฑม์าตรฐาน

คุณภาพ ระดบัหลกัสตูร AUN - QA V. 4.0  มผีลการประเมนิดงัน้ี 

1. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

องคป์ระกอบที ่1 การกํากบัมาตรฐาน ตวับ่งชีท้ี ่1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูร

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๐) 

องคป์ระกอบที ่1 การกํากบัมาตรฐาน ตวับ่งชีท้ี ่1.1 เป็นไปตามเกณฑ ์ ......5.....  ขอ้

/  ระดบัปรญิญาตร ี มจํีานวน 5 ขอ้   ระดบับณัฑติศกึษา มจํีานวน 10 ขอ้

ผลการประเมนิในภาพรวม ปรากฏว่า ผลการประเมนิ /  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จดุแขง็  

1. การไดง้านทํารอ้ยละ 100 ของนักศกึษา ภายในระยะเวลา 1 เดอืน

2. การวางแผนพฒันาบุคลากร

3. ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดนํ้าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากหลกัสตูรไปใชใ้นการทํางาน

4. การจดังบประมาณสาํหรบับคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพตนเองอย่างทัว่ถงึ

5. หลกัสตูรมกีารจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลทีห่ลากหลาย

จดุท่ีควรพฒันา  

1. ผูท้ีอ่ยู่ในหลกัสตูรควรมคีวามเขา้ใจเรือ่งปรชัญาการศกึษาทีต่รงกนั เน่ืองจากสามารถส่งผลต่อการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรได ้

2. การระบุ PLOs และการเชื่อมโยงกบั CLOs ของทุกรายวชิาในหลกัสตูร จะสามารถช่วยใหห้ลกัสตูรเรยีงลาํดบัรายวชิาไดเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการของหลกัสตูรเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลุ LOs ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

3. การมวีชิาเอกและวชิารองใหนั้กศกึษาสามารถเลอืกเรยีนได ้จะทําใหนั้กศกึษาของหลกัสตูรสามารถเลอืกเรยีนตามความสนใจไดอ้ย่าง

หลากหลายมากขึน้

4. การไดม้โีอกาสฝึกลงมอืปฏบิตัจิากสถานการณ์และแหลง่ฝึกจรงิจะสามารถเพิม่ความสามารถของผูส้าํเรจ็การศกึษาเมือ่เทยีบเคยีงกบัผูท้ี่

มโีอกาสฝึกจากแหล่งฝึกจรงิได ้

5. การเพิม่เตมิจํานวนพนักงานสายสนับสนุน เช่น เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด เจา้หน้าทีศู่นย ์LRC และเจา้หน้าทีฝ่่าย IT จะทําใหห้ลกัสตูรสามารถ

ดําเนินการตามเป้าหมายทีว่างแผนไดแ้ละสามารถช่วยใหพ้นักงานไดป้ฏบิตังิานตามภารกจิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั  

1. การสนับสนุนการเพิม่เตมิจํานวนพนักงานสายสนับสนุน

2. การสนับสนุนใหผู้ท้ีม่สีว่นในการพฒันาหลกัสตูร โดยเฉพาะอาจารย ์ไดม้โีอกาสไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการพฒันาหลกัสตูร การนํา

ปรชัญาการศกึษามาเชื่อมโยงกบัการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผล 

3. การสนับสนุนใหห้ลกัสตูรไดนํ้า Feedback และ Benchmarking มาใชเ้พื่อพฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ือง

ส่วนท่ี 1: ผลการประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐาน 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูร (ระดบัปริญญาตรี) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศกึษา 2564
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เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการดาํเนินการ 

เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ ์

1. จํานวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร / 

2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร / 

3. คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจําหลกัสตูร / 

4. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน / 

5. การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด / 

สรปุผลการประเมิน องคป์ระกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

/ เป็นไปตามเกณฑ ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาขององคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐาน 

โปรดพจิารณารายละเอยีดทีร่ะบุในเกณฑส์่วนที ่2  

ส่วนท่ี 2: ผลการประเมินคณุภาพหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA V.4.0 

ส่วนที� 1: ผลการประเมนิองค์ประกอบที� 1 การกาํกบัมาตรฐาน

ตวับ่งชี�ที� 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร (ระดบัปริญญาตรี)
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR), evidences, site tours, and interviews with 

selected stakeholders including academic staff, support staff, students, alumni, and employers. It should be read together with the preliminary 

findings presented at the closing ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

The AUN-QA assessment at programme level covers 8 criteria. Each criterion is assessed based on a seven-point scale. The 

summary of the assessment results for the Bachelor of Nursing Science (B.E. 2560) at HRH Princess Chulabhorn College of Medical Science, 

Chulabhorn Royal Academy is as follows: 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 4 

4. Student Assessment 4 

5. Academic Staff 4 

6. Student Support Services 4 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 4 

Overall Verdict Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

ส่วนที� 2: ผลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0




