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บทสรุปผูบริหาร 

 

 ตามท่ีไดมีการจัดทํารางพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณเปนไปตามพระปณิธานขององคประธาน

สถาบันที่ทรงมุงเนนใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาบุคลากรที่

มีความสามารถใหแกประเทศ  

 คณะแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬา

ภรณ จึงไดจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคข้ึนเพ่ือเปนการเสริมสรางการทํางานของ

องคกรใหครบวงจรท้ังดานการวิจัย การบริการทางการแพทย ที่มีการคิดคนและสรางองคความรูใหมผาน

กระบวนการวิจัยที่ทันสมัยและไดมาตรฐานสากลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือชวยแกปญหาการขาด

แคลนบุคลากรดานรังสีเทคนิค และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

สามารถถายทอดความรูและสรางองคความรูใหมไดอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 1 ผาน ผาน 

องคประกอบที่ 2  N/A N/A N/A 

องคประกอบที่ 3  3 3.67 ด ี

องคประกอบที่ 4  3 2.56 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5  4 3.50 ด ี

องคประกอบที่ 6 1 3 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 11 3.24 ด ี

หมายเหตุ : N/A หมายถึง หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 เริ่มใชเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2560 ยังอยู

ในระหวางดําเนินการ จึงยังไมมีบัณฑิตสําเร็จการศกึษา 

 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. เปนหลักสูตรวิชาชีพขาดแคลน และตองมีการสอบขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับใบประกอบโรคศลิปะ  

2. มีโรงพยาบาลจุฬาภรณท่ีเปนแหลงฝกงานหลัก และการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการ ครบท้ังสาม

สาขาวิชา ไดแก สาขารังสีวินิจฉยั สาขาวิชารังสีรักษา สาขาเวชศาสตรนิวเคลียร รวมถึงศนูยไซโคลตรอน

และเพทสแกนแหงชาต ิ

3. สถานฝกปฏิบัติงานทางคลินิกมีเครื่องมือครบทุกเครื่องมือและเปนเครื่องมือที่มีความทันสมัยมีเทคโนโลยี

ระดับสูงทั้งสามสาขาวิชา 
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4. คณาจารยประจําหลักสูตร เปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีประสบการณจากการปฏิบัติงานทางคลินิก

ครบทั้งสามสาขาวิชาและครบทุกเครื่องมือ 

5.  มีระบบบริหารที่สนับสนุนการทําวิจัยและการบริการวิชาการ  

 

จุดท่ีควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

1. อาคารสถานที่สําหรับจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี และหองปฏิบัติการยังไมเสร็จสมบูรณ 

2. คณาจารยสวนใหญมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทซึ่งจะตองมีการจัดสงบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

ตามความจําเปน ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

3. อาจารยรุนใหมยังไมมีประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับการเรียนการสอน เทคนิคการถายทอด

ความรู ซึ่งจะตองจัดโครงการอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย หรือจัดสงบุคลากรไป

อบรมในหัวขอที่เก่ียวของกับหนวยงานภายนอก 

4. อาจารยบางสวนมีแผนลาศึกษาตอ จําเปนตองมีการวางแผนในการจัดสรรอาจารยใหศึกษาตออยางเปน

ระบบ รวมถึงการรับสมัครตําแหนงอาจารยใหมเพ่ือทดแทนตําแหนงดังกลาว โดยไมมีผลกระทบตอการ

จัดการศึกษาของหลักสูตร 
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สวนที่ 1 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

1.2 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ เกิดจากการรวมหนวยงานภายใตมูลนิธิจุฬาภรณ ไดแก โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ และสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ขึ้นเปนสถาบันอุดมศึกษาใน

กํากับของรัฐบาล โดยศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี มีพระ

วินิจฉัยเห็นชอบใหรวมหนวยงานดังกลาว และพระราชทานนาม "ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ" โดยกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 19 

มกราคม 2559 ตามพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ซึ่งสภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดลงมติในวาระ

รับหลักการเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558 และไดลงมติในวาระ 3 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 ดวยคะแนน 151-0 

เสียงโดยไดประกาศลงในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  19 มกราคม 2559ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ เปน

สถาบันการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการแพทยชั้นนําของภูมิภาคในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

ชั้นสูงทําการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมและนําผลการวิจัยไปประยุกตใช เผยแพรความรูทางดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม การแพทย การสาธารณสุข และใหบริการทางการแพทยเปนศูนยกลางความรวมมือของ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งทํางานประสานกับองคการระหวาง

ประเทศ มีเปาหมายสูงสุดคือการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย

เริ่มรับนักศึกษาของราชวิทยาลัยรุนแรกในปการศกึษา 2560   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ถือเปนหนึ่งในกลุมหลักสูตรแรกเริ่มของราชวิทยาลัยที่

ไดรับการพิจารณาใหดําเนินการเปดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2560 โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดผานการอนุมัติหลักสูตรโดยคณะกรรมการสภาราชวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ราชวิทยาลัยจุฬา

ภรณ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันอังคารท่ี 3 พฤษภาคม 2559 และไดผานการพิจารณาเห็นชอบใหการ

รับรองสถาบันจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค ในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งมีผลใหบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาจากสาขาวิชารังสีเทคนิค วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ เปนผูมีสิทธิขอสอบความรู

เพ่ือขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศลิปะสาขารังสีเทคนิค 
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1.3. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

- ควรมีการหารือเรื่อง การวางแผนการรองรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป เชน กําหนดเวลาที่จะ

รับอาจารยเพ่ิม หรือเรื่องความพรอมสถานที่ จัดการ

เรียนการสอน 

 

 

- หลักสูตรเตรียมแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร        

ป 2564 

 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- ควรเพ่ิมเติมกิจกรรม เชน วิชาการ/วิชาชีพ/วิจัย 

และสวนของทักษะในศตวรรษที่ 21 

- ควรเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศและแนะนํา

วิชาชีพที่ทางหลักสูตรไดจัดใหนักศึกษาเขาไปรายงาน 

 

 

- เตรียมโครงการคลินิกวิจัยรังสีเทคนิคเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการทําวิจัยที่มีคุณภาพสําหรับนักศึกษารวม

ไปถึงคณาจารยในปการศึกษา 2562 

- เตรียมโครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษาสําหรับการมีความพรอมทางดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพกอนที่จะออกไป

ประกอบวิชาชีพ  ในปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา ควรมีรายงานสรุปจํานวนเรื่องรองเรียน, 

ประเภทของเรื่องท่ีรองเรียนและการแกไขปญหาเรื่อง

รองเรียน 

 

- เปดชองทางใหสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสผานทาง 

rt@pccms.ac.th และ Social media ใหนักศึกษาสง

ปญหาเรื่องรองเรียนมายังหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 

- เปนเรื่องเรงดวนที่ควรตองพิจารณาในหลักสูตรและ

หารือกับผูบริหารระดับสถาบันในการหาวิธีรับอาจารย

ใหมใหไดผล เพราะนอกจากจะสงผลกับคะแนน

ประเมินคุณภาพภายในแลว ยังมีผลกระทบกับจํานวน

อาจารยที่ปฏิบัติงานในระหวางท่ีมีอาจารยในหลักสูตร

ลาไปศึกษาตอ 

- การอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ควรไป

อบรมท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนนอกเหนือจากการอบรมโดย

คณะแพทยศาสตรศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 

เนื่องจากหัวขอการอบรมสวนใหญจะเนนไปทาง 

 

- หลักสูตรกําลังดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมอีก 2 

ทาน เพ่ือรองรับกรณีมีอาจารยลาศึกษาตอ 

- มีการประกาศรับอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ปริญญาโทที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมอีก 3 ตําแหนง 

- หลักสูตรมีการสนับสนุนใหอบรมและการพัฒนาดาน

การศกึษาสําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

Medical Education ซึ่งอาจไมสอดคลองกับการ

จัดการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชารังสีเทคนิค 

- ควรพัฒนาเรื่องการเรียนการสอน โดยขอใหไป

สังเกตการณหรือรวมฝกสอนกับอาจารยของสถาบันท่ี

มีการเรียนการสอนอยูแลว 

- ควรพัฒนาความรู ความสามารถในดานการวิจัยให

มากขึ้น 

ตัวบงชี้ 4.2. คุณภาพอาจารย 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- ความรวมมือกับอาจารยหลักสูตรอ่ืนเพื่อรวมกันใน

การทําผลงานทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิจัยและวิชาการของอาจารยยังมีไมมาก 

ควรเรงพัฒนาความรูในดานการวิจัยใหมากขึ้น 

- อาจารยประจําหลักสูตรแจงวามีผลงานเพ่ิมหลังจาก

รอบประเมิน ดังนั้นอาจจะตองเลือกรอบประเมินให

แนชัดวาจะเปนปการศกึษาหรือปปฏิทินและทําการ

วางแผนผลิตผลงานในอนาคต 

 

 

- หลักสูตรมีการสงอาจารยเพ่ือไปสังเกตการณสอน ที่

สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยมหิดลทุกวันศุกรของสัปดาห 

- หลักสูตรมีการสนับสนุนใหมีการอบรมดานการวิจัย

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

- หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยและ

ดําเนินการตามแผน เพ่ือพัฒนาความรูดานการวิจัย 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 

โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรมีการเตรียมตัวและพัฒนาอาจารยรวมสอนของ

โรงพยาบาลจุฬาภรณใหมีความพรอมและสราง

มาตรฐานในการเรียนการสอน 

- ควรเริ่มหารือเพ่ือเตรียมการและตรวจสอบความ

พรอมดานสถานที่และอุปกรณที่จะรองรับนักศึกษา

หลังจากที่เสร็จสิ้นการเรียนกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- เนื่องจากในปการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที่ 2 

จะมีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยฯ จึงควรใหมี

การจัดการดานสถานที่อุปกรณ หองปฏิบัติการและสิ่ง

 

- อาคารเรียน ประกอบดวย 

1. โรงเรียนนักอัลตราซาวดทางการแพทย  

2. หนวยรังสีวินิจฉัย (หอง X-ray)  

อาคารศูนยการแพทยจุฬาภรณเฉลิมพระเกียรติ  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ  

- แหลงสืบคนความรู ประกอบดวย  

1. หอสมุดกลาง สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. หองสมุดสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร  

3. หองสมุดชั้น 5 อาคารศูนยการแพทยมะเร็ง

วิทยาลัยจุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

 

- เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน 

ครุภัณฑหลักสูตรสาขาวิชารังสีเทคนิค ประกอบดวย 

1. เครื่องมือทางดานรังสีวินิจฉัย  
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

อํานวยความสะดวกตางๆ เนื่องจากในเวลานั้นจะมี

นักศึกษาจากหลายหลักสูตรเขามาพรอมๆ กัน 

2. เครื่องมือทางดานรังสีรักษา 

3. เครื่องมือทางดานเวชศาสตรนิวเคลียร 

 

2. อาจารยประจําหลักสูตร 

2.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปที่

จบ 

1 นายปรเมษฐ วงษา อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตรรงัส)ี 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2551 

2547 

2 นายมนตชัย พลไกร อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 

 

2549 

3 นางสุทธิรกัษ ตั้งเรืองเกียรต ิ อาจารย วท.ม. (รังสีประยุกตและ

ไอโซโทป) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2548 

 

2540 

4 นายกิตติพล เดชะวรกุล อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 

2551 

5 นางณภัทร ฤทธิลํ้์าเลิศ อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2554 

2549 

 

2.2 อาจารยประจําหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปที่

จบ 

1 นายปรเมษฐ วงษา อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตรรงัส)ี 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2551 

2547 

2 นายมนตชัย พลไกร อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 

 

2549 

3 นางสุทธิรกัษ ตั้งเรืองเกียรต ิ อาจารย วท.ม. (รังสีประยุกตและ

ไอโซโทป) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2548 

 

2540 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปที่

จบ 

4 นายกิตติพล  เดชะวรกุล อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 

2551 

5 นางณภัทร ฤทธิลํ้์าเลิศ อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2554 

2549 

 

3. อาจารยผูสอน  

 3.1 อาจารยประจํา 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 นายปรเมษฐ วงษา อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตรรงัส)ี 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นายมนตชัย พลไกร อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นางสุทธิรกัษ ตั้งเรือง

เกียรติ 

อาจารย วท.ม. (รังสีประยุกตและ

ไอโซโทป) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 นายกิตติพล เดชะวรกุล อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นางณภัทร ฤทธิลํ้์าเลิศ อาจารย วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 นายแสงอุทิศ ทองสวัสดิ ์ อาจารย วท.ม. (ฟสิกสการแพทย) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นางสาวอัจฉรา พรมดวง อาจารย วท.ม. (ฟสิกสการแพทย) 

วท.บ. (รงัสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 ดร.สพญ.วรณชิ หินทอง อาจารย ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

9 ดร.สุเมธ อมรยิ่งเจริญ อาจารย ปร.ด. (พิษวิทยาสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (ชีววิทยาคลินิกและอณู

วิทยาทางการแพทย) 

สถาบนับัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

10 ดร.นสพ.พีรุทย เชียรวิชัย อาจารย ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

11 นพ.วิสุทธิ์ ล้ําเลิศธน อาจารย พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 นพ.ธีรภทัร อึ้งตระกูล อาจารย วท.ม. (อายุรศาสตร) 

พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

13 นพ.บัญชร ศิริพงศปรีดา อาจารย พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

14 นพ.ณัฐวุฒิ กันตถาวร อาจารย พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยมหิดล 

15 พญ.ศศิกาญจน จําจด อาจารย พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

16 พญ.วทันยา ใจวงศ อาจารย วท.บ. (วิสัญญีวิทยา) 

พบ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

17 ดร.อุชุพล เรืองศร ี อาจารย Ph.D. (Physics) 

 

B.S.(Physics and 

Mathematics) 

Massachusetts Institute of 

Technology, USA 

Carnegie Mellon University, 

USA 

18 ดร.จุฑาพร สังวาลเล็ก อาจารย Ph.D. (Bioengineering) 

M.Eng. (Bioengineering) 

วท.บ. (พันธุศาสตร) 

Osaka University, Japan 

Osaka University, Japan 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

19 ดร.ดนุพล นันทจิต อาจารย Ph.D. (Health Sciences) 

B.A. (Biological Sciences) 

Purdue University, USA 

University of Chicago, USA 

20 ทพ.จักรพันธุ สามไพบลูย อาจารย ท.บ. (ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยมหิดล 

21 ดร.ทศพร เฟองรอด อาจารย Ph.D. 

(Electrical Engineering) 

M.Phil. (Medical Physics) 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

University of Newcastle, 

Australia 

University of Newcastle, 

Australia 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบงั 

22 ดร.วัชราภรณ ตันโชติศรี

นนท 

อาจารย วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร

และสารสนเทศ) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

วท.บ. (ชีวเคม)ี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

23 *ดร.อรปรียา ทรัพย

ทวีวัฒน 

อาจารย หลังปริญญาเอก (จุลชวีวทิยาทาง

การแพทย) 

ปร.ด. (จุลชีววทิยาทาง

การแพทย) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยรงัสิต 

24 *ดร.ศศิธร โชติวุฒิมนตร ี อาจารย Dr.rer.nat. (Biology) 

 

M.Sc. (Biotechnology) 

 

B.Sc. (Biotechnology) 

Ruprecht-Karls University of 

Heidlberg, Germany 

Mannheim University of 

Applied Sciences, Germany 

Mannheim University of 

Applied Sciences, Germany 

25 *ดร.รจนภร พูลมานะอสุาหะ

กุล 

อาจารย Ph.D. (Immunology and 

Microbail Pathogenesis) 

วท.บ. (ชีววทิยา) 

Thomas Jefferson University, 

USA 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2560 จะนับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงานคณะ ถึงวันท่ี 31

กรกฎาคม 2561 

* หมายถึง ปฏิบัติงาน 6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

 

3.2 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 ดร.นภาพงษ พงษนภางค ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Radiology-Medical 

Physics)  

 

วท.ม. (ฟสิกสการแพทย)        

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)               

University of Texas Health 

Science Center at San 

Antonio 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 ดร.นวลเพ็ญ ดํารงกิจอุดม อาจารย Ph.D. (Medical Radiation 

Physics)   

วท.ม. (ฟสิกสการแพทย)        

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)              

University of Wollongong 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

3 ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Information 

Science)  

M.S. (Information 

System)  

วท.ม. (การจัดการ

สารสนเทศ)  

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)         

University of Hawaii at 

Manoa 

University of Hawaii at 

Manoa 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 ดร.วิวัฒน โอวศิริกุล อาจารย วศ.ด. (วิศวกรรมชีวเวช)   

วท.ม. (รังสีเทคนิค)         

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)         

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 ดร.ทิพวิมล  มีไชย อาจารย วศ.ด. (วิศวกรรมชีวเวช)   

วท.ม. (รังสีเทคนิค)         

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)         

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 ดร.ธวัชชัย  เอกจีน อาจารย ปร.ด. (เทคนิคการแพทย)  

วท.ม. (รังสีเทคนิค)          

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)          

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

7  ดร.วรนุช   เอ่ียมปา อาจารย ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟา)   

   

วท.ม. (รังสีเทคนิค)          

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)          

สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง                             

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 ดร.ไขแสง  เหมทิวากร อาจารย ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟา)     

 

วท.ม. (รังสีเทคนิค)          

วท.บ. (รงัสีเทคนิค)          

สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง                             

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

4.1 มหาวิทยาลัยมหิดล – ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

4.2 วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

คณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ประจําปการศึกษา2560 

 

องคประกอบที่ 1   การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

พิจารณา เอกสาร หลักฐานประกอบ 

ครบ ไมครบ

1. จํานวน

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

[ ] อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชุด

ปจจุบัน) เปนไปตามเกณฑ ดังนี้ 

1. อาจารยปรเมษฐ   วงษา 

2. อาจารยมนตชัย พลไกร 

3. อาจารยสุทธิรักษ ตั้งเรืองเกียรติ 

4. อาจารยณภัทร  ฤทธิ์ล้ําเลิศ 

5. อาจารยกิตติพล เดชะวรกุล 

[   ] อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไม

เปนไปตามเกณฑ เนื่องจากระบุสาเหตุ

................ 

1. [   ] มีอาจารยผูรับผิดชอบซ้ํากับ

หลกัสูตรอ่ืน คือ ระบ.ุ....... 

2. [   ] อาจารยผูรับผิดชอบไมเปน

ปจจุบัน เนื่องจากสาเหตุตางๆ เชน ลา

ศึกษาตอ คือ ระบุ........ 

3. [   ] อื่นๆ ระบุ........ 

    1.1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

2. คุณสมบัติ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

[ ] อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

มีคุณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

[   ] อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร...........

คน มีคุณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

  1.1-2 ประวัติอาจารย    

และเอกสารแสดงหลักฐาน

คุณวุฒิของอาจารย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

พิจารณา เอกสาร หลักฐานประกอบ 

ครบ ไมครบ

หลักสูตร คือ  

ชื่อ-สกุล................................. 

เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................ 

3. คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

[  ] อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มี

คุณวุฒิ (1.1-2) หรือดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร (1.1-3) 

[   ] อาจารยประจําหลักสูตร...........คน มี

คุณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คือ  

ชื่อ-สกุล................................. 

เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................ 

  1.1-2 เอกสารแสดงหลักฐาน

คุณวุฒิของอาจารย 

1.1-3 มคอ.2  

 

4. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

 

[ ] อาจารยผูสอนหรืออาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2560 มีทั้งหมด 23.5

คน (1.1-4) และเปนไปตามเกณฑ  

[   ] อาจารยผูสอนหรืออาจารยประจํา

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยไม

เปนไปตามเกณฑ เนื่องจาก ระบุ

.............................. 

  1.1-4 เอกสารแสดงขอมูลของ

อาจารยผูสอน 

 

10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาที่

กําหนด 

 

[   ] เปนหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.25...... 

(ปรับปรุงไมเกิน 5 ป) 

[] ไมมีการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจาก

เพ่ิงเปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 

   หลักสูตรใหมที่ไดรับการรับรองสถาบัน 

(1 . 1 -5 ) และ ได รั บทราบการอนุ มั ติ

หลักสูตรจาก สกอ. (1.1-6) 

   

 

  1.1-5 หนังสือรับรองสถาบัน  

การศกึษาสาขาวิชารังสีเทคนิค

จากสํานักสถานพยาบาลและ

การประกอบโรคศิลปะ 

1.1-6 หนังสือรับทราบการ

อนุมัติหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

 



13 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

   ผาน    

   ไมผาน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 
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องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของหลักสูตรสาขาวิชารังสีเทคนิคมีดังนี้ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 0 

2 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด N/A 

3 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด N/A 

4 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

0 

5 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

N/A 

6 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

N/A 

7 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

N/A 

8 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

N/A 

9 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาเอกตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

N/A 

10 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท  เอก  

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

N/A 

 

 

วิธีการคํานวณ 

 0 x 100 = N/A  

 0     
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การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

N/A N/A N/A N/A 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ของ

หลักสูตรสาขาวิชารังสีเทคนิคมีดังนี้ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

วันที่สํารวจ ................... N/A................. 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 0 

2 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 0 

3 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 0 

4 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 

5 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาท่ีมีงานทํากอนเขาศกึษา 0 

6 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 0 

7 จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 

8 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 

9 จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 

วิธีการคํานวณ  

1. คาํนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 0     x 100 = N/A 

 0     

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 0 x 100 = N/A 

 100     
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การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

N/A N/A N/A N/A 
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องคประกอบที่ 3  นักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีการดําเนินงานการรับสมัครนักศึกษา ดังตอไปนี้  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การรับนักศึกษา 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดวิเคราะหความตองการ

ของตลาดแรงงาน และแนวโนนความตองการทักษะวิชาชีพในอนาคต โดยมีการ

ดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้  

     1. การวางแผนการรับนกัศึกษา 

      กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคไดประชุม

รวมกันเพ่ือกําหนดจํานวนเปาหมายจํานวนการรับนักศึกษา โดยคํานึงถึงสัดสวนของ

อาจารยตอจํานวนนักศึกษา และคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนของหลักสูตร (3.1-1) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้   

1.1 อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดทําแผนการรับนักศึกษาเพ่ือเสนอตอ

กรรมการบริหารหลักสูตร (3.1-1) วาระที่ 2.1 และ (3.1-2) 

1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อกําหนดหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการรับนักศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร (3.1-1) 

วาระที่ 2.2 

1.3 วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ แตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาตอในสาขาวิชารังสีเทคนิค (3.1-3) พรอมทั้งจัดทํา

ประกาศการรับสมัครและปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาระบบโควตา 

 

 

3.1-1 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รังสีเทคนิค วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ ครั้งท่ี 1/2559 

3.1-2 แผนยุทธศาสตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค 

3.1-3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร

เขาศึกษาตอในสาขาวิชารังสี

เทคนิค คณะแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุขประจําป

การศกึษา 2560 

     2. การกําหนดจํานวนการรับนักศึกษา  

     สําหรับจํานวนนักศึกษาที่เปดรับเปนรุนแรกในปการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดกําหนดจํานวนรับนักศึกษา จํานวน 40 

คน และใชระบบรับตรงเพียงอยางเดียว โดยไมไดเขารวมระบบแอดมิชชั่น 

(Admission) ไดแบงการรับออกเปน 2 กลุม (3.1-4) ไดแก  

2.1 ประเภทรับตรงจากนักเรียนโรงเรียนทั่วไป จํานวน 36 คน  

2.2 โควตากลุมนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั่วประเทศ จํานวน 

4 คน  

 

 

3.1-4 ประกาศวิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ เรื่อง การรับสมัคร

บุคคลเขาศึกษาตอหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค คณะแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข ประจําป

การศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

     3. การกําหนดเกณฑการรับสมัครของนักศึกษา  

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดการกําหนดเกณฑการรับ

นักศึกษาที่สะทอนถึงปรัชญา วิสัยทัศน  ของหลักสูตร โดยเปนไปตามเกณฑ

คุณสมบัติที่ปรากฏใน มคอ.2 โดยแบงเกณฑการรับนักศึกษาไดดังนี้ 

3.1 ประเภทรับตรงจากโรงเรียนทั่วไป จํานวน 36 คน พิจารณาจาก

แผนการเรียน GPAX (20%) ผลการสอบขอเขียนในรายวิชาความถนัด

ทั่วไป (GAT) 30% และรายวิชาความถนัดทางวิทยาศาสตร 50% 

3.2 ประเภทรับตรงจากกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 4 คน 

พิจารณาจากแผนการเรียน GPAX (20%) ผลการสอบขอเขียนในรายวิชา

ความถนัดทั่วไป (GAT) 30% และรายวิชาความถนัดทางวิทยาศาสตร 50% 

      โดยคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบเขาศึกษาตอ ตองเปนผูที่มีสัญชาติไทย 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเปนผูที่กําลัง

ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

และนักเรียนกลุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยตองไดรับการรับรองการสอบ

คัดเลือกจากผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (3.1-4) 

 

3.1-1 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รังสีเทคนิค วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ ครั้งท่ี 1/2559 

3.1-4 ประกาศวิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ เรื่อง การรับสมัคร

บุคคลเขาศึกษาตอหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข ประจําป

การศกึษา 2560 

     4. การประชาสัมพันธการรับสมัคร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลหลักสูตร เกณฑการรับสมัคร ผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซตของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ (3.1-5) และ เพจ Facebook หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (3.1-6) เปนตน และเมื่อสิ้นสุดเวลารับ

สมัคร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดดําเนินการประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์สัมภาษณผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ และเพจ Facebook หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชารังสีเทคนิค     

 

3.1-5 เว็บไซตวิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ 

http://www.pccms.ac.th 

3.1-6 เพจ Facebook รังสี

เทคนิค วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทย    เจาฟาจุฬาภรณ              

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

     5. การสอบสัมภาษณ 

5.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารั งสี เทคนิค  เสนอชื่อ

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ (3.1-7) พรอมกับกําหนดวันสอบสัมภาษณตอ

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณเพื่อดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

3.1-7 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

ผูสมัครเขาศึกษาตอใน

สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะ

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุขประจําปการศึกษา 

2560 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

5.2 นักศึกษาเขารับการตรวจรางกาย สอบสัมภาษณและทดสอบจิตวิทยา

ตามวันและเวลาที่กําหนด (3.1-8) เมื่อดําเนินเสร็จสิ้นหลักสูตรจึงประกาศ

รายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ และเพจ Facebook หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค (3.1-9) 

3.1-8 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขาสอบสัมภาษณและตรวจ

รางกายสาขาวิชารังสีเทคนิค 

คณะแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข ประจําปการศกึษา 

2560 

3.1-9 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขาศึกษาตอในสาขาวิชารังสี

เทคนิค คณะแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุขประจําป

การศกึษา 2560 

    6. การขึ้นทะเบียนนักศึกษา  

          6.1 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณประกาศขึ้นทะเบียนนักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 (3.1-10) ผานทางเว็ปไซต 

6.2 นักศึกษาใหมดําเนินการข้ึนทะเบียนตามประกาศ ตามปฏิทินการศึกษา 

(3.1-11) โดยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้  

6 .2 .1 นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อผู มีสิทธิ เข าศึกษาผานระบบ

อินเตอรเน็ต 

6.2.2 นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาผานธนาคาร หรือ

เคานเตอรเซอรวิส 

6.2.3 นักศึกษายืนยันสิทธิ์เพ่ือเขาศึกษาตอราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

6.2.4 นักศึกษารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม (ผาน

ระบบอินเตอรเน็ต) 

6.2.5 นักศึกษาใหมทุกคนรายงานตัวเพ่ือเขาหอพักนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (เนื่องจากนักศึกษาในชั้นปที่  1 และ 2 ตอง

ทําการศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหิดล) 

6.2.6 นักศึกษามอบตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาใหม (ดวยตนเอง

อีกครั้งหนึ่ง) 

 

3.1-10 ประกาศการขึ้น

ทะเบียนนักศึกษา ราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ 2560 

3.1-11 ปฏิทินการศึกษาและ

กิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยมหิดล ป

การศกึษา 2560 

 

    7. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

7.1 นักศึกษาใหม เข ารวมกิจกรรมปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม กับทาง

มหาวิทยาลัยมหิดลเ พ่ือชี้แจงระบบการเรียนของนักศึกษา แนะนํา

หนวยงานภายใน  

 

3.1-12 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมในปการศึกษา 

2560 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

7.2 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมใหกับ

นักศึกษาใหมทุกคน เพ่ือชี้แจงอัตลักษณของราชวิทยาลัยและแนะนํา

หนวยงานตางๆของราชวิทยาลัย  

7.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จัดปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมเพื่อสรางความรูจักระหวางอาจารยและนักศึกษาใหมอีกทั้ง

เปนการละลายพฤติกรรมระหวางนักศึกษาดวยกัน 

 

     8. การประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษา 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารังสีเทคนิคไดประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ในการประเมินและพิจารณากระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือ

ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป ใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น พบวา ควรมีการปรับขอคําถามในการสัมภาษณใหมีจํานวนขอ

ที่นอยลง แตยังคงครอบคลุมถึงอัตลักษณของนักศึกษาที่พึ่งประสงคอยางครบถวน 

และเพ่ิมเวลาในการสอบสัมภาษณใหมากขึ้นดวย (3.1-13) วาระ 2.5 

 

3.1-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รังสีเทคนิค ครั้งที่ 1/2561 

 

     9. การพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป   

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคไดนําผลจากการประชุมไป

ปรับใชในการรับสมัครนักศึกษาในปการศึกษา 2561 ตามคําแนะนําจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3.1-13) 

9.1 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในสาขาวิชา ดังนี้  

9.1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคไดประชุมเพ่ือ

วางแผนในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม 

พรอมกับจัดทําแผนยุทธศาสตร (3.1-2) และแผนการดําเนินงานฯ 

(3.1-14) สําหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

9.1.2 จัดทําคูมือระบบอาจารยที่ปรึกษา (3.1-15) เนื่องจากในการ

เรียนการสอนชั้นปที่ 1 และ 2 นักศึกษาตองเรียนรวมกับนักศึกษารังสี

เทคนิค ของมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) ทําใหยากตอการดูแล

นักศึกษา ดังนั้นระบบอาจารยที่ปรึกษาจึงมีบทบาทในการชวยเหลือ

และดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึงและทันทวงที  

9.1.3 จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 เพ่ือชี้แจง

ระเบียบและกฎเกณฑตาง ๆ ของราชวิทยาลัย อีกทั้งเปนการสราง

จิตสํานึกที่ดีตอสถาบัน และสรางความรูจักคุนเคยระหวางอาจารยและ

นักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกันเอง 

 

3.1-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

รังสีเทคนิค ครั้งที่ 1/2561 

3.1-2 แผนยุทธศาสตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค  

3.1-14 แผนการดําเนินงาน

เพ่ือบรรจุในแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ฉ.1 

พ.ศ. 2560 - 2564 

3.1-15 คูมือระบบอาจารยที่

ปรึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

3.1-12 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมในปการศึกษา 

2560 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

3.1การรับนักศึกษา ระดับ 3 ระดับ 4 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร หลักฐาน

ประกอบ 

การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

ปริญญาตร ี

      ในปการศกึษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ได

ดําเนินการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาดานวิชาการ ดานการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดดําเนินการจัดทําคูมือ

ระบบอาจารยที่ปรึกษา (3.1-15) เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา 

     สําหรับการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือกํากับดูแลและติดตามนักศึกษา 

หลักสูตรฯ ไดเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรตอวิทยาลัยวิทยาศาสตร

 

 

3.1-15 คูมืออาจารยที่

ปรึกษา หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รังสีเทคนิค  

3.2-1 คําสั่งราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ  เรื่ อง แตงตั้ ง

อาจารยที่ปรึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

รั ง สี เ ท ค นิ ค  ป ร ะ จํ า ป

การศกึษา 2560 

3.1-6 เพจ Facebook 

รังสีเทคนิค วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทย 

เจาฟาจุฬาภรณ ราช

วิทยาลัยจุฬาภรณ 

3.2-2 แบบประเมิน

อาจารยที่ปรึกษาโดย

นักศึกษา 

3.1-13 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครั้งที่ 

1/2561 วาระ 1.2 

3.2-3 รายงานผลการ

ประเมินความพึงใจการให

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษา ภาคเรียนที่ 

1/2560 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร หลักฐาน

ประกอบ 

การแพทยจุฬาภรณ เพ่ือดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา (3.2-1) ในอัตราสวน 

1:5 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมและโครงการอาจารยที่ปรึกษาพบ

นักศึกษา เพ่ือพบปะพูดคุย ใหคําปรึกษากับนักศึกษา รับฟงปญหาดานตาง ๆ 

เพ่ือแกไขปญหาไดทันทวงที ในการกํากับติดตามนักศึกษา ไดสรางชองทางการ

ติดตอทางอิเล็กทรอนิกส และโซเชียลมีเดีย (3.1-6) ของสํานักงานหลักสูตรเพื่อ

ใชเปนชองทางในการประชาสัมพันธ ติดตอสื่อสารใหนักศึกษาทราบ นอกจากนี ้

ยังแนะนําใหอาจารยที่ปรึกษาสรางชองทางติดตอระหวางอาจารยและนักศึกษา

ในที่ปรึกษาดวย เชน Line เปนตน เพ่ือชวยแกไขปญหาใหนักศึกษาหรือ

ดําเนินการดานตางๆ หากมีเหตุเรงดวน หรือจําเปน 

2. การประเมินอาจารยที่ปรึกษา 

      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคไดจัดทําแบบประเมินการ

ใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ในแตละภาคการศึกษา (3.2-2) และนําผลท่ี

ไดเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3.1-13) และที่ประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตร เพื่อสรุปผลการประเมิน พรอมทั้งรวมกันวิเคราะหและหา

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการใหคําปรึกษา ซึ่งจากผลการประเมินอาจารยที่

ปรึกษาโดยนักศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 มีผูทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจตอ “การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา” จากผูตอบแบบ

ประเมินทั้งสิ้น 35 คน คิดเปนรอยละ 94.59 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดซึ่งมีผล

การประเมินรายบุคคลดังเอกสารแนบที่ 3.2-3 และประจําภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2560 มีนักศึกษาตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 32 คน คิดเปนรอยละ 

86.50 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดซึ่งมีผลการประเมินการใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษารายบุคคลดังเอกสารแนบที่ 3.2-4 

       นอกจากนี้ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดสงเสริมใหนักศึกษารับ

ทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลทรงพระเจริญ

พระชนมายุ ๖๐ พรรษา ระดับปริญญาตรี ประเภทผลการเรียนดีเดน ประจําป

การศกึษา ๒๕๖๐ (3.2-5) สําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดน โดยมีเกรดเฉลี่ย

เกิน 3.50 ข้ึนไป ซึ่งในปการศึกษานี้ มีนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาทั้งหมด 

จํานวน 27 คน และมีการจัดสรรทุนใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพยอีกจํานวน 6 ราย (3.2-6) 

 

3.2-4 รายงานผลการ

ประเมินความพึงใจการให

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษา ภาคเรียนที่ 

2/2560 

3.2-5 ประกาศราช

วิทยาลัยจุฬาภรณ เรื่อง 

รับสมัครนักศึกษาที่มีผล

การเรียนดีเดนเพ่ือคดัเลือก

ใหรับรางวัลทุนการศึกษา 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

ประจําปการศึกษา 2560 

3.2-6 ประกาศราช

วิทยาลัยจุฬาภรณ เรื่อง 

รับสมัครนักศึกษาที่มีผล

การเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพย เพื่อคัดเลือกให

รับรางวัลทุนการศึกษา 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

ประจําปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร หลักฐาน

ประกอบ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 

     ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้

     1. การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

      อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกัน (3.2-7) เพื่อวางแผนในการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาในการศึกษา 2560 

และมีการจัดสรรดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา พรอมท้ังเขียน

โครงการตาง ๆ ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-8) 

      2. การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและการประเมินการโครงการ 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดกําหนดใหอาจารย

ผูดูแลงานกิจการนักศึกษาของหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ และดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามแผนการจัดกิจกรรมที่วางไว และนอกจากนี้ยังสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล และระดับสวนงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณอีก

ดวย ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแตละโครงการ หลักสูตรฯ ไดจัดทํา

แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาโครงการตางๆ 

เพ่ือนําผลที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมตอไปอีกดวย (3.2-9) 

      สําหรับปการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิคไดกําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนไป

ตามที่หลักสูตรกําหนดเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก 

2.1 โครงการไหวครูประจําปการศึกษา 2560 (3.2-10) โดยหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จัดขึ้นรวมกับหลักสูตรอื่นๆ ของ

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ เพื่อใหนักศึกษาไดแสดง

ความเคารพ ความกตัญูตอคณาจารย อีกทั้งเปนการอนุรักษประเพณีอันดี

งามของไทย และเปนการทํากิจกรรมรวมกันกับคณาจารย ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 

16 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ราช

วิทยาลัยจุฬาภรณ จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ พบวา อยูในระดับด ี 

 2.2 โครงการรังสีรักษวัฒนธรรม (3.2-11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานการเรียนรูอยางมี

 

 

3.2-7 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร

วาระพิเศษ/2560 

3.2-8 แผนการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา ปการศึกษา 

2560 

3.2-9 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ครั้งท่ี 4 /2561 

3.2-10 โครงการไหวครู 

ประจําปการศึกษา 2560 

และรายงานสรุปผล

โครงการ 

3.2-11 โครงการรังสีรักษ

วัฒนธรรมและรายงาน

ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการ 

 3.2-12 โครงการจิตอาสา

จุฬาภรณเ พ่ือชุมชนและ

รายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการ 

3.2-13 โครงการสืบสาน

ประเพณีสงกรานตและพบ

อาจารยที่ปรึกษาและ

รายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการ 

3.2-14 โครงการการอบรม

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
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เอกสาร หลักฐาน

ประกอบ 

คุณภาพ ในดานสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนนอกสถานที่  จัดขึ้นในวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2560 ณ เกราะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลจาการจัดทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมคิดเปนคาเฉลี่ย 4.19 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน นอกจากนี้โครงการดังกลาวยังสอดแทรก 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยใหนักศึกษาจัดทําคลิปวีดีโอเผยแพรวิถีชีวิตชุมชนอีกดวย 

 2.3 โครงการจิตอาสาจุฬาภรณเพื่อชุมชน (3.2-12) ซึ่งเปนโครงการที่จัดขึ้น

ใของคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เปนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพพ้ืนฐานการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ปลูกฝงจิตสาธารณะใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีจิตสํานึกที่ดี

ตอสังคม ตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งรูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมสวนรวม 

โดยจัดข้ึนเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต 

จังหวัดปทุมธานี จากผลการประเมินความความพึงพอใจของโครงการพบวา 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน

คาเฉลี่ย 4.57 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

 2.4 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและพบอาจารยที่ปรึกษา (3.2-13) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดานสงเสริมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมโดยปลูกฝงวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีที่ดีงามของ

ไทย อีกทั้งเพ่ือรักษาและอนุรักษประเพณีสงกรานตของไทยใหคงอยูสืบไป 

เชน การใหนักศึกษารดน้ําขอพรจากคณาจารยเพ่ือเปนการแสดงความ

เคารพนับถือ ความกตัญู เปนตน และเปนโอกาสอันดีที่อาจารยท่ีปรึกษาได

พบปะพูดคยุและใหคําแนะนําแกนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาและชวยสงเสริม

นักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยและแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสมใน โดยโครงการจัดข้ึนในวันที่ 18 เมษายน 2561 ณ 

อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จากผลการประเมินความความพึง

พอใจของโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม อยูใน

ระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย 4.53 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

2.5 โครงการการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข (3.2-14) หลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษาเขา

การศึกษาภายใน คณะ

แพทยศ าส ตร แ ละกา ร

สาธารณสุข 

3.2-15 โครงการปฏิบัติ

ธรรม นําชีวิตและรายงาน

สรุป 

3.2-9 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ครั้งท่ี 4 /2561 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร หลักฐาน

ประกอบ 

รวมกิจกรรมดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดานทักษะความรู และทักษะทางปญญา ใหนักศึกษาเกิดความรูและความ

เขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษา โดยจัดข้ึน

วันที่ 18 เมษายน 2561 ณ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จาก

ผลการประเมินความความพึงพอใจของโครงการพบวา ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจโดยรวม อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.20 จากคะแนน

เต็ม 5.00 คะแนน 

2.6 โครงการปฏิบัติธรรม นําชีวิต (3.2-15) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิคสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม เพ่ือเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา และเพ่ือใหเกิดแนวทางในการปรับตัว 

การแกปญหา และความพรอมดานจิตใจ โดยจัดข้ึนในระหวางวันที่ 25-27 

พฤษภาคม 2561 ณ สถานปฎิบัติธรรม เสถียรธรรมสถาน เขตบางเขน 

กรุงเทพฯ จากผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการพบวา ผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจโดยรวม อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 3.89   

     3. การสรุปผลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

      อาจารยผูรับผิดชอบโครงการจัดทําสรุปโครงการรวมถึงวิเคราะหผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ และจัดประชุมอาจารยภายใน

หลักสูตรเพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการวิเคราะห และหาแนวทางในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมในปการศกึษาถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย  
ผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 ระดับ 4 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

     ในปการศกึษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ได

ดําเนินการควบคุม ดูแลนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจตอหลักสูตร 

มีความพรอมทางการเรียนรู และสามารถสําเร็จการศึกษาภายใตหลักสูตรรังสี

เทคนิค โดยสํารวจผลที่เกิดกับนักศึกษาดังตวับงชี้ ตอไปนี้คอื 

การคงอยู 

     ดวยหลักสูตรรังสีเทคนิคไดเปดรับนักศกึษารุนแรกในปการศึกษา 2560 และ

ไดทําการประเมินดานผลที่เกิดกับนักศึกษาเปนปแรก เมื่อวิเคราะหอัตราการคง

อยูของนักศึกษาในหลักสูตรพบวา จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ทั้งสอง

ภาคการศึกษา ที่ลาออกไปคิดเปนรอยละ 0.00 หรือกลาวไดวาจํานวนนักศึกษา

คงอยู เทากับรอยละ 100 และขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 

2564 เปนดังนี ้

 

 

การสําเร็จการศึกษา 

     หลักสูตรรังสีเทคนิคไดเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2560 ซึ่ง

ปจจุบันนักศึกษารุนแรกอยูระหวางการศกึษา 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

     นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารังสีเทคนิค มีระดับความ

พึงพอใจตอการดําเนินงานของหลักสูตร (3.3-1) โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับ 

4.40 จากคะแนนเต็ม 5.00 สําหรับนักศึกษาชั้นปที ่1 ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาสาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จะไดนําผลการประเมินความพึงพอใจดังกลาวเขา

ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและวางแผนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรในปการศกึษาถัดไป  

ป

การศึกษา 

จํานวน

รับเขา 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

จํานวนที่ลาออก

และคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา 2560 
2563 2564 2565 2566 

2560 37 X    - 

2561 40  x   - 

3 . 3 -1  แบ บประ เมิ นแล ะ

รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรประจําปการศึกษา 

2560 

3.3-2 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(Email) ของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค rt@pccms.ac.th 
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    นอกจากนี้ในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ไดดําเนินการสรางชองทางการเรียนรองเรียนผาน

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (3.3-2) มาที่ rt@pccms.ac.th ไดโดยตรงหาก

นักศึกษามีขอรองเรียนตอหลักสูตร ทางหลักสูตรจะไดนําขอรองเรียนทั้งหมดเขา

ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาขอรองเรียนของนักศึกษาเพื่อ

หาวิธีแกไขหรือชวยเหลือนักศึกษาตอไป สําหรับในปการศึกษาที่ผานมาทาง

หลักสูตรพบวา ไมมีขอรองเรียนใด ๆ จากนักศึกษาที่รองเรียนผานชองทางท่ีได

แจงนักศึกษาไวและรายงานผลตอที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พรอมหา

แนวทางในการดําเนินการพัฒนา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 ระดับ 3  3 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบที่ 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ระบบการรับอาจารยใหม 

      หลักสูตรรังสีเทคนิคใชระบบกลไกการรับอาจารยใหม โดยหลักสูตรมี

กระบวนการดําเนินการ ดังนี ้

- รับอาจารยใหมตามแผนอัตรากําลัง หรือแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร

และคณะ (4.1-1) 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาอัตรากําลัง

อาจารยและภาระงานของอาจารยที่รับผิดชอบในปจจุบัน รวมถึงภาระงานที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยกําหนดคุณสมบัติประจําตําแหนงตามความตองการของ

หลักสูตร (4.1-2) 

- หลักสูตรทําบันทึกขอความถึงคณะและวิทยาลัยฯ เพื่อขอรับอาจารยใหม 

และกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ตองการ (4.1-3) เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ

ดําเนินการรับสมัคร 

- หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร และ

กรรมการคัดเลือก เพ่ือดําเนินการสอบสัมภาษณพรอมทั้งประมวลผลการ

คัดเลือกและจัดสงผลการคัดเลือกเพ่ือบรรจุอาจารยใหม 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ประชุมเพ่ือสรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามระบบการรับ

อาจารยและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร (4.1-4) 

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคใชระบบและกลไกการ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยหลักสูตรมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้

- หลักสูตรมีการดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและประชุม

รวมกันของอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาการเสนอรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตร (4.1-5) 

- หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพ่ือดําเนินการตอไป 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสมของคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร เม่ือถูกตองครบถวน ทําการ

 

4.1-1 แผนยุทธศาสตร

หลักสูตรรังสีเทคนิค คณะ

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทย  

เจาฟาจุฬาภรณ          

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

4.1-2 แผนพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค คณะแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

4.1-3 การกําหนดภาระงาน

ของอาจารยในหลักสูตร 

4.1-4 รายงานการประชุม

เรื่องการรับอาจารยใหม 

การกําหนดคุณสมบัติ 

เกณฑการคัดเลือก และ

ประกาศรบัสมัครอาจารย 

4.1-5 คําสั่งแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

สรุปรายชื่อเพื่อใหคณบดีและราชวิทยาลัยอนุมัติตามลําดับ  จากนั้นราช

วิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตอไป 

- กรณีหลักสูตรมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย กลาวคือ มีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน หลักสูตรไดดําเนินการประชุม

รวมกันเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยใหมวามีความเหมาะสมหรือไม 

จากนั้นหลักสูตรดําเนินการทําบันทึกขอความเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะ เพื่อขออนุมัติดําเนินการตอไปตามลําดับ 

 
 

ระบบการบริหารอาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีการดําเนินงานบริหาร

อาจารยในหลักสูตรโดยยึดตามโครงสรางหนวยงานของราชวิทยาลัย (4.1-7) 

และโครงสรางของหลักสูตร ซึ่งไดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกําหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารหลักสูตร (4.1-2) กําหนดระบบและกลไกการ

บริหาร (4.1-6) โดยพิจารณาวิเคราะหภาระงาน อัตรากําลังของอาจารยประจํา

หลักสูตร และแผนปฏิบัติงานของหลักสูตร เพ่ือใหอาจารยรับรูบทบาทหนาท่ี

และปฏิบัติงานของหลักสูตรอยางท่ัวถึง วางแผนการดําเนินงานของหลักสูตรใน

4.1-6 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนาอาจารย 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

4.1-2 แผนพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสี
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ระยะยาว โดยมีการประชุมเปนระยะๆ เพื่อติดตามและประเมินกระบวนการ

บริหาร โดยนําผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

 

 

เทคนิค คณะแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

4.1-7 โครงสรางการบริหาร

ราชวิทยาลัยฯ และคณะ

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการดําเนินการดังนี ้

- หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

(4.1-8) มาวิ เคราะห เพื่อหาแนวทางปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรตอไป 

- หลักสูตรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (4.1-9)  ระดับ

หลักสูตรมาพิจารณารวมกันเก่ียวกับการสงเสริมหรือพัฒนาอาจารย  

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารยของหลักสูตร โดยสงเสริม สนับสนุนให

อาจารยทุกคนในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง (4.1-10)  โดยเขารวมการอบรม

4.1-8 แบบประเมินความ

พึงพอใจและผลประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย

ตอการบริหารหลักสูตร 

4.1-9 แผนการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

4.1-10 ตารางการอบรม

ภายใน/ภายนอกของ

อาจารยหลักสูตรวิทยา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ในโครงการตาง ๆ เชน โครงการอบรม AUN-QA Implementation and Gap 

Analysis รุนที่ 2, โครงการอบรม Outcome-based Education สําหรับผูสอน

รุนที่ 1 (เอกสารแนบ 4.1-10) เปนตน  เพ่ือนําความรูมาใชในการวางแผนและ

ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รังสีเทคนิค 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3  ระดับ 3  3 คะแนน บรรล ุ

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวน 0 คน  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค คณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ที่มีวุฒิปริญญาเอก เทากับ 0% 

เมื่อเทียบคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ 0 คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ 

ดังนี้ 

      วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 0 
x 100 = 0% 

 5 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 0 
x 5 = 0 คะแนน 

 0 

     ท้ังนี้ หลักสูตรไดมีการวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒิ

ตามเกณฑที่กําหนด ไดแก 

4.1-2 แผนพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

คณะแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ 

4 .2-1 ประกาศรับสมัคร

อาจารยวุฒิปริญญาเอก 
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     1. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรศกึษาตอในหลักสูตรปริญญาเอก 

(4.1-2) 

     2. ประกาศรับสมัครอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติม (4.2-1) 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

20 % รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุ 

 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค (4.1-5) ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 0% เม่ือเทียบรอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ 0 คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ ดังนี ้ 

     วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 0 
x 100 = 0% 

 5 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 0 
x 5 = 0 คะแนน 

 0 
 

4.1-5 คําสั่งแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

30 % รอยละ 0 0 คะแนน ไมบรรลุ 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

     คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ที่มี

ผลงานวิชาการเทากับ 24% เมื่อเทียบคารอยละของอาจารยประจําที่มีผลงานทางวิชาการ

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ 6 คะแนน  

      ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

ในป พ.ศ. 2560 มีดังนี้ (4.2-2) 
น้ําหนัก ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร 

1 1. Ultrasound 

Surveillance for 

Cholangiocarcinoma in an 

Endemic Area Provided 

Survival Benefit.  

Siripongsakun S 

,Vidhyarkorn S 

,Charuswattanakul S 

,Mekraksakit P 

,Yodkhunnathum N 

,Sungkasubun P 

,Tangruangkiat 

S ,RitlumlertN,Sricharunrat 

T ,Jaroenpatarapesaj 

S1,Soonklang K, Euwarakul 

Ch. 

Journal of 

Gastroenterology and 

Hepatology. 2017 

0.2 2. Ultrasonography 

Detection of Liver Lesion: 

Comparison between 

Radiologists vs 

Sonographer. 

นางสุทธิรักษ ตั้งเรืองเกียรต ิ

นางณภัทร ฤทธิ์ล้ําเลิศ 

24thAnnualMeeting,Thai 

societyof Radiological 

Technology 

 

     โดยแสดงวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 1.2 
X 100 = 24 

 5 

 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 24 
X 5 = 6 

 20 
 

4.2-2 ผลงานทีไ่ดรับการ

ตีพิมพป พ.ศ. 2560 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

20 % รอยละ 24 5 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อัตราการคงอยูของอาจารย 

     อัตราการคงอยูของอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มี

อัตราการคงอยูของอาจารย ดังนี้ 

การแตงตั้ง

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

อัตราการคงอยูของอาจารย 

แตละปการศึกษา 
หมายเหตุ 

2559 2560 2561 2562 2563  

2559 5      

2560  5     

จากตาราง พบวามีจํานวนอัตรากําลังอาจารยประจําหลักสูตรคงอยู จํานวน 5 

คน (4.1-5) ตามเกณฑมาตรฐานการบริหารหลักสูตร (1.1-3) และอัตรากําลังอาจารย

ประจําหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักศึกษาในสาขาวิชารังสี

เทคนิค 

ความพึงพอใจของอาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีการประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรเพ่ือหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมการประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครั้ง ทําใหการหารือการจัดการ

เรียนการสอน การกําหนดผูสอน การติดตามการจัดทํา มคอ. มีการประเมินความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร (4.1-7) การ

ดําเนินงานตามหนาที่ การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน 

การกําหนดผูสอน มีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินแตละปการศึกษาดังนี้  

ปการศึกษา 
ผลการประเมินความ

พึงพอใจ 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

2560 ภาคการศึกษา 1 3.40 N/A 

2560 ภาคการศึกษา 2 3.68 ดีขึ้น 

2561 N/A N/A 

 

4.1-5 คําสั่งแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

1.1-3 เลมหลักสูตร มคอ.2 

 

 

 

 

4.1-7 แบบประเมินความพึง

พอใจและผลประเมินความ

พึงพอใจของอาจารยตอการ

บริหารหลักสตูร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

หลักสูตรมีกระบวนการในการดาํเนินงาน ดงันี ้

- หลักสูตรจัดทําแบบสอบถามและแจกแบบสอบถามใหกับอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานตอบแบบสอบถาม 

- วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

- นําขอมูลที่ไดรับการวิเคราะหแลวมาพิจารณารวมกันในหลักสูตรเพื่อเสนอแนะ 

หรือหาแนวทางแกไขปรับปรงุตอไป 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 3  ระดับ 3  3 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที ่5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

       
แผนผงัการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

 

      กระบวนการออกแบบหลักสูตรเปนไปตามแผนผังการจัดการหลักสูตร

การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน (5.1-1) และสาระรายวิชาใน

หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชารังสี (5.1-2) มีการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือ

ออกแบบรายวิชาและหนวยกิตใหเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพ

รั ง สี เทคนิ ค กํ าหนด (มคอ .1 )  ( 5. 1-3 )  และออกแบบใหบัณฑิ ต มี

คุณสมบัติเฉพาะเปนไปตามปรัชญาของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ (มคอ.2) 

(1.1-3) โดยไดรับการประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการวิชาชีพรังสี

เทคนิค (5.1-4) มีระบบการการประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรชัดเจน 

5.1-1 แผนผังการจัดการหลักสูตร

การเรียนการสอนและการประเมิน

ผูเรียน 

5.1-2 เอกสารรายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชารังสี

เทคนิคครั้งท่ี 1/2558 

5.1-3 มคอ.1 

1.1-3 มคอ.2 

5.1-4 หนังสือรับรอง

สถาบันการศึกษาสาขาวิชารังสี

เทคนิคจากสํานักสถานพยาบาล

และการประกอบโรคศิลปะกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.1-5 รายงานการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตร  

(Self-Assessment Report)  

รอบ 6 เดือน 

5.1-6 แผนการดําเนินงานหลักสูตร

(action plan) ขอ2 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

(5.1-5) ตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2557 ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มี Action plan การดําเนินงานของหลักสูตร (5.1-

6) เพ่ือวางแผนการจัดการหลักสูตร ดานการเรียนการสอน 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

      มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของ

เทคโนโลยีดานรังสีเทคนิคโดยจะจัดทําแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป

ทั้งนี้หลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีการรับนักศึกษารุนแรกในป 2560 จึงยังไมมี

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที ่5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การกําหนดผูสอน 

- มีการประชุมเพ่ือกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือกําหนดผูสอนตาม

ความเชี่ยวชาญและสาขาตางๆ คือ รังสีวินิจฉัยรังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร 

(5.2-1) (5.2-2) 

- ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3 (5.2-3 ) และ มคอ.4 (5.2-4) 

ใหเปนไปตาม มคอ.2 

5. 2-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร

ป ระชุ มอ า จ า รย ป ระ จํ า

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารังสี

เทคนิคครั้งที่ 1/2560 

5.2-2 ผูประสานงานคณะ

วิทยและคณะสังคมศาสตร 

5.2-3 มคอ.3 

5.2-4 มคอ.4 

การเตรียมพรอมอาจารยผูสอน 

- มีการคํานวณจํานวนอาจารยและแผนการรับอาจารยแตละปใหสอดคลองกับ

จํานวนนักศึกษา (5.1-6) 

- ในชวงแรกมีการจัดใหอาจารยไปสังเกตการณสอนที่มหิดล (5.2-5) เพื่อนํามาใชใน

การสอนที่หลักสูตรมีการจัดใหอาจารยเขาอบรบหลักสูตรทักษะที่เก่ียวกับการสอน 

5.1-6 แผนการดาํเนินงาน

หลักสตูร (action plan) ขอ 3 

5.2-5 หนังสือบันทึกขอความ

ขออนุญาตเขารวม

สังเกตการณสอนคณะเทคนิค

การแพทย ม.มหิดลศาลายา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)

การจัดการเรียนการสอน 

 
แผนผังการกํากับตดิตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรูการจดัการเรียนการสอน 

 

- มีแผนการดําเนินการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู

การจัดการเรียนการสอน (5.2-6) โดยทําแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอน (5.2-7) เมื่อสิ้นสุดเทอมการศกึษา 

- มีการแจงอาจารยผูสอนใหทราบในรายวิชาที่รับผิดชอบถึงผลความพึงพอใจ

ในการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาประเมินมา 

- มีการติดตามอาจารยผูสอนใหสงแผนการศึกษากอนในแตละภาคการศึกษา 

5.2-6 แผนผังการกํากับ

ติดตามและตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอน 

5.2-7 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจดานการ

จัดการเรียนการสอนชั้นป

ที ่1/2560 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี

- มีการประชุมสถาบันผูผลิตนักรังสีเทคนิคท่ัวประเทศ (5.2-8) เพ่ือหาขอตกลง

 

5.2-8 หนังสือขออนุมัติเขา

ร ว ม โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

รวมกันในการสงเด็กฝกปฏิบัติงานตามสถานประกอบการตางๆเพ่ือใหสถาน

ประกอบการสามารถจัดสรรสถานท่ีและผูดูแลนักศึกษาได 

การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- มีการบูรณาการการเรียนการสอนดานการบริการวิชาการทางสังคมโดยมีการ

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการสรางภาพอัลตราซาวดเพ่ือการเรียน

การสอน (5.2-9) เพ่ือใหผูสอนไดนําความรูดานอัลตราซาวดไปประยุกตใชในงาน

ทางการแพทยได และโครงการเชิงปฏิบัติการโปรแกรมParticle and Heavy ion 

Transport code System (5.2-10) สามารถนําไปประยุกตใชในงานดานรังสีรักษา

และงานดานฟสิกสได 

- มีการบูรณาการการเรียนการสอนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให

เขากับวิทยาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใหนักศึกษาจัดทําสื่อการทองเที่ยว

ทางวัฒนธรรมภายหลังการจัดโครงการโครงการรังสีรักษวัฒนธรรมไทย“กิจกรรม

เที่ยวเกาะเกร็ด”(5.2-11) 

สถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขา

รังสีเทคนิคครั้งท่ี 16 

5.2-9 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการ

สรางภาพอัลตราซาวดเพ่ือ

การเรียนการสอน 

5.2-10 หนังสือขออนุมัติ

โครงการเชิงปฏิบัติการ

โปรแกรม Particle and 

Heavy ion Transport 

code System. 

5.2-11 หนังสือขออนุมัติ

โครงการรังสีรักษ

วัฒนธรรมไทย“กิจกรรม

เที่ยวเกาะเกร็ด” 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที ่5.3 การประเมินผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- กําหนดวิธีการประเมินและเกณฑการประเมินตาม มคอ.3 (5.2-3) ให

สอดคลองตามรายวิชาใน มคอ.2 (Curriculum Mapping) 

- มีการประเมินผูเรียนใหเปนไปตาม มคอ.3 โดยมีการจัดการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์(5.3-1) ในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางนอยรอยละ

5.2-3 มคอ.3 

5.3-1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

5.3-2 สรุปรายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา (5.3-2) 

- มีการสรุปผลการเรียนนักศึกษาแตละชั้นปและการประชุมอาจารยใน

การประเมินผลการเรียนกอนสรุปเกรดของนักศึกษาแตละภาคการศึกษา 

(5.3-3) 

รังสีเทคนิค ครั้งที ่3/2561 วาระ

ที ่3.3 

5.3-3 ใบสรุปผลรายวิชาที่เปด

สอนในปการศึกษา 2560 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

- มีการประเมินการสอนโดยใหนักศึกษาทําแบบประเมินความพึงพอใจใน

การจัดการเรียนการสอน (5.3-3) เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการ

ปรับปรุงการสอนในเทอมถัดไป 

- มีการกําหนดใหอาจารยผูสอนทํา มคอ.5 (5.3-4) และสงตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

- มีแผนการประชุมใหอาจารยรวมทํา มคอ.7 (5.3-5) เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน (5.3-2 วาระที ่3.4) 

 

5.2-7 สรุปผลการประเมินความ

พึงพอใจดานการจัดการเรียนการ

สอนชั้นปท่ี 1 ป 2560 

5.3-4 มคอ.5 

5.3-5 มคอ.7 

การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

     หลักสูตรรังสีเทคนิคเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีจึงไมมีเกณฑในการ

ประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 3 ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 5 
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ผลการดําเนินงาน 

ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

(1) อาจารยประจํา

หลักสตูรอยางนอยรอย

ละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือ

วางแผนติดตามและ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสตูร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสูตรท้ังสิ้น 5 คน 

(5.4-1) 

1.2 ในการจัดประชุม 4 ครั้ง (5.4-2) ดังนี ้

- ครั้งที่ 3/2560 วันท่ี 29 สิงหาคมพ.ศ.2560

ณ หองประชุมช้ัน 4 โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

- ครั้งที่  1/2561 วันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ.

2561 สถานท่ีหองพักอาจารย 915 อาคาร

โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

- ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.

2561 สถานท่ีหองพักอาจารย 915 อาคาร

โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

-ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.

2561 สถานท่ีหองพักอาจารย 915 อาคาร

โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

     ทุกครั้งท่ีมีการประชุมจะมีอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ80 

   5 .4 -1คํ าสั่ ง แต งตั้ ง ร าย ช่ือ

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

5.4-2 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสตูรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รังสีเทคนิคครั้งท่ี 

- ครั้งท่ี 3/2560 

- ครั้งท่ี 1/2561 

- ครั้งท่ี 2/2561 

- ครั้งท่ี 3/2561 

(2) มีรายละเอียดของ

หลักสตูรตามแบบมคอ.

2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดม ศึกษาแหงชาติ

หรือมาตรฐานคณุวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา(ถามี) 

[√] กรณมี ีมคอ.1 (5.1-3) 

[√] มคอ.2 (1.1-3) สอดคลองกับ มคอ.1 

   [  ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับ มคอ.1 

   [  ] กรณีไมมี มคอ.1 

   [  ] มคอ.2 สอดคลองกับประกาศTQF 

   [  ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับประกาศTQF 

 

   กรณีม ีมคอ.1 

5.1-3 มคอ.1, 

1.1-3 มคอ.2 

 

(3) มีรายละเอียดของ

รายวิชาและ

รายละเอียดของ

ประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)(5.2-3) 

1. รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ป

การศึกษา 2560 มีจํานวน 10 รายวชิาและ

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ม ี11 

รายวิชา 

2. รายวิชาที่สง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนที ่1 

ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 10รายวิชาและ

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา2560 มีจํานวน 11 

รายวิชา 

 

   5.2-3 มคอ.3 
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม

(มคอ.4 ถามี) 

ไมม ี

(4) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

รายวิชาและรายงานผล

การดําเนินการของ

ประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวชิา 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

(มคอ.5) (5.3-4) 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6 ถามี) 

ไมม ี

   5.3-4 มคอ.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

หลักสตูรตามแบบมคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลัง

ปการศึกษา 

[√] มี มคอ.7 (5.3-5) 

  หลักสูตรรังสเีทคนิคปดภาคเรียนในวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2561 และไดจัดทํา มคอ.7 ในวันที่ 

13 กรกฎาคม 2561 ซึ่งอยูในระยะเวลาที่

กําหนด 

 [  ] ไมม ีมคอ.7 

   5.3-5 มคอ.7 

 

 

(6) มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูท่ีกําหนด

ในมคอ.3 และ มคอ.4 

(ถาม)ี อยางนอยรอย

ละ25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู (5.3-1) 

 

   5.3-1 การทวนสอบผลสมัฤทธิ ์

 

(7 ) มีการพัฒนา/

ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอนกลยุทธ

การสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรู

[  ] มีผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน

ใน มคอ.7 ปที่แลว 

[√] ไมมผีลการประเมินการดาํเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

[  ] มีโครงการกิจกรรมหรือรายวชิาที่

    
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่

แลว 

ดําเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอนจากผลการประเมินในปทีแ่ลว 

(8) อาจารยใหม (ถาม)ี 

ทุกคนไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

[√] มีอาจารยใหม 

- มีอาจารยใหมทั้งสิ้น 7 คน 

- ไดรับการปฐมนิเทศ 7 คนหรือไดรับ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 7 คน 

(5.4-3) (5.4-4) 

[  ]ไมมีอาจารยใหม 

*หมายเหตุ อาจารยใหม หมายถึง อาจารย

ประจําหลักสตูรท่ีเพ่ิงยายเขามาอยูใน

หลักสตูรใหมแมวาจะเปนอาจารยเกาที่มาจาก

หลักสตูรก็ถือวาเปนอาจารยใหม 

     

   5.4-3 หนังสือเชิญอาจารย

ประจําคณะแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุขฯเขารวม

โครงการเชิงปฏิบัติการเรื่อง

“กาวแหงศักยภาพกาวแรก

อาจารยใหม”และ“โครงการ

ปฐมนิเทศอาจารยใหม” 

5.4-4 หนังสือขออนุมัติเขารวม

โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาและขออนุมัตเิบิก

คาลงทะเบียนอบรม 

(9) อาจารยประจําทุก

คนไดรบัการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

มีอาจารยประจําทั้งสิ้น 8 คน 

1. อาจารยปรเมษฐ วงษา 

1.1 เขารวมประชุมใหญทางวิชาการ

ประจําปครั้งท่ี 55/2561 ของรังสีวิทยา

สมาคมแหงประเทศไทย 

1.2 โครงการสัมมนาสถาบันผูผลติบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนคิครั้งที ่16 

1.3 เขารวมประชุมระดบัชาต ิ“National 

training course in Nuclear Neurology: 

SPM course” 

1.4 AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis รุนที ่2 

1.5 Outcome-Based Education (OBE) 

สําหรับผูสอนรุนที่ 1 

1.6 เขารวมงาน World Radiography 

Day 

 

 

   5.4-5 บันทึกรายงานการเขา

รับการประชุม/ฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงานของ

อาจารยหลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารงัสเีทคนิค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

2. อาจารยสุทธิรักษ ตั้งเรืองเกียรต ิ

2.1 อบรมโครงการ Train the 

Trainer 

2.2 เขารวมกิจกรรมอบรมและผลิต

วิทยากรตัวคณูในการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวมจติพอเพียงความอายและไมทนตอ

การทุจริตสําหรับอาจารยใน

ระดับอุดมศึกษารุนที ่2 

2.3 AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis รุนที ่2 

2.4 Outcome-Based Education (OBE) 

สําหรับผูสอนรุนที่ 1 

 

3. อาจารยณภัทร ฤทธิ์ล้ําเลิศ 

3.1 อบรมโครงการ Train the Trainer 

3.2 โครงการสัมมนาสถาบันผูผลติบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนคิครั้งที ่16 

3.3 Outcome-Based Education (OBE) 

สําหรับผูสอนรุนที ่1 

3.4 เขารวมงาน World Radiography 

Day 

 

4. อาจารยมนตชัย พลไกร 

4.1 ขออนุมัติเขารวมประชุมวิชาการ

ประจําป 2561 ของสมาคมรังสเีทคนิคแหง

ประเทศไทย 

 

5. อาจารยกิตติพล เดชะวรกุล 

5.1 Essential Skill of Clinical 

Teachers รุนที ่4 

5.2 โครงการสัมมนาสถาบันผูผลติบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนคิครั้งที ่16 

5.3 เทคนิคการสอนในศตวรรษที ่21 
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

เพ่ือพัฒนาผูนําทางการสอน (Teaching 

Leadership 2018) 

5.4 Outcome-Based Education (OBE) 

สําหรับผูสอนรุนที ่1 

 

6. อาจารยแสงอุทิศ ทองสวัสดิ์ 

6.1 Essential Skill of Clinical 

Teachers รุนที ่4 

6.2 เขารวมประชุมวิชาการประจาํป 

2561 ครั้งที ่29 ของสมาคมรังสีรกัษาและ

มะเร็งวิทยาแหงประเทศไทย 

6.3 เขารวมการฝกอบรม Security in 

the Transport of Radioactive 

Material for Operators (RAM-200) 

6.4 เขารวมประชุมวิชาการทบวง

การพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ

(International Atomic Energy 

Agency - IAEA) 

6.5 โครงการสัมมนาสถาบันผูผลติบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนคิครั้งที ่16 

6.6 Outcome-Based Education 

(OBE) สําหรับผูสอนรุนที ่1 

 

7. อาจารยอัจฉรา พรหมดวง 

7.1 เขารวมประชุมวิชาการ The 74th 

Annual Meeting of the Japanese 

Society of Radiological Technology 

(JSRT) 2018 และนําเสนอผลงานวิจัยใน

รูปแบบ Oral Presentation ณ ประเทศ

ญี่ปุน 

7.2 โครงการสัมมนาสถาบันผูผลติบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนคิครั้งที ่16 

7.3 AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis รุนที ่2 
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

7.4 Outcome-Based Education 

(OBE) สําหรับผูสอนรุนที ่1 

 

8 .อาจารยนิพนธ สายโย 

8.1 AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis รุนที ่2 

8.2 Outcome-Based Education (OBE) 

สําหรับผูสอนรุนที ่1 

- ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 8 คน 

- คิดเปนรอยละ100 

(10) จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรยีนการ

สอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/

หรือวิชาชีพไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

[√] มีบุคลากรสายสนับสนุน 

- มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน 

1.ช่ือ-สกุล นายอธิพงษ ราชเนตร 

ไดรับการพัฒนาฯการประชุมเรื่อง 

1.1 AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis รุนที ่2 

-ไดรับการพัฒนาฯ1คน 

-คิดเปนรอยละ100 

[  ] ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

   5.4-6 รายการขอมูลพัฒนา

บุคลากรเขารวมการประชุม/

ฝกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน

ของอาจารยหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิตสาขารังสเีทคนิค

ปงบประมาณ2561 

(11) ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตร

เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5.1 จากคะแนนเต็ม

5.0 

[  ]มีนักศึกษาปสุดทาย/บณัฑิตใหม 

- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหม......

คน 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม......คน 

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม...... 

- ระดับความพึงพอใจ...... 

[√] ไมมีนักศึกษาปสดุทาย/บณัฑติใหม 

หมายเหตุ**กรณีหลักสูตรใหมท่ียงัไมมีบณัฑิต

ไมตองประเมินประเด็นนี้แตหากเปน

หลักสตูรปรับปรุงตองประเมินประเด็นนี้

ดวย 

    

(12) ระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตที่

มีตอบัณฑติใหมเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จาก

[  ] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มตีอ

บัณฑิตใหมเปนไปตามเกณฑ(เฉลีย่ไมนอยกวา

3.51 

- ไดคะแนนเทากับ...... 

    
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ดัชนีตัวบงชี้(KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ไม 

เลือก 
 

คะแนนเตม็5.00 

 

[  ] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มตีอ

บัณฑิตใหมไมเปนไปตามเกณฑไดคะแนน...... 

ยังไมมีบณัฑิต 

(13) ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของ

อาจารยเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

การสอนของอาจารย 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 

   5.2-7 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจดานการจัดการ

เรี ยนการสอนชั้ นปที่  1  ป 

2560 

 

(14) ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาตอ

ทรัพยากรสนับสนุน

การเรยีนการสอนเฉลีย่

ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนเทอม

1/2560 ได 4.06 จากคะแนนเต็ม 5และเทอม 

2/2560 ได 4.11 จากคะแนนเต็ม 5 

   5.4-7 สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีน

การสอน 

(15) รอยละ 90 ของ

ผู เ รียนมีผลการสอบ

ผานเพ่ือรับใบประกอบ

วิ ช า ชี พ เ มื่ อ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

    ยังไมมีบณัฑิตท่ีจบการศึกษา 

(16) รอยละ 95 ของ

ผูเรียนสําเร็จการศึกษา

ตามรอบระยะเวลาใน

วงรอบของหลักสูตร 

    ยังไมมีบณัฑิตท่ีจบการศึกษา 

(17) อัตราการไดงาน

ทําของบัณฑิต/ศึกษา

ตอใน 6 เดือนหลัง

สําเร็จการศึกษาเทากับ

รอยละ 100 

    ยังไมมีบณัฑิตท่ีจบการศึกษา 

(18) รอยละ 90 ของ

ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า

ปร ะกั บวิ ช า ชีพรั ง สี

เทคนิค 

    ยังไมมีบณัฑิตท่ีจบการศึกษา 
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 วิธีคํานวณ   

(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีดําเนินการไดจริง 
= 11 

(2) 

จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีตองดําเนินการในปการศึกษา 2560 
= 11 

(3) 

รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ(1)/(2) x 100 
= 100 % 

หมายเหตุ: โดยดจูากจํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ระดับ 3 ระดับ 5 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบที่ 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ระบบการ

ดําเนินงาน

ของ

ภาควิชา/

คณะ/

สถาบนัโดย

มีสวนรวม

ของอาจารย

ประจํา

หลักสูตร

เพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนนุ

การเรียนรู 

 

 
ผังระบบและกลไกดานสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

     

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีระบบการ

ดําเนินงาน ในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และกําหนดกระบวนการ

ดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหมีความ

พรอมในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา ดังนี้ 

- อาจารยประจําหลักสูตร มีการประชุมรวมกันเพื่อเตรียมความ

พรอมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลักสูตรตองการเพื่อให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน (6.1-1, 6.1-2, 6.1-3, 6.1-5) 

- หลักสูตรมีแผนในการเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองสมุดและสภาพแวดลอมดานการเรียนรู) ที่

เหมาะสมและเพียงพอ (6.1-4) 

- มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

6.1-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทําราง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สาขารังสีเทคนิค) ครั้งที่ 

2/2559 วันที่ 16 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2559 

6.1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทําราง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ครั้งที่ 

3/2559 วันที่ 28 มีนาคม 

พ.ศ. 2559 

6.1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ครั้งที่ 

2/2559 วันที่ 19 ธันวาคม 

พ.ศ. 2559 

6.1-4 บันทึกขอความงาน

แผนและงบประมาณที่ 

101.59/010212 วันที่ 7 

ตุลาคม 2559 เรื่องขออนุมัติ

การจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2560 และประกาศใช 

(ตารางงบลงทุนครภุณัฑ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค) 

6.1-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชารังสีเทคนิค ครั้งที่ 

1/2560 วันที่ 1 กุมภาพนัธ 

พ.ศ. 2560 

จํ า น ว น สิ่ ง

ส นั บ ส นุ น

การเรียนรูที่

เพียงพอและ

เหมาะสมตอ

การจัดการ

เ รี ย น ก า ร

สอน 

     ในปการศึกษา 2560 มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุและ

ครุภัณฑทางการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนการสอน ของหลักสูตรฯ 

(6.1-6) สวนของวิชาบรรยายที่มีการจัดซื้อหนังสือ ตํารา ทั้งภาษาไทย

และตางประเทศ เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลและอางอิงในการเตรียมสื่อการ

สอน นอกจากนี้ในสวนของวิชาปฏิบัติการ มีการจัดซื้อเครื่องมือ และ

อุปกรณ ที่ใชในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ตามรายละเอียดครุภัณฑ

ของหลักสูตรฯ  

     อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับใช

ในการการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมดังตอไปนี้  (6.1-7, 6.1-8) 

    1. อาคารเรยีน ประกอบดวย โรงเรยีนนักอัลตราซาวดทางการแพทย 

ประกอบดวย หองบรรยาย หองพักนักศึกษา หองปฏิบัติการเอกเรย ณ 

อาคารศูนยการแพทยจุฬาภรณเฉลิมพระเกียรติ และแผนกรังสีวินิจฉัย

และรังสีรวมรักษา แผนกรังสีรักษา ณ ศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาลัย

จุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

    2. เครื่องมือ และอุปกรณ สําหรับการเรียนการสอน ประกอบดวย 

เครื่องมือและอุปกรณการสอนทางดานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวช

ศาสตรนิวเคลียร โดยมีเครื่องมือทางรังสีที่ครบทั้งสามสาขาวิชา เชน 

เครื่องเอกซเรย เตียงและระบบจําลองการรักษาผูปวย เครื่องอัลตรา

ซาวด ระบบคอมพิวเตอรเครือขายแสดงภาพทางการแพทย อุปกรณใน

การควบคุมคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณวัดรังสี เพื่อใหนักศึกษาไดทําการ

ฝกปฏิบัติจากอุปกรณเครื่องมือจริงเพื่อใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และ

ความชํานาญในการใชงานเคร่ืองมือทางรังสี 

    3 .  แหล ง สื บ ค น ค ว าม รู  ป ระ กอบ ด ว ย  แหล ง สื บค น ขอ ง

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก หอสมุดกลาง สํานักหอสมุด หองสมุดสตางค 

มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร และหองสมุด ชั้น 5 และหองสมุดชั้น 9 

อาคารศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาลัยจุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

 

     ในภาคการศึกษาที ่1/2560 และภาคการศึกษาที่ 2/2560 ไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหมีความเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน 

6.1-6 บันทึกขอความที่ 

109.59/010092 ลงวันที่ 30 

มิถุนายน 2559 เรื่องขอ

อนุมัติจัดซื้อหนังสือ    

(นอกแผนงบประมาณ) 

6.1-7 บันทึกขอความที่ 002 

(พส)200.60/0173 ลงวันที่ 

20 ตุลาคม 2560 เรื่องขอสง

รายการทะเบียนครุภณัฑ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะ

แพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 

6.1-8 รายการทะเบียน

ครุภัณฑอุปกรณและ

เครื่องมือเฉพาะทางดานรังสี 

และ หนังสือ ตาํรา 
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กระบวนการ

ปรับปรุง 

ตามผลการ

ประเมิน 

ความพึง

พอใจของ

นักศึกษา

และอาจารย 

ต อ สิ่ ง

ส นั บ ส นุ น

การ 

เรียนรู 

     ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 2560 ภาค

การศึกษาที่ 2  

     1. ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

มหาวิทยาลัยมหิดล มีคะแนนเทากับ 4.11 (ดีมาก) (6.1-9, 6.1-10, 6.1-

11)  

     2. ผลการประเมินของอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูราช

วิทยาลัยจุฬาภรณ มีคะแนนเทากับ 1.78 (นอย) (6.1-12) เนื่องจาก

หองเรียนและหองสมุดอาจไมเพียงพอ เมื่อนักศึกษาตองมาเรียนในสวน

ของวิชาชีพรังสีเทคนิค ที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬา

ภรณ ทั้งนี้อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

และวางแผนเพื่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 2561 

ตอไป  

     3. ผลการประเมินความพึงพอใจของหองสมุดกลางสํานักหอสมุด

มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา จากการใชพื้นที่หองเรียนรวมกับหนวยงาน

อ่ืน และหองสมุดอาจไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาที่ตองมาเรียน ณ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ เนื่องจากมีรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอนมากขึ้น ดังนั้นอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดทําการ

ประชุมรวมกันเพื่อเตรียมความพรอมจัดหาหองเรียนและหองสมุด 

เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน (6.1-13, 6.1-14) 

 

6.1-9 แบบประเมนิและผล

การประเมินความพงึพอใจตอ

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค ภาคการศึกษาที่ 

2/2560   

6.1-10 แบบประเมินและ   

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของหองสมุดกลาง

สํานักหอสมุด

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจาํป 

2560 

6.1-11 แบบประเมินและผล

การประเมินความพงึพอใจ

ของหองสมุดสตางค มงคลสุข 

มหาวิทยาลัย มหิดล 

ประจําป 2560  

6.1-12 แบบประเมินและผล

การประเมินความพงึพอใจตอ

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของ

อาจารยหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี

เทคนิค ภาคการศึกษาที่

2/2560 

6.1-13 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ครั้งที่

1/2561 วันที่ 9 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2561 

- 6.1-14 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรและ
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค ครั้งที ่

3/2561 วันที่ 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2561 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  ระดับ 3  3 คะแนน บรรล ุ
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ตารางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบท่ี 6 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. เปนหลักสูตรวิชาชีพที่ขาดแคลน  

2. ผูสําเร็จการศึกษาตองมกีารสอบขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับใบประกอบโรคศลิปะ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. วางแนวทางในการประเมินผลคุณภาพบัณฑิต ใหครบตามตัวชี้วัดที่ทางหลักสูตรและกรรมการ

วิชาชีพกําหนด 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือใหไดกลุมนักศึกษาที่มีคุณลักษณะตามที่ตองการ 

2. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่สอดคลองและสงเสริมคุณลักษณะตามกรอบคุณวุฒิ 6 ดาน 

3. มีระบบบริหารงานที่สนับสนุนการทําวิจัยและการบริการวิชาการ 

4. มีระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่คอยใหความชวยเหลือใหคาํแนะนํา แกไขปญหาตางๆ ในระหวางเรียน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ประเมินปญหา แนวทางในการรับนักศึกษาในแตละรอบ เพ่ือนํามาวิเคราะห และเปนแนวทางใน

การรับสมัครในรอบ หรือปถัดไป 

2. สงเสริมโครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา ในชวงที่นักศึกษาเรียนที่ มหาวิทยาลัยมหิดล

ศาลายา โดยกําหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และอยูในชวงท่ีสามารถแกไขปญหาไดทัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. คณาจารยประจําหลักสูตร เปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีประสบการณจากการปฏิบัติงานทาง

คลินิกครบทั้งสามสาขาวิชาและครบทุกเครื่องมือ 

2. คณาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิ และคุณสมบัติถูกตองตามที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนด มีใบ

ประกอบโรคศลิปะรังสีเทคนิค 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. คณาจารยสวนใหญมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทซึ่งจะตองมีการจัดสงบุคลากรศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกตามความจําเปน ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

2. อาจารยรุนใหมยังไมมีประสบการณ และความชํานาญเก่ียวกับการเรียนการสอน เทคนิคการ

ถายทอดความรู ซึ่งจะตองจัดโครงการอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย หรือ

จัดสงบุคลากรไปอบรมในหัวขอที่เก่ียวของกับหนวยงานภายนอก 
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3. อาจารยสวนใหญมีแผนลาศึกษาตอ จะตองทําการวางแผนในการจัดสงบุคลากรไปศึกษาตออยาง

เปนระบบ รวมถึงการรับสมัครตําแหนงอาจารยใหมเพ่ือทดแทนตําแหนงดังกลาว 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรไดจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยมีเครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน ครุภัณฑ

หลักสูตร และหนังสือ ตํารา ที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

2. มีความรวมมือกับสถาบันชั้นนําของประเทศ คือหลักสูตรรังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานทางวิชาชีพรวมกัน 

3. มีการออกแบบจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบโมดูล เนนการเรียนรูและสามารถปฏิบัติไดจริง และ

มีความสามารถในการถายทอดความรู 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. สงเสริมกิจกรรมภายในหลักสูตรใหเนนการเรียนรูตลอดชีวิต และการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน 

2. สงเสริมโครงการคลินิกวิจัยรังสีเทคนิคเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพสําหรับนักศึกษา

รวมไปถึงคณาจารยดวย 

3. เปดชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และ Social media เพ่ือใหนักศึกษาสงปญหาเรื่องรองเรียน

มายังหลักสูตรได 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. โรงพยาบาลจุฬาภรณเปนแหลงฝกงานหลัก สําหรับนักศึกษาภายในหลักสูตร ครบทั้ง 3 สาขาวิชา 

ไดแก สาขารังสีวินิจฉัย สาขาเวชศาสตรนิวเคลียร และสาขารังสีรักษา รวมไปถึงศูนยไซโคลตรอน

และเพทสแกนแหงชาติ 

2. โรงพยาบาลจุฬาภรณ เปนแหลงฝกงานท่ีมีเครื่องมือทางรังสีครบทุกเครื่องมือ มีความทันสมัย และ

เปนเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีระดับสูง  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. อาคารและสถานที่สําหรับจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี และหองปฏิบัติการยังไมเสร็จสมบูรณ 

2. สถานที่สวนกลาง เชนหองสมุด หองพักนักศึกษา สถานที่ออกกําลังกาย ยังไมเสร็จสมบูรณ 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิคคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร 

 จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขารังสีเทคนิคเมื่อประเมินโดยใชเกณฑ

มาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2558 ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละ

ของบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 

........... 

X 100 = ........% 

 

N/A 

 

 

N/A 
........... 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงาน

ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

รอยละ 

 

........... 

X 100 = ........% 

 

N/A 

 

N/A 

 ........... 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงาน

ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

รอยละ 

 

........... 

X 100 = ........% N/A 

 

N/A 

........... 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต N/A  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 

4 
คะแนน 4 บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  3 .2 การสง เสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

ระดับ 

4 
คะแนน 4 บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  3 .3 ผลลัพธที่ เ กิดกับ

นักศึกษา 

ระดับ 

3 
คะแนน 3 บรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
เฉลี่ยรวม   

3.67 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

ระดับ 

3 
3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย   

- รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอยละ 

10 

0 X 

100 = 0 % ไมบรรลุ 0 คะแนน 
5  

- รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละ 

10 
0 

X 100 = 0 % ไมบรรลุ 0 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 

20 
24 

X 5 = 6 บรรล ุ 5 คะแนน 
20 

- จํานวนบทความของ

อาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตออาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ อัตราสวนจํานวนบทความที่

ไดรับการอางอิงตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร เทากับ  

N/A N/A 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 

3 

ระดับ 

3 
บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 อาจารย 
เฉลี่ยรวม  

2.56 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

ระดับ 

3 

 ระดับ 

3 

บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

ระดับ 

3 

ระดับ 

3 

บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 

3 

ระดับ 

3 

บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ80 

 

 

11 ขอ X 100 = 100% บรรล ุ 5 คะแนน 

11 ขอ 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
เฉลี่ยรวม   

3.50 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

ระดับ 

3 

ระดับ 

3 

บรรล ุ  3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เฉลี่ยรวม   

3 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแนน

ผาน 

จํานว

นตวั

บงชี ้

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน 

ผานการประเมิน 

 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ

ที่ 
2-

6 

- - - - - N/A 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3 2.56 - - 2.56 ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 3 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

1 - 3 - 3 ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง 

รวม 11 7 4 - 3.24 ระดับคุณภาพด ี  

ผลการประเมิน 3.1 3.5  3.24 ระดับคุณภาพด ี  

 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6  

0.00-2.00 ระดับคณุภาพนอย  

2.01-3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง  

3.01-4.00 ระดับคณุภาพดี  

4.01-5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


