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AUN.1 Namiﬁ‘suifﬁﬂmwiﬁ (Expected Learning Outcomes) 3
AUN.2 iﬂﬁlazLﬁﬁJmawﬁﬂgm (Programme Specification) 4
AUN 3 Imqa%f'ml,t,agLﬁamsuawé’ﬂqm (Programme Structure and Content) 3
AUN.4 ﬂaqwéﬂﬁﬁwuazmaaau (Teaching and Learning Approach) a
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AUN.9  Asgrnsanudzminiaglaseadaiiug 3
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CHMP 511 Radiotherapy Physics

CHMP 516 Radiation Protection

CHMP 512 Radiation Dosimetry and

Instruments

CHMP 517 Radiation Biology
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CHMP 513 Quality Assurance and

Dose Measurement Laboratory

CHMP 518 Radiation Oncology

Treatment Planning

CHMP 514 Research Methodology

CHMP 519 Clinical Practice for

Medical Physicists

CHMP 611 Diagnostic Imaging Physics

CHMP 691 Thesis
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(Teaching and Learning Approach) 1 2 3 4 5 6 7
4.1 | UfvgnisAnwdennudaauuasiinisiuekngli v

Aiduladsanunsalasus (1]
The educational philosophy is well
articulated and communicated to all

stakeholders.

4.2 | ANSIUNISISEUNSARULAINUADAAADINUNIS v
o & a val )
U599 NadusamnuNan1sseuiinenis [2, 3,

4,5]
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4 NAYNSNISITEULAZNTHDU AZUULY

(Teaching and Learning Approach) 1 2 3 4 5 6

Teaching and learning activities are
constructively aligned to the achievement of

the expected learning outcomes.

43 | fanssumsiieunisasunseiuliinnisseus v
naeATIn [6]
Teaching and learning activities enhance life-

long learning.
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¢ a
NETIAMAING 5
1. M3Uszliunsounguds
® nsFuUNTNAnYlnL
® MsUsulilugiseuag1asaLileIsEninensAnw
1 ) < =
® N5AIUNDUAWSINITANY
2. lumsativayuliiinAnuaenndontadasiaiamsliisnmsussiliunaivanvaleNaonnded
funansiseuinaands nMsuseiunsinnadugsveamanisiseusimuanusngegluranisiseu
Ananiwemdngaskars1e3v1isnisuazinaeinidlunisuseiiunisinisivunasmiiie
i’mqﬂszmﬁiumiﬂizLﬁuwaﬁﬁaia miﬂizLﬁumass‘mfwL'%EJuLLazmsUizLﬁuwaagﬂd
3. MyUszugSeunuiaiainisusedu F8nsusedu nshvuanueiuseiunsnssay
11 1InN1sUsEEY TUAUDLN NSRS LULLAZ NISAALNSAAISYN AT ARULALEANUALNS TR
4. ﬁmummmgmmﬁmmumsﬂisLﬁuasmsi'j’ﬂLauLLazaamﬂé’mﬁwé’ﬂqm
° ax a v A o Y] A va a
5. dnszuaunskagisnisussdiuanldime dunistudunisusaidiudiSeudanuaumnaunsg
s o a ~
Y000 waraiun1slaeessssy
6. AI333YANULT BT ULAZ AU 89039093 T N 15U szl ussyluanednvaldnysuazdnig
asvdevagvalaNe wazihluldvaaouuasimuinuinalsediulu o 19 sausinnsimun

a a ' ° a Yy v wvee a S4A A )
TBnsussduwanuulvg o wazihluldlunsveaeuilameligiSeususndnsnnediunssuiuns

N5I0d
n15UsUAULDY
5 n1sUsLiugiseY AZLUY
(Student Assessment) 1 2 3 4 5 6
51 | msuszdugiSeudaiiuasnadedlasaaineiy v
waé’uqmémmmamsﬁﬂuiﬁmwi’q [1, 2]
The student assessment is constructively
aligned to the achievement of the expected
learning outcomes
5.2 | MsUsziugiseusiufanaiainisusaidy 35ns v
Useliiu MINruALNIUTELEY N19NTEaTY
drunmsussdivluauiunasinisliasuuuuas
nsdansn danudaunaieansigiSeu
Sunsau [4, 5]

T18UNTUTEEIUAUY nangRTInemansutnga anvinidndnisunnd Yn1sfnw 2562 | 61



5 NsUSTINUNSIU ASLUY

Y

(Student Assessment) 1 2 3 4 5 6 7

The student assessments including timelines,
methods, regulations, weight distribution,
rubrics and grading are explicit and

communicated to students

5.3 | wnainstiagkuunaziaunstiagwuugnidlu v
miﬂimﬁmﬁaﬁué’ummLﬁmmq ﬂ’J’]JJL%E]ﬁULLﬁ%
Analusslalunisussliugiseu [6, 7]

Methods including assessment rubrics and
marking schemes are used to ensure validity,

reliability and fairness of student assessment

5.4 | finslideyaleunduifeaiunsuseiuiseud v
WigaNwAnaardIsRmuINTSeus [3]
Feedback of student assessment is timely and

helps to improve learning

a s

5.5 | dissusuineansinediunsyuiunisanssed [8] v

Student have ready access to appeal

procedure

szauAzLUUlUAINTIU (Overall opinion) v
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WHUATSINBYU)ABUAUDIFADAIINA DINITAY
N3ANEY N1TIVY WarNISUSAITIVINT [1]

Academic staff planning ( considering
succession, promotion, re- deployment,
termination, and retirement) is carried out to
fulfil the needs for education, research and

service
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staff- to- student ratio and workload are
measured and monitored to improve the

quality of education, research and service
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Recruitment and selection criteria including
ethics and academic  freedom  for
appointment, deployment and promotion are

determined and communicated
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Competences of academic staff are identified

and evaluated
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Training and developmental needs academic
staff are identified and activities are

implemented to fulfil them
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Performance management including rewards
and recognition is implemented to motivate

and support education, research and service
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The types and quantity of research activities
by academic staff are established, monitored

and benchmarked for improvement
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Support staff planning (at the library,

laboratory, IT facility and student services) is
carried out to fulfil the needs for education,

research and service

F180UNTUTEEIUAEY ndngaTInemansutudia avniviidndnisunnd Insfinw 2562 | 79



ASLUU

7 AMANYAINTENEETUEYY
1 2 3 4 5 6 7

7.2 | INSMVUALAENISLAITBYANITATINIUAAINT
LaznasinsiaEenlumsusete st
LLazﬂWiLﬁauGﬁzuuﬂmﬂimaaﬁfmw [2]
Recruitment and selection criteria for
appointment, deployment and promotion are

determined and communicated
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Competences of support staff are identified

and evaluated
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Training and development needs of support
staff are identified and activities are

implemented to fulfil them
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Performance management including rewards

and recognition is implemented to motivate

and support education, research and service
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The student intake policy and admission criteria v
are defined, communicated, published, and up
to date
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The methods and criteria for the selection of

students are determined and evaluated
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There is an adequate monitoring system for v
student progress, academic performance, and

workload
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Academic advice, co-curricular activities, student
competition, and other student support services
are available to improve learning and

employability
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The physical, social and psychological
environment is conductive for education and

research as well as personal well-being
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../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.8%20คุณภาพผู้เรียน%20(Student%20Quality%20and%20Support)/AUN%208.4/AUN8.4%20(02)คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
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(Facilities and Infrastructure) 11213|a|5]|6

9.1 | fAdnnemnuazanililunisBounisaeulaygunsal
(YO9UTIUY NON5UU TIIATINIT 18%) [NEINe Lag
Tuateflodnasunsinyiuaznisiiise [1]

The teaching and learning facilities and equipment v
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are
adequate and updated to support education and

research

9.2 | Inswennssing o Nlvluriesayaiisanaunazyivadeiive
1 a a a o
ALETUNITLIBUNNTADUY LaeN19I8 [3,4]

The library and its resources are adequate and

updated to support education and research

9.3 | IesuRnsuazgunsaliisnanasyiuadoiiiodauasy
A1SL3UUNNTADUY WaLN15IY [1,2]
The laboratories and equipment are adequate and

updated to support education and research
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(Facilities and Infrastructure) 112131456

9.4 | ddneanuazminmanaluladasaunasiuds
Tssadefiugrumsiioudiudedidnnsedndifivmeuny
yadoifiodaasunseunisaou warn1sIve [1,5,6]
The IT facilities including e-learning infrastructure are
adequate and updated to support education and

research

9.5 | dmsfmuauagdniunsmunnsgiusudunndos
aunmazauUaenfouarnislauavivielamaluns
iinddiungatienudndufiey [7)

The standards for environment, health and safety; and
access for people with special needs are defined and

implemented

seauAzuuulunIwsu(Overall opinion) v
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& Ao w = = ¢
B UNdmMTUNSWSENNSS BUNTHRUYR8115E

" yalulagsessunisiSeunisa@eunuy Social distancing , teleconference
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(Quality Enhancement) 1 (2|3|4|5]|6

10.1 | Wenudesnsuazdeyaleunduandiiduladiudey
Judeyalunisesnuwuuwaznisiunndngns [1]
Stakeholders’ needs and feedback serve as input

to curriculum design and development

10.2 ﬁ%l’]\‘iﬂig‘U’J‘Hﬂ’ﬁ@@ﬂLL‘U‘ULL@%W&MUWWé}ﬂQWSLLaS
fufiumsussifiusazdiulssliaitu (2]

The curriculum design and development process is v
established and subjected to evaluation and

enhancement
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TanaUT I UNALNANY198199 0L DN B E WS WAL v

ADAAADILAZANULANNZAUAUAAIUUAL [3]
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NINAUIAMUANAANGAT AZUUY
10

(Quality Enhancement) 1 (2|3|4]|5]|6

The teaching and learning processes and student
assessment are continuously reviewed and

evaluated to ensure their relevance and alisnment

104 | Mdnandailaannauddeanyuiulsnisiseulagnsasy
TRy [4]
Research output is used to enhance teaching and

learning

10.5 ﬁmsﬂigLﬁuLLagmsU%’wiq@mmwmuﬂ%mmm?q
SrunpeLELAINeNe 9 (esayaresUfRntsas
SIUIUANUFLAINANUANTAUNALAZITUUITNTUNANY)
(5] v
Quality of support services and facilities (at the
library, laboratory, IT facility and student services) is

subjected to evaluation and enhancement
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(6] v
The stakeholder’s feedback mechanisms are
systematic and subjected to evaluation and

enhancement
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../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(05)%20รายงานการประชุมครั้งที่%2012561%20ลงวันที่%2019%20มิย.%202561.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(06)รายงานกระประชุมครั้งที่%2032561%20ลงวันที่%2019%20กค%202561.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(07)%20รายงานการประชุมครั้งที่%2072561%20ลงวันที่%2010%20สค%202561.PDF
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(08)%20IAEA%20Human%20health%20series%20No.25.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(08)%20IAEA%20Human%20health%20series%20No.25.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(08)%20IAEA%20Human%20health%20series%20No.25.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(09)Radiation%20Oncology%20Physics.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(09)Radiation%20Oncology%20Physics.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(10)%20MOU%20University%20of%20Newcastle.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(10)%20ข้อบังคับบัณฑิตศึกษา%202562.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(10)%20ข้อบังคับบัณฑิตศึกษา%202562.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.1/AUN10.1%20(11)คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(01)สำรวจความต้องการใช้บัณฑิต.pdf

YA = 9 . v ) . & =~ 2 °
HadNEN1558u3 (learning outcome) lagld curriculum mapping Wulasesilelunisimuagluuy

YDMANANs (1Ae2) e ilaTadinfinsswianiudensvesilduladiudouniign

nsiaumdngnss aglddeyaainnisuseiliuandndney Inenanangnss Amvualidng
Uszifiunsiieunisasudusediluawazaimsinveanisianisiieunisaeuluusagivn (AUN10.2

(02) huvUsELdudnAne, AUN10.2 (03) 4Aa5 5183971 aanul 501 n183A1AANEAS kaLdS5INEN

v

dnsudnidndnisunnd) Yeyadt latdiietnludlunazUsuusmangns e lnensuseyuves

ANENTIUNITUTIITUANGAT e ImuUAkUINIatUN1TUTUUTS (AUN10.2 (04) 51891UN15Us8

AMENITUNITUSMIUANGNT AS9T 22/2562) Tudiuvesnisuseiiuanglanladrudeagdudely
ansavilailosninAnwsuusndsliaunisfine udeddlsiaunimanges « adunulunis
drnanufaiudetadinnndddiulddiudsiieidoyaludiuiungislunisysuusmangns

AIELYUNY

10.3 U8N15NUNIU UselunszulIunsisgunIsdaunazn1sIanalssiiunatnfinynagesnailas

LD UTUAIUEADAAADILAZAIUNUNZAUAIUNAUA LD

luszaunangns

nangns ganmualae ane. Iisuusavananss ynq 5 Divelvmdngns danuvivadest

Y

6

namunlasyylilu uae.2 (AUN10.3 (01) 1A8.2 MaNaATINeAIansurIUMae @a191391End

N15uNme) WenINUIIMEFePnTaldaivualinanans fesdanan sUTEEiunLeINNY 58U 6

Wwoukaz 17 (AUN10.3 (02) ndngiunisvaliadenisussiiunuiad) waslunnglasinisidey

AVSARAIANNEUBNTIYING T EPNN TN T UNTYINNUYRIMENERTY

Y

Tusgaus18IU

ARy Avualidnisniuasulagdu 25% vessedvlunaazUiialiwdlaiinisaoulaznis

' [
[ Y

Taralusgiusgiviuaeandasiunanisiseuinaanisluusag 1e39n (AUN10.3 (03) ANdLAI0S

AMZAIIUNITNIURDY)

¥

UBNINULULABLII8IVAN1TIAYIN UAD. 5 WNBUTLLIUAULEILAZUNYRUAT B UNAUINNTNANE

Y

(%

(AUN10.3 (04) aguuuuysesdiug1e3yn aann 516 n1sdeeiudunsieainssd)

18U TUTEEIUAULY nangRTInemansuntnge avinidndnisunnd Yn1sfnw 2562 | 105


../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(02)%20แบบประเมินนักศึกษา.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(02)%20แบบประเมินนักศึกษา.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(03)%20มคอ5%20รายวิชา%20จภพฟ%20501%20กายวิภาคศาสตร์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(03)%20มคอ5%20รายวิชา%20จภพฟ%20501%20กายวิภาคศาสตร์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(04)%20รายงานการประชุม%20คกก%20บริหารหลักสูตรฯ%20ครั้งที่%2022-2562.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.2/AUN10.2%20(04)%20รายงานการประชุม%20คกก%20บริหารหลักสูตรฯ%20ครั้งที่%2022-2562.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN%2010.3%20(01)%20มคอ.%202%20หลักสูตรฟิสิกส์การแพทย์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN%2010.3%20(01)%20มคอ.%202%20หลักสูตรฟิสิกส์การแพทย์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN10.3%20(02)%20หลักฐานการขอให้ส่งการประเมินตนเอง.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN10.3%20(03)%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN10.3%20(03)%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.3/AUN10.3%20(04)%20สรุปแบบประเมินรายวิชา516%20การป้องกันอันตรายจากรังสี.pdf
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../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(01)%20ประกาศเรื่องค่าตีพิมพ์.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(02)รายงานผลงานการตีพิมพ์วารสารวิชาการนานาชาติ%202018-2020.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(02)รายงานผลงานการตีพิมพ์วารสารวิชาการนานาชาติ%202018-2020.pdf
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1YxzpKqkwYIWRovgY3H2d5dWj6RNY0LRg/page/NQ4LB?s=rw3LfXIXVSw
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1YxzpKqkwYIWRovgY3H2d5dWj6RNY0LRg/page/NQ4LB?s=rw3LfXIXVSw
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(04)%20งานวิจัยด้านคลินิกมะเร็งวิทยา.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.5%20(05)%20งานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์%201.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.5%20(05)%20งานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์%201.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/UN10.4%20(06)%20งานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์%202.pdf
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../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(11)วิจัยด้านประกันคุณภาพทางรังสีรักษา%202.pdf
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av o a 1%

- TidnAnwidiaueuiddefiieades veslgniiiauls weduiuguluanuideludlusdvduu

v Y awv

(AUN10.4 (13) 915793 8U51873 81801191 Zndn1sunnd dndnel) Wndnwiazlaniteidslu

AANISANYIN 2 UNSAN®IN 1 wazuauanauaaulasesislulaten1ianisAnel (AUN10.4

(14)M15198MEUD AV EUUINNHANFN SN TN FANEI)

1n19158U NMIEOUNUDIAMNLT LI VOIINTILRBTALINa1BNIA TN U TnAnw Y N1T

1S8UNI5LY MATLAB programming n19t38un1si4e1u Mote Carlo simulation programming

10.5 #n13UsE i unazn1sUTUUTIAMAINIIUUINITLATEI8IUIBANAZANAIN Y (Hosayn
WoaUUAN5EITUIANFZANAUETAUNALBZIIUUIN TN ANWY)
ANUNNEANAASUATNIE150EY Indin1sdavinununisUszliunisldmalulagansaumeauag

AN580@15 (AUN10.5 (01) keun15UsELlun1stnalulad @1sausnAkazn1sd ad1s) tnen1num

wnunsUsziiunsidmaluladansaumeuazn1sdeas lngoduuuinig PDCA dawandlugui 10.1
Inefinsfinagnssun1suimsnuiumalulagaisaumedugnan eonuuy wazuwiujudty

v =

AN5UTLIUN T UNALULAT ANSEUNAGINTU LML 819158 wazUNAN®I TUSULUULBNEIST

Y
Assessment Program Administrator (APA) Tasdlidnuunenisussiiu 3 iidendn Ae Minwenu
aa v v =2 C% L4 IS (% IS
AviaretyAaInNsastindny) ssuvatvayumsidaunaluladaisaumea wagnineinsmalulad
a1sauna lngdinsivuadjiunsuseiiuegedaau lnswiinudnsusadulusuuu Jasass
NNAUAANIANITANYY NT0MIUN1TI0990 InetayanliaInnsuseiy AMeNIINNITUIMISNUAIY
walulagansaune undsuugslusunsdammsneainslviiissme wsen1swawnssuulnsessu
a v al | Y] =~ = v . .
NSEUINYAINYAY LU N153AN Smartclassroom Liteldlun1siTeusuuy Active leamning 113
ovnganawsndndulunisiseunazyiiide 1wy MATLAB Wudu WeliiulainnisiSeunsasu uas
FewiLagaINANg IR UImALLlaB AN TALYATY LBINeRaAINABINISHALANUAYLNISTEUNTT

douldograliusz@ninimasan

T8N TUTHEIUAULY nangaTInemansumdudie awiyidndnisunng Yn1sdnw 2562 | 107


../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/(AUN10.4%20(13)%20ตารางเรียนรายวิชาสัมนาทางฟิสิกส์การแพทย์นักศึกษา.pdf
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../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.4/AUN10.4%20(14)ตารางนำเสนอรายวิชาสัมนาทางฟิสิกส์การแพทย์นักศึกษา.pdf
../เอกสารหลักฐานประกอบ/องค์ประกอบที่%202%20%20การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์%20AUN-QA/AUN.10%20การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร%20(Quality%20Enhancement)/AUN%2010.5/AUN10.5%20(01)%20แผนการประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร.pdf
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11.1 | Imsivusfenulagiisuifessasinmsdusansinyinag
dnsveInIseannatsfuiteldlunsusulgs [6]
The pass rates and dropout rates are established,

monitored and benchmarked for improvement

11.2 | imsivusfaauuaziiivuifssssezailaemaslunis
Sguaumsanyuiieldlunisusudse [1]
The average time to graduate is established, monitored

and benchmarked for improvement

11.3 | MsmvuadnaulagifisuAssnsiaanuinvesiudaiield
TunsuTuusa [1]
Employability of graduates is established, monitored

and benchmarked for Improvement

11.4 | nMsnvuaRnaIulkazsiieumsslssinnkazUinia 98901591
Wevesin@nwiileldlunisusuuss [2)

The type and quantity of research activities by students v
are established, monitored and benchmarked for

improvement
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monitored and benchmarked for improvement
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(Expected Learning Outcomes)

AUN.2 5188818800 IManans v
(Programme Specification)

AUN3  Tessadauasdonvomdngns v
(Programme Structure and Content)

AUN.G  NagnsnisiseuLasnIsaen v
(Teaching and Learning Approach)

AUN.5  msUszifiugieu v
(Student Assessment)

AUN.6  AMATNUARINTENEIYINT v
(Academic Staff Quality)

AUN.7  AaunmyaaInsaneaiuayy v
(Support Staff Quality)

AUN.8 AN WEISEY v
(Student Quality and Support)

AUNLY  Aegruageanudzminiaglaseadaiiugu v
(Facilities and Infrastructure)

AUN.10 MSWRIUIAMANIAGNERS v
(Quality Enhancement)

AUN.11 Hawds (Output) v
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